





Gonderilen ¢adri metni sbyledir;

Degerli Mimarlik Bélum Baskanlari, Komisyon ve Calisma gruplari Gyeleri,

Mimarlik egitiminin kendi igsel dinamikleri uzun siredir editim alaninda yapilan
calismalar 1siginda sorgulandi. Ulkemizde YOK'Un, Bolonya sirecinin ve ardindan
MIAK in getirdigi 6lcitler dogrultusunda son on yildir asadr yukari tim mimarlik okullar
zorunlu program revizyonuna giderken bir yandan da artan b&lUm sayisi igerisinde
6zgun bir yapl ve vizyon edinmek icin yeni stratgjik planlar yaptilar. Ulkemizdeki
mimarlik egitimi veren kurumlarin igine girdidi yeniden yapilanma sirecinin ilk birkag
dénem ciktilari yeni mezunlar aracilidi ile gin 1sigina ¢ikmisken, bu kez kiresel
degisimler 1siginda dinyadaki mimarlik egditiminin tekrar bir yeniden yapilanma
surecine girdigi gdzlemleniyor. Mimarlik egitimini agirhkl olarak jenerik tasarim egitimi
¢atisi altinda géren ve mimarlik lisans programi mezununun uygulama ile olan iligkisini
ve yeterlilik kogullarini mimarlik egitiminin disinda meslek birligi icerisinde ele alan
Avrupa ve Amerika merkezli egitim anlayisi artik kendisine yeni bir vizyon tanimlamaya
basliyor. RIBA ve NAAB bu yeni edilimin 1sidinda sekillenen ve mimarlik pratigine
tutunan, uygulama ile bitinlesik bazi yeni programlari akredite etmeye baslad.
Uygulama ile buttnlegik yeni programlarin Batida sayisi giderek artiyor.

Dért yillik editim sonrasi mezunlarin Mimarlar Odasina sinavsiz Uye olma hakki ve tam
imza yetkisine sahip oldugu Ulkemizde, uygulama ile olan iletisimin zorunlu olarak
mimarhk egitimi vizyonu icerisinde gdzden geciriimesi gerekiyor. Bolonya slreci
sonrasi pek ¢ok okulda kisaltilan staj sureleri, artan 6grenci sayisi karsisinda nitelikli
staj yeri bulma zorluklar ve staj denetimindeki gevsemeler nedeni ile mimarlik egitimi

icerisinde uygulama ile tek baglanti olan egitim ici stajlar da sorgulanir hale gelmistir.



Turkiye'de uygulama ile butlnlesik program yuriten ¢ok az sayida okulun ve bu agidan
konvansiyonel sayilabilecek egitim veren diger tim okullarin da egitimin bir diger
paydas! olan mimarlik sektért ile bir araya gelmesinin bu agidan nefes agici bir
egzersiz olacagina inaniyoruz. Bolonya sulrecinin kriterlerinden birisi olan paydas
toplantilarinin hizli ve tepeden inme Bolonyali-lagsma telagi igerisinde ayrinti sayilip
ciddi bicimde hayata gecirilemedigi hesaba katildiginda bu birlikteligin MOBBIG 41 icin
taze bir soluk getirecegini umuyoruz.

MOBBIG 41 temasi olarak segilen BUTUNLES-ik temasi bu dogrultuda egitim ve
uygulama arasindaki iletisimi tekrar tartisabilecedimiz bir ortam yaratmayi
amagclamaktadir. Bu tema 1s1§inda MOBBIG 41’in bugiine kadar yapilan toplantilardan
farkh olarak kismen mimarlik uygulamasindan kisilerin de egitim Gzerine gorUs
sunacagi ve karsilikli diyalogun olusacagdi bir formatta yapiimasi kararlastiriimistir.
BUTUNLES-k temasi dahilinde mifredat uygulama butinlagona  sorgulayan,
elestiren, model 6neren veya dunyadaki uygulamalari tanitmak amacl sunum yapmak
isteyenlerin 5 Ekim 2015 tarihine kadar mobbig41@gediz.edu.tr adresine baslk ve 150

kelimeyi gecmeyen bir 6zet géndermeleri rica olunur.
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riskleri olmak Uzere konuyu U¢ alt baglik altinda irdeleyen calismanin detaylarini

aktarmistir.

C. Abdi GUZER

Tarkiye'deki mimarlik egitiminin bir yandan genis bir cografyaya yayilirken éte yandan
meslek alaninda birgok alt uzmanlik alanina bélindigune deginen Glizer, genel olarak
yUksekogretim kurumunun yapisindan ve kurallarindan baslayarak Universite
yonetimlerini de igine alan sistem her seyi sayisal olarak élgme egilimini bir norm olarak
benimsemis durumda oldugunu ve sonug olarak da mimarlik egitiminin de bu modele
uygun olarak tek tiplesmekte oldugundan bahsetmistir. Mimarlik egitimi agisindan
akademik performansi sadece yayin sayilar Uzerinden 6élgen sistemin sorgulanmasi
ve mesleki uygulamanin ¢ogulcu niteligine uyarak cesitlenebilmesi gerekliliklerine
deginen Guzer, tip gibi bazi alanlarda nasil uygulama ve kuram butinltgd disiplinin
dogasi olarak kabul gérebiliyorsa, mimarlik editiminde de en azindan kendi vizyonunu
'meslegdin ¢esitli uygulama alanlar ile isbirli§i olarak tanimlayan' akademik

programlarin var olabilmesi gerektigine dikkat cekmistir.

Yenal AKGUN - BUTUNLES-ik MIMARLIK EGITiMi VE PRATIGI

Gunumuz Tarkiye’'sindeki mimarlik egitimi ve pratidi arasinda var olan ve bu ki
dUnyanin bitlnlesmesine engel olan sorunlara dikkat ¢ektigi sunumunda Akgin; bu
ayrimi iki temel agidan ele almis, editimin ve egitimcinin mimarlik pratiginden kopuk
oldugu noktalar ayri ayri dikkat ¢cekmistir. Akglin sunusunda bu kopuklugun
giderilebilmesi icin mimarlik editimi ve pratiginin butunlesmesine yénelik yapilabilecek

Onerileri paylasmistir.












Geng¢ mezunlarin ofislerde bir yili agmayan galisma sureleri, sik sik igyeri degistirme
ve birka¢ deneme sonucunda tamamen mimarlik ofisini bir kariyer segcenegdi olmaktan
cikartarak terk etmeleri gibi sonuglar doguran bu patolojik durumun egditim, ofis ve geng
mimarlar tarafindan masaya yatirilarak konusulmasi gerektigini distncesinden yola
cikarak Mimarlar Odasi izmir Subesi olarak; Mimarlik Haftasi Etkinlikleri kapsaminda,
konuya iliskin paydaslarin katiimini amaclayan ve 2 Ekim 2015 tarihinde dizenlenen
tam gunlik bir calistayin sonuglari aktariimistir. Ogrenciler ve biro sahiplerine yapilan
anketlerin sonuclarinin degerlendirildigi calistay raporuna ait sunumda; egitim, staj ve
ofis seklinde siniflandirma yapilarak mezuniyet sonrasi yeni mezunlarin yasadigi
firsatlar ve zayifliklar ortaya konulmustur. Konu ile ilgili veri ve arastirma eksikligine
ragmen goézlemlerin &zellikle mimarlk okullarindan yeni mezunlarin mimarlk ofis

yasamina entegre olmasi ile ilgili ciddi sorunlar yasandigina dikkat ¢ekilmistir.

Hiilya TURGUT/ Beril 3ZMEN/ Demet MUTMAN/ ilker Fatih OZORHON/ Mehtap
OZBAYRAK - MIMARI TASARIM STUDYOLARI GALISMA GRUBU

Mimari tasarim stidyolarinda ne yapiyoruz sorusuyla yola ¢ikan ¢alisma grubu, mimari
tasarim studyolarini yeniden dusinme ve tartisma Uzerine yaptiklari bir takim
arastirmalari sunmustur. Bunun yaninda sttdyo pratikleri nelerdir, dinyada bu yéndeki
gelismeler nasildir, kiresellesme sureci egitim ortamini nasil etkilemistir ve bu yéndeki
dénim noktalar nelerdir gibi sorular tartismaya acilmistir. Ozellikle 1980’lerden
sonraki dinamiklere gére tasarm studyolarinin  kavramsal cercevelerinin

dizenlenmesinin 6neminden bahsedilmistir.






9. Alternatif Mimarlik Egitimi Rotalari Calisma Grubu'nun kurulmasina ve Uyelerinin
Yard. Dog¢. Dr. Demet Mutman, Yard. Dog¢. Dr. Tongu¢ Akis, Yard. Dog. Dr. Derya
Yorgancioglu, Yard. Dog. Dr. Banu Pelvan, Yard. Dog. Dr. Gékge Ozdamar ve Yard.
Do¢. Dr. Mehmet Saner olarak atanmasina,

karar verilerek bu kararlar oybirligi ile kabul edilmigtir.

Ekler:
1. 41. MOBBIG Katilimci Kurum ve isimler Listesi,
2. Calisma sureleri devam eden ve 41. MOBBIG toplantisinda olusturulan komisyon

ve ¢alisma gruplari ile Gyeleri,
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