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M O B B TOBB EKONOMI VE TEKNOLOU UNIVERSITES]

MIMARUKBOLUMU
40. MIMARLIK OKULLAR! BOLUM BASKANLARI ILETISIM GRUBU TOPLANTIS|

SONUC BiLDiRGESI

KATILIMCILAR
40. MOBBIG toplantisi, 7-8 Mayis 2015 tarihlerinde TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Mimarlik
Béliimii ev sahipliginde Ankara'da TOBB ETU Kampiisiinde gerceklestirilmistir.

Toplanti Tiirkiye'den 21 devlet iiniversitesi, 22 vakif Giniversitesi, KKTC'den 3 tiniversite olmak Gzere, 30
Mimarlik Boliim Bagkani veya vekili, 5 MIAK iiyesi, 2 MOBBIG Koordinasyon Kurulu iiyesi, 5 TMMOB
Mimarlar Odasi temsilcisi ve 53 misafir Mimarlik Bolimii d§retim (iyesi olmak tizere toplam 94 katilimci
ile gerceklesmistir.

Katilan iiniversiteler sunlardir: TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi (ev sahibi), Akdeniz Universitesi,
Abdullah Giil Universitesi, Anadolu Universitesi, Atlim Universitesi, Baskent Universitesi, Bilkent
Universitesi, Bozok Universitesi, Cankaya Universitesi, Cumhuriyet Universitesi, Dogu Akdeniz
Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi, Erciyes Universitesi, Eskisehir Osmangazi Universitesi, Gazi
Universitesi, Gebze Yiiksek Teknoloji Universitesi, Girne Amerikan Universitesi, istanbul Bilgi Universitesi,
stanbul Kemerburgaz Universitesi, Istanbul Kiiltir Universitesi, istanbul Teknik Universitesi, izmir
Fkonomi Universitesi, izmir Universitesi, Kadir Has Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi, KTO
Karatay Universitesi, Maltepe Universitesi, Meliksah Universitesi, Mersin Universitesi, Mustafa Kemal
Universitesi, Namik Kemal Universitesi, Ondokuz Mayis Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi,
Ozyegin Universitesi, Selcuk Universitesi, Siileyman Demirel Universitesi, TED Universitesi, Toros
Universitesi, Trakya Universitesi, Uludag Universitesi, Uluslararasi Kibnis Universitesi, Yasar Universitesi,
Yeditepe Universitesi, Yildinm Beyazit Universitesi, Zirve Universitesi (Ek 1: 40. MOBBIG toplantis|
katilimar listesi).

SUREC

istanbul Bilgi Universitesinde yapilan 39. MOBBIG toplantisinda 40. toplantinin TOBB Ekonomi ve
Teknoloji Universitesi ev sahipliginde yapilmasina karar verilmesinin ardindan, toplanti organizasyonu ile
ilgili Nur CAGLAR baskanliginda Murat SONMEZ, Isil RUHI-SIPAHIOGLU, Hakan SAGLAM, Zelal CINAR bir
ekip kurulmustur. Organizasyon ekibi icerik ve program belirleme, iletisim bilgilerini giincelleme
calismalan yapmis, bu siirecte 8nceki donem bagkani Sebnem YALINAY CINICi ve koordinasyon kurulunu
temsilen Demet IRKLI ERYILDIZ ile iletisimde olmustur. Organizasyon ekibi calisma siiresi devam eden



tim komisyon ve calisma gruplan ile iletisime gecmis, sunum yapma isteklerinin olup olmadigi
sormustur. Olumlu cevap bildiren tiim gruplara programda yer verilmistir. Belirlenen icerik ve oturum
bashiklan cercevesinde bazi konusmacilar ekip tarafindan davet edilmistir. Aynica olusturulan ¢agn metni
ve konu basliklan e-posta yolu ile mimarlik bélim baskanlarina gdnderilerek katki yapmak isteyenler
davet edilmis, olumlu cevap veren az sayidaki dgretim iiyelerine programda yer verilmistir. 40. MOBBIG
toplantisinin program, yer ve tarih bilgileri TOBB ETU internet sayfalanndan da kamuya acik duyuru ile ilan
edilmistir. Gonderilen ¢agri metni soyledir:

Degerli Mimarlik B6Iim Baskanlari, Komisyon ve Calisma gruplari diyeleri,

40. MOBBIG toplantisi, 7-8 Mayis 2015 tarihleri arasinda TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi,
Mimarlik B6Iimi ev sahipliginde Ankara'da gerceklestirilecektir.

Romen rakamlariyla 40 sayisinin karsiligi olan XL bize rastlantisal ama son iki bulugsmanin siirekliliginde
bir tema sundu. XL agihmlarindan bazilarina kitapgigin kapaginda yer verdik. Sizleri XL agilimlarini
cogaltacak, zenginlestirecek ve gelistirecek tartismalara katki koymaya ve katilmaya davet ediyoruz.

Prof. Dr. Nur CAGLAR
TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi
Mimarhik Béliim Bagkani

ACILIS

Nur CAGLAR acilis konusmasinda iletisim grubunun 20 yil gibi uzun bir siiredir diizenli olarak
toplanabilmesinin ve gliniimiizde ulagtigi katim sayisinin degerine deginerek baslamistir. Toplanti igin
belirlenmis olan XL temasinin mimarlik alanindaki agilimlarina deginmistir. Strekli bir devinim ve
degisim icerisinde olan yagam tarzlarini, kiilttirleri, bunlarla beraber gittikce irilesen kentleri ve dolayisiyla
mimarli§i hep yeniden diisinmemizin gerektigini belirtirken “[g]intin kosullarindaki yeni potansiyeli
kesfetmeye ve kaginilmaz déniigiimleri ve glicleri kavramaya ve onlar ifade etmenin yollarini bulmaya
odaklanmaya” zorladigina deginmistir. Sonug olarak XLlagmanin dogurdugu "bu cilissenin Koolhaas'in
dile getirdigi tiirden ¢ok cesitli potansiyelleri ve ok gesitli sorunlar barindirdigini” belirten Caglar, iki yol
onerisinde bulunmustur: (1) "bu ciisseyi gormezden gelip, varhgini dikkate almayip, belki de neslini
tiiketmeye birakmak”; (2) "bu ciissenin ayaklandirma, isyan baglatma dolayisiyla mimarhgin ve ilgili tim
alanlann ortak aklini harekete gecirme potansiyeline giivenmek.”

Ozden Fikret 0GUZ, Mimarlar Odasi Genel Sekreteri, 2015 yili Mayis ay1 itibariyle oda iiye sayilar ve
tiyelerin hangi alanlarda gorev aldiklarini aktarmigtir. 2005 yilindan sonra artisa gegen mimarlik bolimi
kontenjanlar hakkinda sayisal bilgilendirmede bulunmustur. Ancak bu gittikce artan mezun sayisina
gelecekte sektdriin cevap veremeyecegine ve issizlik problemlerinin ortaya ¢ikacagina dikkat cekmistir.

Toplantinin agilis oturumu MOBBIG 39 Toplantisinin sonuc bildirgesi okunmasi ve 40. Toplant
katilimcilar tanitilmasi ile tamamlanmigtir.



Davetli Konusma

Do¢. Dr. Ertugrul TURAN insanligin en biiyiik probleminin distinmeyi birakmig olmasidir diye
basladigi konusmasinda, Heiddeger'in dedigi gibi diisiinmeyi biraktigimiz her konunun da mifredatta
karsimiza ¢ikacagini belirtmistir. Yeterince devrimci olmadigimiza dedinmis, bu nedenle de ilerleyebilmek
icin bildigimiz tiim yapilar yikip, stirekli olarak yeniden tGretmemizin gerekliligini vurgulamigtir.

XL Panel

Panel acilisini gerceklestiren Nur Caglar, mimarlik kontenjanlarinin 6tesinde mimarlik mesleginin dretim
alanlariin "biyiiklik"lerine dikkat cekmistir.

Biilend TUNA oncelikle mimarlik kontenjanlarinda meydana gelen XLlagmayi sayisal veriler 1giginda
aktarmustir. Ulkemizdeki XLlagan sektdre dahil olmasi beklenen yabanci mimarlarin, iilkemizde meslek
icra etme yetkisi verilmesinin sakincalarini belirtmistir. Egitim ekonomisinin gitgide gelistigini ve hatta
egitim turizmine dogru ilerlendigine deginmistir. Tuna neredeyse her kentte bir mimarlik bélimiinin
agildigini, bu durumda ise yeni mezunlarin sadece tek bir kentte tiim egitim hayatini gecirmesinin ve yine
mesleki hayatina ayni kentte devam etmesinin gelecekte sorunlar yaratabileceginden cekindigini
belirtmistir. Gelecekte degerlendirilmesi iizere belirtti§i konular: Almanya'daki Fachhochschule
okullannin YOK tarafindan denk kabul edilmesi; vakif iniversitelerinin kontenjanlannin artiginin
sosyolojik etkileri; taban puanlarina bir sinir getirilmesi gerekliligi; vakif tiniversitelerinin kadro sorunlar;
Bologna kriterlerinin egitime katkisinin irdelenmesi; orta egitimde mimarlik kilttiriniin tohumlarinin
ekilmesi ve meslekle ilgili bilgilendirmenin yapiimasi; meslek etigi.

Giiven Arif SARGIN 38. ve 39. MOBBIG toplantilannda belirttigi gériislerini 6zetleyerek bagladigi
konugmasinda, XL olmamiz ile ilgili strateji, taktik ve operasyonlar planlanabilmesi, yapilabilmesi ve
"mevcut durumu agmamiz” icin “irade, vicdan ve biling" gerekliligine deginmistir. Tekil 6zgiirlik alanlarini
olusturabilmek igin kolektif hareket etmenin gerekliligini belirterek sézlerini tamamlamistir.

Sebnem YALINAY CiNiCi mimarlik toplulugu olarak ne kadar farkli bir egjitim sistemimiz oldugunu
heniiz Uist yonetime bile anlatmakta yasadigimiz giiclige deginmistir. “Research by design” veya 3. yol
olarak tanimlanan tasanimla bilgi Giretiminin hala kabul gdrmemesine; tasarnim enstitiisiiniin olmayisinin
dikkat cekmistir.

Aytek ITEZ ise TSMD'yi temsilen meslegjin pratiginde meydana gelen XLlasmaya deginmistir.

Nur CAGLAR paneli ozetleyerek: Biiyiikliiklerin belirli bir potansiyeli olduguna, ancak giili
miidahalelerin ve 6zgiir kolektivitelerin olusturulmasinin gerektiginin altini cizmistir. Tasanm arastirma
merkezi olusturulmasi gerekliligine ve kendimizi ifade etme sorunumuza ve nasil/ hangi yollarla bir
topluluk haline gelebilecegimizin belirlenmesi gerekliligine dikkat cekmistir.

KURULLAR
MIDEKON, MiAK ve MiMeK kurullan sunumlarini gerceklestirdi.



BOLUM TANITIMI

Derya ORTAY Ondokuz Mayis Universitesi biinyesinde yeni kurulmus olan Mimarlik Balimii'niin egitim
programini ve boliimiin fiziksel kosullarini aktarmstir.

KOMiSYON VE CALISMA GRUBU SUNUMLARI

Nazan KIRCI, "Mimarlik Egitimi Komisyonu" calismalarini aktarmistir. MOBBIG toplantilarinda
aktariimis olan mimarlik egitimi Gizerine taramalan aktarmigtir. Bu taramanin ge¢miste alinan
ancak unutulan kararlann yeniden degerlendirmesi agisindan degerli oldugunu belirtmistir.
Mimarlik egitiminde tartigiimasi gereken konular: Lisansiistii egitimi ve enstitl; yeni agilan
mimarlik okullarin sikintilar; mimarlik egitimi siresi, icerigi, hedef, vizyon, misyon, ulusal ve
uluslararasi esdegerliligi, ortak ciktilar ve farkhiliklar. Kirci sanal iletisim teknolojilerinin yeni
okullara verilebilecek destek icin arag olabilecegine ve meslekler arasi kesin sinirlarnin silinmeye
baglamasi sonucu mimarlik egitiminde interdisipliner yaklagimlarin gereklili§ine deginmistir.

Demet MUTMAN, "Mimarlik E§itimi ve Siirdirilebilirlik Calisma Grubu” sunumunda éncelikle
39. MOBBIG toplantisinda aktanilan verileri sunmustur. Yabanci okullanin egitim programlarina
bakilarak strdiirlebilirlik temasina odaklanan tiim konular belirleyen grup, bu temalarin
yogunlastigi alanlan belirlemis ve Tiirkiye'deki egitim programlarinda eksik kalinan noktalan
ortaya koymustur.

"MOBBIG Tiiziik ve Calisma Esaslarini Yeniden Degerlendirme Calisma Grubu” calismalarini
aktaran Hossein SADRI kurulun calisma esaslannin giincellenmesi konusunda onerileri
sunmugtur.

"Akademik Yiikseltme ve Atama Calisma Grubu’nun raporu okunmustur. Rapor docentlige
bagvuru kosullarini ve sinav sistemindeki sikintilari vurgulamistir.

40. MOBBIG Toplantisi Sonucunda Alinan Kararlar

1.

41. MOBBIG toplantisinin izmir'de, Gediz Universitesi Mimarlik Bélimii'niin ev sahipliginde, 5-6
Kasim 2015 tarihlerinde gerceklestirilmesine oy cokluguyla,

Mimarlik Egitimi Komisyonu'nun gorevini tamamladigina,

Akademik Yiikseltme ve Atama Calisma Grubu'nun gorevini tamamladigina,

Meslek Etigi ve Hukuku Calisma Grubu ile 41. MOBBIG toplantisi yiiriitme kurulunun temasa
gecmesine ve calismalar hakkinda bilgi almasina,

Mimari Tasarim Stiidyolari Calisma Grubu'nun calisma siiresinin bir donem daha uzatilmasina,
Mimarlik Egitimi ve Siirdariilebilirlik Calisma Grubu'nun gdrevini tamamladigina,

Mimarlik Egitiminde Secmeli Dersler Calisma Grubu ile 41. MOBBIG toplantisi yiiriitme
kurulunun temasa ge¢mesine ve calismalari hakkinda bilgi almasina,

MOBBIG Tiizik ve Calisma Esaslarini Yeniden Degerlendirme Calisma Grubu gérevini
tamamladi§ina, raporun tiim boliim baskanlarina iletilmesine ve 41. toplantida ¢alisma grubuna
ayn bir oturum yapilabilmesi icin gerekli planlamanin yapilmasina;



9. MOBBIG Koordinasyon Kurulu'nda gérev alan Prof. Dr. Neslihan DOSTOGLU ve Prof. Dr. Rengin
UNVER'in gérev siirelerini tamamlamasi nedeniyle, bu géreve Doc. Dr. Murat Sahin'in ve Prof. Dr.
Nilay COSGUN'un getirilmesine,

10. "Mimarlik Egitim Stirec ve Sireleri Calisma Grubu"nun kurulmasina ve dyelerinin Prof. Dr. Nur
Caglar, Dog. Dr. Murat Sahin, Doc. Dr. Nazan Kirci, Doc. Dr. Burak ASILISKENDER, Yrd. Dog. Dr.
Ozgiir OZKAN'dan olusmasina;

oy birligi ile karar verilmistir.

Ekler:
1, 40. MOBBIG Katihmci Kurum ve isimler Listesi,
2. Calisma siireleri devam eden ve 40. MOBBIG toplantisinda olusturulan komisyon ve calisma

gruplan ile dyeleri,

No | Ad Uye (Universite)

Prof. Dr. Nezih AYIRAN

Yrd. Doc. Dr. ibrahim BAKIR

Yrd. Dog. Dr. Cemil ATAKARA

Yrd. Doc. Dr. Hossein SADRI

Prof. Dr. Hilya TURGUT

Yrd. Dog. Dr. Demet MUTMAN
Yrd. Doc. Dr. ilker Fatih OZORHON

1 | Meslek Etigi ve Hukuku Calisma Grubu

Mimari Tasanm Stiidyolan Calisma

Grubu Yrd. Dog. Dr. Mehtap OZBAYRAKTAR
Yrd. Dog. Dr. Beril Ozmen MAYER
Doc. Dr. '
Mimarlik Egitiminde Se¢meli Dersler 0. Dr. Kutlu Seving KAYHAN
3 Calisma Grubu Doc. Dr. Ayla Ayyildiz POTUR
: Yrd. Doc. Dr. Nilay Unsal GULMEZ
Prof. Dr. Demet Irkli ERYILDIZ
1 MOBBIG Tiiziik ve Calisma Esaslarini | Yrd. Dog. Dr. Emre ALTURK
Yeniden Degerlendirme Calisma Grubu | Yrd. Doc. Dr. Hossein SADRI
Prof. Dr. Nur CAGLAR
. . .. | Dog. Dr. Murat Sahin
Mimarlik E I
; imarlik Eqitim  Stire¢ ve Sireleri Doc. Dr. Nazan Kirc

Calisma Grubu Dog. Dr. Burak ASILISKENDER

Yrd. Doc. Dr. Ozgiir OZKAN




