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SONUC BiLDIRGESI

43. MOBBIG Toplantisi, 29 Eylil - 02 Ekim 2016 tarihlerinde Dogu Akdeniz Universitesi
Mimarlik Bolimi ev sahipliginde Gazimagusa’da, Dogu Akdeniz Universitesi Mimarlik
Fakiltesi'nde gergeklestirilmistir.

Toplanti Turkiye’den 8 devlet tniversitesi, 11 vakif tniversitesi, KKTC'den 4 lniversite olmak
tizere, 23 Mimarlik Bdlim Baskani veya vekili, 1 MIAK tyesi, 1 MIMEKK uyesi, KTMMOB
Mimarlar Odasi Baskani ve misafir Mimarlik Blim 6gretim Uyesi olmak lizere yaklasik 50
katilimci ile gergeklesmistir.

Katilan Gniversiteler sunlardir: Abant izzet Baysal Universitesi, Akdeniz Universitesi, Bilkent
Universitesi, Dogus Universitesi, Dogu Akdeniz Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi, Fatih
Sultan Mehmet Vakif Universitesi, Gazi Universitesi, istanbul Bilgi Universitesi, istanbul
Kemerburgaz Universitesi, istanbul Kiltiir Universitesi, istanbul Teknik Universitesi, Lefke
Avrupa Universitesi, Okan Universitesi, Ondokuz Mayis Universitesi, Orta Dogu Teknik
Universitesi, Ozyegin Universitesi, TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi, Toros Universitesi,
Trakya Universitesi, Uluslararasi Kibris Universitesi, Yakin Dogu Universitesi, Yildiz Teknik
Universitesi (Ek 1: 43. MOBBIG toplantisi katilimci listesi).

SUREC

43. toplantinin Dogu Akdeniz Universitesi ev sahipliginde yapilmasina karar verilmesinin
ardindan, toplanti organizasyonu ile ilgili Mimarlik Bélim Baskani Prof. Dr. Ozgiir Dingyirek
baskanliginda, Mimarlik B6liim Baskan Yardimcisi Yrd. Dog. Dr. Ceren Bogag, Dog. Dr. Miijdem
Vural, Yrd. Doc. Dr. Nazife Ozay, Yrd. Dog. Dr. Nevter Zafer Cémert, Yrd. Dog. Dr. Polat Hanger,
Yrd. Doc. Dr. Badiosaddat Hassanpour, Yrd. Dog. Dr. Oznem Sahali, Dog. Dr. Resmiye Alpar
Atun’dan olusan bir ekip kurulmustur.



Organizasyon ekibi icerik ve program belirleme, iletisim bilgilerini glincelleme c¢alismalari
yapmis, bu siiregte koordinasyon kurulu Prof. Dr. Demet Irkli ERYILDIZ, Prof. Dr. Nilay COSGUN
ve Dog¢. Dr. Murat SAHIN ile baglanti kurulmustur. Organizasyon ekibi tarafindan ¢alisma
siiresi devam eden tiim komisyon ve calisma gruplari, Mimarlar Odalari, MiAK, ve MIMEKK ile
iletisime gecilmis sunum yapma isteklerinin olup olmadigi sorulmustur. Calisma gruplarinin
yanit vermemelerine ragmen programda olasi sunumlariigin yer almistir. Olaganusti kosullar
nedeniyle, MIDEKON ile iletisim kurulamamistir. Belirlenen icerik cercevesinde panelistler,
organizasyon ekibi tarafindan belirlenmistir. 43. MOBBIG toplantisinin program, yer ve tarih
bilgileri hem Bolim Baskanlarina e-posta yoluyla duyurulmus hem de Dogu Akdeniz
Universitesi Mimarlik Bolimii internet sayfalarindan da kamuya acik duyuru ile ilan edilmistir.

ACILIS

Mimarlik Bélim Baskani Prof. Dr. Ozgiir Dingyiirek acilis konusmasinda MOBBIG iletisim
grubunun yirmi yili askin stiredir diizenli olarak toplanmasinin Tirkiye’deki mimarlik egitimine
yaptigl katkidan bahsederek konusmasina baslamistir. Toplanti igin “Mimarhk Egitiminde
Kalite” temasinin secgilme sebeplerini anlatmigtir.

Yasam igerisindeki belirsizlige vurgu yapmis ve nedenleri arasinda son yillarda kiiresel boyutta
gelisen olaylar, tim bireyleri - yer ve kiltur farkhliklarini gozetmeden - dogrudan etkilemekte
ve yasam kosullarini degistirmekte oldugunu belirtmistir. Savaslar, politik, sosyal ve ekonomik
krizler, goc¢ dalgalari, cevre felaketleri, sadece yasanan bolgeleri degil, 6ngorilmez bir sekilde
diger cografyalari da etkileyebildigi gerceginin altini ¢izmistir. GUnimuzin yeni gercegi
belirsizligin mimarlik kavrami, meslegi ve egitimini de yonlendirdigine deyinmistir. Bu
baglamda, hizli degisim ve gelecege dair belirsizlikler denkleminde strdirilmeye ¢alisilan
mimarlik egitiminde “kalite” olgusunun 6énemini belirtmistir. Dinya genelinde oldugu gibi,
Tirkiye ve yakin gevresinde mimarlik egitimi veren kurumlarin giderek artmasi; fiziksel
kosullarinin yetersizligi; 6gretim elemani sayisinin yetersizligi; 6grenci sayisinin artisi; farkl
ogrenci yetkinligi ve kabul kosullari; degisen 6grenci beklentileri; piyasa kosullarinin egitime
dayatmalari vb. etkenler egitimde kalite zaafiyetlerine neden olabildigini, tim bu olumsuz
gelismelere mimarlk egitiminde kalite hedefiyle karsilik verilebilecegi gergegini dile
getirmistir.

Mimarlik egitimde kalite olgusunun saglanabilmesi amaciyla, asagida belirtilen ana baslklar
ve aralarindaki iliskiler tartismaya acilacagini katilimcilarla paylasmistir.

e Yenilikgilik
e Yaraticihk
o Ozginlik
e Olanaklar
e sbirlikleri
e Ortakhklar

e Ozdegerlendirme ve akreditasyonlar



e Mifredat ve mifredat digi etkinlikler
e Egitim araglari ve yontemleri

Prof.Dr. Ozgiir Dingyiirek, mimarlikta kaliteyi hedefleyen ve bu amagla son yillarda MiAK
akreditasyonu ve NAAB SE denkligini kazanmig kurumun evsahipliginde, tim bu konularin
tartisilmasinin gururunu paylastigini belirtip, konusmasini sonlandirmistir.

Daha sonra sirasiyla, Dogu Akdeniz Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Sebnem
Hoskara, KTMMOB Mimarlar Odasi Baskani Tirker Akta¢c ve Dogu Akdeniz Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Necdet Osam, Mimarlik Okullari Bslim Baskanlari iletisim Grubu
Toplantisinin 6neminden bahsetmis, yasanan tim zorluklara ragmen, mimarlikta kalite
hedefinden taviz vermemek gerekliliginin altini ¢izmistir.

PANELLER

KURULLAR
MiMeKK Prof. Dr. Nur Esin

MiMeKK olarak taninan kurumun kurulus streci ve faaliyetleri anlatiimistir.

MiAK Prof. Dr. Neriman Sahin Giichan

29-30 Eylil 2016 tarihleri arasinda Dogu Akdeniz Universitesi, Mimarlik Bélimi’niin ev
sahipliginde Magosa’da gerceklestirilen MOBBIG 43’te yapilan bu sunus, MiAK olarak taninan
Mimarlik Akreditasyon Kurulu’nun kisa kurulus tarihi ile birlikte, amag ve gorevleri ile bugline
kadar yurattigi calismalari igerir.

1996’da imzalanan Gumrik Birligi anlagsmasi sonrasinda Turkiye’nin Avrupa Birligi ile
iliskilerini yeniden dizenlemesine yol acan sireg, yliksekogretimde de akreditasyon
konusunun gliindeme gelmesini saglamistir. Mimarhk okullarinin akreditasyonu ile ilgili ilk
pilot calisma 1997 yilinda YOK’tiin HEFCE (Higher Education Funding Council of England) ile
ylrittigi bir pilot proje ile baslamis; iTU Mimarlik Bélimii ile YTU- Mimarlik Bélimi dis
degerlendirmeye alinmislardir. Bu girisim 2002’de hazirlanan, daha sonra 2005 ve 2006’de
glincellenen Yiiksekégretim Kurumlarinda Akademik Dedgerlendirme ve Kalite Gelistirme
Yénetmeligi ile yasal bir cerceveye kavusturulmus; bu yonetmeliklerin yerini 2015 yilinda
Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi almistir.

Konuyla ilgili yasal cercevenin gelisimi siirecinde 1997’de kurulan MOBBIG (Mimarlk Okullari
Boliim Baskanlari iletisim Grubu) ile TMMOB Mimarlar Odas’’nca Mimarlik Akreditasyon
Komisyonu olusturulmustur. 2003-2006 vyillari arasinda c¢alisan bu komisyon, mimarlk
egitiminde akreditasyonun saglanmasi icin gerekli kurumsal cerceve ve siirecleri tanimlamis,



calismalarinin sonuglarini 2001'den itibaren Mimarlik Egitimi kurultaylarinda sunarak,
mimarlik ortamlarinda paylasilmasini ve benimsenmesi saglamistir.

Bu siire¢ sonunda hazirlanan Mimarlik Akreditasyon Kurulu (MIAK) Yénetmeligi’nin 2006
yiinda Mimarlar Odasi Genel Kurulu'nda kabulinden sonra “mimarhk egitimini
degerlendirme ve yetkinlik calismalari araciligi ile gelistirme amaciyla” MiAK kurulmustur.
MIAK’in kurulus calismalarinda ve kurumsal gelisiminde MUDEK’ten (Miihendislik Dekanlari
Konseyi, www.mudek.org.tr) yardim ve danismanlik destegi alinmistir.

5 tanesi MOBBIG, 2 tanesi ise TMMOB Mimarlar Odasi’nca segilen iyelerden olusan MIAK,
kurulus yonetmeligine gore hazirlanan ve dizenli glincellenen Calisma Esaslari (2007)
belgesine uygun olarak faaliyetlerini ylrutiirken; bu faaliyetleri nasil gerceklestirecegi de
MiAK Akreditasyon Kosullari ve MiAK Akreditasyon Siiregleri belgelerinde ayrintili olarak
tanimlanmistir. Bir bltin olarak degerlendirilmesi gereken bu belgeler “akredite edilecek
mimarlik programinin yerine getirmesi istenen gereklilikleri, Ziyaret Takimi ve program
yirtitiicileri tarafindan uyulmasi ve takip edilmesi gereken minimum kosullar ile siire¢
adimlarinailiskin tanimlari” icermektedir.

Bu cercevede 2006’dan bu yana géniilliiliik esasina gére gérev yapan MiAK, Ocak 2012 de YOK
tarafindan ilk kez 1 yil stre ile mimarlik akreditasyon kurumu olarak taninmis, bu taninma
2014 yilinda MIAK'In giincelleme talebi ile 2015 yilinda yeniden 2 yil siireyle uzatilmistir.
MIAK'In tim faaliyetleri ile akreditasyona yonelik calismalari ile ilgili giincel bilgilere
www.miak.org adresinden ulagmak mimkdnddr.

PANEL 1: ©ZDEGERLENDIRME VE AKREDITASYONLAR

Prof. Dr. Ozgiir Dingyiirek

Dogu Akdeniz Universitesi, Mimarlk lisans programinin son iki buguk yil icerisinde basariyla
tamamlamis oldugu NAAB SE denklik stireci anlatiimistir. NAAB SE siirecinde teslim edilen tim
dokimanlarin icerikleri, NAAB SE Ziyaret Takim Odasi hazirliklari, lic kez yapilan ziyaretler ve
ilgili tim aktiviteler detayl bir sekilde katilimcilarla paylasiimistir.

Dog. Dr. Candan Ginar Citak

Yildiz Teknik Universitesi, Mimarlik lisans programinin MiAK akreditasyon siirecinde ve
sonrasinda yasanan deneyimler ve ikinci akreditasyon yenileme basvurusu paylasiimistir.

Yrd. Dog. Dr. Gamze Alptekin
(istanbul Kiiltiir Universitesi Mimarlik Boliim Baskani Prof.Dr. Neslihan DOSTOGLU adina)


http://www.mudek.org.tr/
http://www.miak.org/

iIKU Mimarhk Boélimi, 1998 vyilindan beri egitim vermektedir. 2006 yilinda MIAK'In
kurulmasinin ardindan, akreditasyon basvurusu igin ¢alismalara baslanmis ve 2008 yilinda
MiAK’a basvurulmustur. 2010 yilinda, ‘Uc Yil Siire’ ile akreditasyona uygun bulunmustur. 2013
yilinda sonlanan bu dénemin ardindan akreditasyon slirecinin devami i¢in yapilan basvuru
sonucunda, 2014 yilinda ikinci ziyaret gerceklesmis ve Mimarlk Lisans Programi, ‘3. Yilda
Ozellesmis Degerlendirmeli 6 Yillik Akreditasyon’a (Nisan 2014-Nisan 2020) hak kazanmistir.
iIKU Mimarlik Bélimii, program akreditasyon siirecinde, kararlarin genis katiliml toplantilarla
alinmasina 6nem vermistir. Kalite yonetimi sisteminin kurulmasi ve uygulanmasinda, katilim
ve sureklilik dnemlidir. Akreditasyon stireci, surekli gorev yapan 8 kisilik bir komisyon ile
sirdurdlirken, Ziyaret donemlerinde tiim Bolim elemanlari isbolimi icinde sirecte gorev
almaktadirlar. i¢sellestirilen bu siireg, Béliimde olusan ortak ruha ivme kazandirmaktadir.
Kalite glivence sistemi olarak degerlendirilen akreditasyon kararlari, hem disa dontik olarak
yeterliligin onanmasi, hem de gelistirilmesi gereken konularin Universite iist yénetimine
aktarilmasinda destekleyici bir arag olarak goriilmektedir. Nitekim Ziyaret Takimi tarafindan
ilk Ziyarette elestirilen; kitiphanenin gelistirilmesi, fiziksel mekanlarin dogal 15k ve dogal
havadan daha fazla yararlanabilir hale getirilmesi ve 6gretim elemanlarinin ders yiklerinin
azaltilmasi konularinda, olumlu gelismeler yasanmistir. Bu raporlarin itici glici sayesinde,
Universite Mitevelli Heyeti tarafindan bir yandan kisa dénemde bina icinde yeni ¢dziimler
Uretilmeye calisilmis, diger yandan ikinci bir kampis kurulmasi amaciyla yeni bir arsa satin
alinarak, mimari projesi i¢in, Mimarlk Fakiltesi tam zamanli 6gretim elemanlari arasinda
sinirh katilimh bir Mimari Proje yarismasi dizenlenmistir. Yine akreditasyonun 6grencilere
daha iyi anlatilabilmesi gerektigine iliskin Ziyaret Takimi’nin tespiti tGzerine, bu konuda daha
ayrintili toplantilar yapilmis, okulun gesitli noktalarina yayilan ¢arpici broslirlerle 6grencilerde
alginin arttinlmasina calisilmistir.

2006 yilindan beri MIAK’1n ¢alismalarini izleyen ve katilan bir mimarlik okulunun temsilcisi
olarak, sonu¢ bOlUminde, akreditasyon surecinde bugline degin karsilastigimiz bazi sorular
sizlerle paylasmak istiyorum. Bunlarin basinda, akreditasyon c¢alismalarinda Gnem tasiyan
‘matris’in nasil doldurulmasi gerektigi konusundaki belirsizlikler gelmektedir. Bu konunun
MIAK dokiimanlarinda daha net bir sekilde tariflenebilecegini ve bu yolla, daha Onceki
senelerde yasanmis bazi tartismalarin Online gecilebilecegini diisiinlyorum. Bir diger konu,
ders dosyalarinin her ders igin, her donem hazirlanmasi gerektigini diisiinmekle birlikte, bu
konuda da net bir kuralin tanimlanmamis olmasi bir eksiklik olarak gorllmektedir. Bir diger
konu, MIAK Akreditasyon Siirecleri 2015- 11.3.1 maddesinde, baz1 belgelerin web sayfasinda
erisime acik olmasi gerektigi kurali bulunmaktadir. Ancak akredite olan tlim okullarin web
sitelerinden ilgili belgelere erisiiememektedir. Bazi okullarin yayinladiklar1 belgelerde ise,
ozellikle matrisin, MIAK tarafindan tanimlanan bilgi ve becerileri icermedigi gériillmektedir.
Bu durum, kalite glivence sisteminin seffaflik ve karsilastirilabilirlik ilkeleri agisindan
problemli bulunmaktadir. Son olarak, akreditasyon siirecine devam eden okullarin, MIAK’a
teslim ettigi Yilhk Rapor’larla ilgili olarak, okullara (MIAK dokiimaninda belirtilen takvime
uygun olarak) degerlendirme raporlarinin iletilmesi, bir sonraki Yillik Rapor’un hazirlanmasi



icin gereklidir. Bu konuda geri bildirimin bizler i¢in 6nem tasidigini ve beklendigini hatirlatmak
isterim.

Panel 2: YENILIKCILIK, YARATICILIK VE GZGUNLUK
Prof. Dr. Nur Caglar

BASLARKEN

Yenilik, yaraticilk ve 6zglinliik birbirlerine bagli olarak ortaya ¢ikan ve gelisen (¢ kavramdir.
Birbirleri (izerinde adeta zincirleme tepkilesim yaratirlar. Ozellikle, mimarlik gibi yaraticiligin bir
pratikle sonuglandigi durumlarda bu kavramlar arasindaki ayrimi belirlemek zor ve bazen de
gereksizdir. Dolayisiyla bu kavramlari bir arada ve birbirleriyle iliskilenmeleri tzerinden irdelemek
yararhdir.

Yaraticilik, yeni dislince veya davranis bicimlerinin UGretilmesidir. Bu dlstince ve davranislarin
basarih uygulamalarda hayat bulmasi ve baskalarinca benimsenmesi ise yeniliktir. Yaraticilik
esneklik, kivraklik ve 06zgiunlik gibi cesitli boyutlarda irdelenebilen karmasik bir yetenekler
kiimesidir. Yaratici bir edim baskalarinin islerini olumlu yénde etkileyebilecek bir sonuc¢ ortaya
¢ikariyorsa yenilik olarak degerlendirilir.

Yenilik, farkli duslincelerden olusan bir gesitlilikle baslar. Yaratici edim bu gesitlilikler tGzerine
olasiliklar Uretir, onlari dener ve deneysel olarak en ise yarayani secer. Bazi mimarlar yaraticidir,
bazilari ise azimli, tutkulu bireyler olarak iyi dislinceleri pratige tasirlar. Bu baglamda; mimarin
entelektliel pozisyon ve vizyonu, kavramlar ve kavramlastirma gerekleri, mimarlik slireglerinin
etkilesim alanlari ve esikler 6nem kazanir.

ENTELLEKTUEL POZISYON ve VIiZYON

Mimarin entelektiiel pozisyonu yasama ve diislinme bigimini, vizyonu ve yordami yani imal ve icra
etme yetenek ve melekelerini kapsayan cok genis, karmasik ve cizgisel olmayan davranislar
blGtlnudir. Vizyon mimarhgin ne olduguyla degil nasil olmasi gerektigiyle ilgilenir. Mimari distince
akiskan bir yapiya sahiptir. Yeni arayislara olanak saglayamazsa, duraganlasarak tretkenligini ve
canhligini yitirir. Dolayisiyla mimar davranis bigimlerini ve vizyonunu siirekli olarak gdzden gegirir.
Tim mimarhk sire¢ ve pratiklerinde bir yandan tasarim dislincesini diger yandan kendi
entelektiliel pozisyonunu yeniden kurar. Bu deneyim, siirec icinde belli bir nitelige evrilerek mimari,
mesleki olgunluga ulastirir.

KAVRAMLAR ve KAVRAMLASTIRMA

Gunlmuzde her sey hizla degisirken mimar ve mimarlik iceriklerinin ayni kalmasi beklenemez.
Konvansiyonel icerikleriyle bu kavramlar glinimizin mimarhgini kavramakta yetersiz kalir.
Gegerliliklerini stirdiirmek icin kavramlari da degistirmek, glincellemek gerekir. Mimar herkes gibi
dinyayi duyulariyla algilar, zihninde hayal glicliyle kusatarak bir biitiin halinde kavrar ve kavradigini
tasarim olarak sunar. Tasarimi kavramlastirmak bu olusu ifade etmenin yaratici yontemidir.



Farkli alanlardan duslincelere ulasma, yeni distincelere agik olma, onu kendi amaglarina uyarlama
ve gecerliliklerini sinayacak yollar bulma yetenegine sahip olmak mimarlik ve tasarim sireclerinin
baslica niteliklerindendir. Oncelikle kavramlara odaklanmadan diisiince ve bilgi Uretilemez,
dolayisiyla da 6zgiin mimarlik sdylemleri ve nesneleri yaratilamaz. Ozgiin mimarligin anahtari,
mimarin entelektiel pozisyonunda, yani yasama ve disiinme bigiminde, goriinenle gériinmeyeni
bir araya getirebilme becerisinde yatar.

ETKILESIM ALANLARI/ ESIKLER

Tasarim; farkli 6zelliklerdeki alanlarin kesistigi etkilesim alanlarinin, onlari baglayan eklemlerin ve
birinden digerine gecilen esiklerin nitelikleriyle anlam ve ifade kazanir. Mimarligin fiziksel, bigimsel,
deneyimsel, algisal, kavramsal, 6lglilebilen ve o6lglilemeyen bitin degerleri birbiriyle iliskilidir.
Etkilesim alanlari yerylziyle gokylzu, igle dis, giindelik olanla deneysel olan, gegmisle gelecek,
kamusalla mahrem, yararli ve islevsel olanla estetik ve ruhani olan, malzemeyle konstriksiyon
detaylari, 1sikla karanlhk, ylksek ve alcak, dogal ve kiiltlirel ve benzeri gibi karsit uclarda yer alan
¢ok cesitli degerleri kapsamaktadir.

Tasarimi da, sanati da, bilimsel arastirmalari da bilgi Giretme olanaklarindan biri olarak benimsemek
gerekir. Dolayisiyla, tasarimi dogmalarindan arindirmak yaraticihgin ve 6zginligin yolunu agabilir.
Tasarim distincesini “ya o ya 0” veya “ne o ne 0” olmaktan kurtarmali. Duruma goére “hem o hem
0” olmaya elverisli hale getirmek gerekir. iki farkli durum arasindaki dengeyi bulmak icin daima her
iki tarafin da yararh ve gerekli 6zelliklerini alarak olusturulan bir lglinci yol vardir. Esikler iste bu
Uclincl yolu kesfetmeye en yatkin yerlerdir.

Esik, mimarin adeta oyun alanidir. Oyun farklardan yararlanmak tizerine kurulur. Esikte olmak, ayni
anda hem bitlini hem ayrintilari gérecek ve kavrayacak bir yerde durmaktir. Esik genelde
sinirlarda yer alir. Mimar ise bu siniri; potansiyellerini kesfetmek ve buradaki diizensizlikten yeni
bilesimler tretmek, farkliliklari bulmak hatta yaratmak lzere esnetir.

Ozgiin mimarlik; sezgisel, zihinsel ve eylemsel retim diizeyleri arasinda birinden digerine
gecerken esiklerde ugradigi degisimlerle gelisir. Esik dogasi geregi etkilesime aciktir. Tasarim; yerin
fiziksel, kulttirel ve tarihsel nitelikleri, bireysel ve kolektif Gretimler, disiplinler arasi bilgi, 6nceden
insa edilmis mimari nesneler ve benzerleri arasindaki etkilesim icinde gerceklesir. Dolayisiyla esik,
o0zgin mimarhgin gelisimi icin tikenmeyen olanaklar sunar. Bence esikte durmak kendiliginden
olmaz, caba ister. Mimar, biyiik resimle ayrintilar, tasarlananla insa edilen, oyunla is, bilingcle dis,
duyularla disiince, fantezi ile gercek, cocuk duyarhgiyla eriskin bilinci arasindaki puslu mekani
sonsuza tasimak ve devinimi strekli kilmak ister.

BITIRIRKEN
Bu cercevede mimarligin oykisini kuran parcalari bir araya getirmek, bliyik resmi gérmek,
sinirlarin 6tesine gecmek, ve dagilmis parcalardan yeni bir bitin yakalamak dnemlidir. Mimarhgin



gliciini abartmamak gerekir ama mimarhgin tutkularini, arzularini gerceklestirmeye katkida
bulunmak 6nemlidir. Amacimiz hem kavramsal hem de tasarimsal glicli yliksek bir mimarlik olamaz
mi? Bence olabilir.

Dog. Dr. Murat Sahin

Sunumda, oturum bashgi olan yenilikgilik, yaraticilik ve 6zglinlik kavramlarinin  mimarlik
pratigi ve egitim alani icindeki yeri, kisi, slireg, lrlin ve ortam baglamlarinda tartisiimis,
breysel ve toplumsal yaraticlik ve yenilik¢i disince ile davranis mekanizmalarina
deginilmistir.

Yaraticilik ve yenilikgilik arasindaki iliski, yaraticihgin diisinme modelleriyle iliskisi, 6zgln ve
konvansiyonel ¢6zim karsilastirmalari, yaratici tututumun genel 6zellikleri, breysel ve
kollektif davranis aliskanliklari ile breylerin yaratma yontemleri ya da Gsluplari arasindaki
etkilesimden so6z edilmis, fark yaratan bir distince ve urinin gegirdigi sliregler, karsilasma
ve yasanan zorluklar segilen érnekler tGzerinden 6zetlenmistir.

Stidyo yiritlictslinin  yaratici diislince ve mimarin egitimindeki belirleyici rolii, tasimasi
beklenen nitelikler, degisim ve gevresel problemlere paralel olarak, mimarin, yoneticinin ve
mimarlik 6grencisinin degisen sorumluluklari ve proje degerlendirme 6&lgutlerinin yaratici
disince ile iligkisi farkli donemlerden uygulamalar ve 6rnekler esliginde ele alinmistir.

Panel 3: OLANAKLAR, iSBiRLIKLERi VE ORTAKLIKLAR
Prof. Dr. T. Elvan Altan

Kurumlararasi isbirlikleri ve Ortakliklar:
Egitim Kurumlari arasinda
Yapilabilecekler:
- Ogretim elemani ve 6grenci hareketliligi
Degisim Programlari: MEVLANA, ERASMUS+, vb. (uluslararasi)
Ozel Ogrencilik, vb. (ulusal)
- Diger kurumlarda gegici ¢calisma, tez danismanligy, jiri Gyeligi
- Egitim kurumlari arasinda ortak ¢alismalar
proje, konferans, gezi, yaz/kis okulu, ortak program
Olanaklar:
>Yardimlasma - Kadro sorunlarina destek
> Egitimde farkli tecriibelerin ve egilimlerin paylasiimasi

Kurumlararasi isbirlikleri ve Ortakliklar:
Egitim Kurumlari ile Kamu Kurumlari arasinda
- Bakanliklar, belediyeler; vb. kurumlarda gérevlendirme
Egitim Kurumlari ile Sivil Toplum Kuruluslari arasinda




- Meslek orguitleri, dernekler; vakiflar, vb. 6rgitlerde gorevlendirme
(MOBBIG, EAAE, Mimarlar Odasi, Mimarlar Dernegi, Tiirk Serbest Mimarlar
Dernegi...)

- Mesleki orgilitlere bireysel ya da kurumsal tiyelik

Egitim Kurumlari ile Ozel Sektér Kuruluslar arasinda

(Turkiye Kamu-Universite-Sanayi isbirligi Strateji ve Eylem Plani ve
TUBITAK 1505 Universite-Sanayi isbirligi Destek Programi vb. kapsaminda)
Yapilabilecekler:

- Ortak projeler, etkinlikler

- Danismanlik

Olanaklar:

> Toplumsal hizmet

> Yapili gevreyle ilgili gincel konularin galigilmasiyla

egitimde baglamsal, disiplinlerarasi, katilimci ve elestirel yaklasimin
uygulanmasi

» Kurumlararasi isbirlikleri ve ortakliklarin olusturulmasi ve sirekliliginin saglanmasi icin
gerekenler:
e liskilerin kurumsallasmasi
e Finansal destek
e iletisim platformu (MOBBIG vb. érgiitlenmeler, dergi vb. yayin ortami)

Prof. Dr. Yurdanur Diilgeroglu Yiiksel

iSBIRLIKLERI:

UNIP adli bir Universiteler arasi isbirligi Programi mevcut olup diizeyleri,

On lisans,Lisans ve Lisansiisti

Bu program, karsilikli 6gretim Uyesi gérevlendirmesi yapmaktadir.

Protokol hiikiimleri UNIiP’e gére tiniversite rektérlerince yiritiilmektedir.
Amagc: Madde 1 e gore; bu protokol, lniversiteler arasi isbirligi programina dabhil
Uye Universiteler tarafindan 6n lisans lisans egitim ve 6gretimi vermektir.;
Bilimsel ve teknolojik arastirma gelistirme projelerini tesvik etmektedir.

Sosyal ve kiltlrel etkinlik alanlarinda yapilacak ortak ¢alismalarla ilgili esaslari belirlemeyi
amaglar.

Kisacasi 3 ayakli bir programdir:

1—egitim-6gretim

2—bilimsel-teknolojik

3—sosyal-kilturel etkinlik

ORTAKLIKLAR

Universiteler arasi ortakliklar, iki sekilde olabilir:Ulusal ve Uluslararasi

MIMED

istanbulTeknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesinde toplantilari ge¢ 1990l yillarda baslamistir
ve halen devam etmektedir.

Ulusal mimari proje 6grencileri arasinda seviyelere gore 6grenciler projeleriyle yarisirlar.



Her gecen yil basvuru sayis1 artmaktadir ve bu say1 zaman igerisinde 300 U ge¢mis 750 ye
dayanmastir.

Projeleri degerlendirmek i¢in her yil farkli bir jlri kurulur ve disardan 2 Uye bulunur
(yurtdisindan), 6rnegin, 2014 yi1linda RiBAdan ve Yunanistandan (ye gelmisti.

moBBIG

MOBBIG 133 Mimarlik Boliimiiniin katilimina acik olan bir kurulustur.:

MIAK, vb. ulusal; NAAB vb. uluslararasi denklik ve eskredilendirme sorunlar1 bu platformda;
sUrecleri ve kosullar1 agisindan konusularak tartisilir.

Ulusal Egitim Konferanslar:

FIDE 98 birinci sinif tasarim egitimine iliskin, ITU de uluslararasi bir dizi uluslararasi konferans
yapilmistir.

Erasmus Programlari

Bu program, temelde Ogrenci hareketliligini saglayarak farkli egitim-o6gretim deneyimleri
kazanmasinit amaglamaktadir.

Oldukga iyi isleyen bir programdir ve 6grenci memnuniyeti ylksektir. Ancak gelistirilmesi
gerekli 6zellikle lisansistl seviyesi icin dis liniversitelerin bazilarindan gelen ders yaptirimlari
icin 6neri gelistirilmelidir. Ogretim Uyesi hareketliligi, kosullari cekici olmakla birlikte daha iyi
isletilebilecek bir noktaya tasinmalidir.

OLANAKLAR

Bélimler arasi paylasim; Arag-gere¢, Mekan, insan ve Bilgi acilarindan yapilabilir:

Bu amacla, kaynaklarinin mobilitesi saglanabilir: bu kisa slireli ve ihtiyaca dayali olarak
gergeklestirilebilir.

Ornek; iTU de acilan ilk Yaz okullarinda égrenciler cok-iiniversiteli idi ¢iinkii kendi okullarinda
ders a¢ilmiyordu.

ikili anlasmalarla yurtdisi okullar arasi 6grenci degis tokusu canlandirilabilir

TES (Temel Egitim stiidyolari)

Tasarim iceren tim boélimler arasinda ilk 1.5 yil stiren ortak dersler araciligiyla tasarimda
temel egitim vermeyi hedeflemektedir.

Ayni ruh ile farkli mimarhk boltmleri arasinda 1. Sinif mimarlik egitimi, ara yariyillar mimarlk
egitimi ve bitirme o6devi egitimi Uzerinde calistaylar yapilabilir ve bunlarin sirekliligi
saglanabilir. Ardindan benzerlikler ve farkliliklar degerlendirilebilir. Bilgi transferi agisindan
bdyle bir etkilesim, stiidyo egitimini Ozgilinliik vs. standartlasma boyutlarinda daha ileri bir
noktaya tasiyacaktir:

Mimarlik egitimi ve toplum

Mimarhgi topluma yaymak icin Liselere tanitim programlari ve Liselilerle tasarim konulu
birebir stidyoda yapilan ¢alistaylar diizenlenebilir.

Farkindalik arttirma araclari olarak bir siiredir iTU de uygulanmadir. .

Seminerler

Yariyill bitiminde kalite 6z degerlendirme amacl olarak Bolim icinde yapilan seminerler
aslinda Bolimler arasinda da yapilabilir ve odakli olarak sorunlar tartisilip ¢ézlimler aranabilir
Arastirma

Bollimlerarasi ortak arastirma projeleri gelistirilebilir:

Saha arastirmasi olan olarak ve Egitimle ilgili olarak gelistirilebilir.

Bu baglamda sponsorlar artarsa tesvik olur.



Hem ulusal, hem de uluslararasi fonlari degerlendirerek Mimarlik Boliimleri kendi aralarinda
isbirligi yapabilirler. TUBITAK bu konuda pek kolaylastirici degil: mutlak paralellik aramaktadir,
birkac yil &ncesinde.iTU ve Tiran Universiteleri arasinda denemisti.

Universitelerin arastirma merkezleri mimarlik tizerine yogunlastirilabilir.

Yayin yoluyla ortak bir platform olusturulabilir: web (izerinden de gidilebilir.

Sehirdeki Mimarlk Boliimleriyle ortak arastirma ortami saglayacak kuruluslar arastirma
merkezleri kurulabilir. Onlar i¢in ortak mekan kiralanabilir. Yasalar elvermiyorsa, enformel
olarak baslanabilir. Bunlar igin Universiteler arasinda gerekli diizenlemelere gidilebilir.
Mimaralar Odasinin destegi talep edilebilir.

Sonug¢ olarak, gerek formel ve gerekse enformel olarak meslek egitiminde direnclilik
kazanilmasi, sorunlarin tartisiimasi ve uygulamali olan meslegimizin kalitesinin ylkseltilmesi
icin, Mimarhk bolimleri arasinda ortaklhigin daha giigli olmasi hedeflenmelidir.

Panel 4: MUFREDAT / MUFREDAT DISI ETKINLIKLER, EGiTiMi ARACLARI YONTEMLERI
Prof. Dr. Naciye Doratl

Dogu Akdeniz Universitesi, Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde gerceklestirilmis cesitli miifredat
disi etkinlikler anlatiimigtir.

Prof. Dr. Yesim Kamile Aktuglu

KALITELI MIMARLIK EGITiMi iCiN, KALITELI BIR DERS ISLEME YONTEMIi GEREKIR

1997’den beri, “Mim.2613 Yapi Malzemesi II” dersini ve tim se¢cmeli derslerimi ayni ders
isleme yontemi ile gerceklestiriyorum.

Ders isleme yéntemimi, Dokuz Eylil Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Bélimi 2.sinif,
gliz donemi dersi olan, Mim.2613 Yapi1 Malzemesi Il dersi lizerinden anlatacagim.

Konforlu bir konut tasarimi igin gerekli bilgileri aktarirken, sonugta 6grencilerin
tasarlayacaklari bir konut 6rnegi icin ilk olarak, segilen eski bir yerlesim yerindeki eski ve halen
kullanimda olan konutlardan bir tanesinin rélovesinin elde edilmesi igin 2 ya da 3 kisilik
gruplarin kurulmasi istenmektedir. Grup kendi basina ya da tiim sinif birleserek secilen tarihi
dokudaki yerlesim yeri ziyaret edilerek, roloveler elde edilecektir, ve sonra da teslim
edilecektir. Bu baslangig ile, 6grencilerin kiiclik gruplar halinde calismalari ve ayni zamanda
diger gruplarla da birlikte davranmalari saglanmaktadir.

Derslerde bilgiler aktarilirken, dersin canli ve dinamik ve katilimci karakterde devam
edebilmesi icin, 6grencilere her hafta gerekli ve arastiriimasi ilging olabilecek konular ve de
ornek calismalar ev ddevi olarak verilmektedir ki, ertesi haftaya dek bunlar arastirilacak ve
derste teslim edilecektir. Arada, arastirmasi yapilan konu hakkinda ya da Onceki hafta
anlatilanlar ile ilgili klglk ve kisa bilgi yoklamasi yapmak, derse katilimi ve devami
arttirmaktadir.



2 tane ara sinav yapmak, 6grencilere basarili olmalari icin daha ¢cok imkan vermekte, dersi
daha dinamik tutmaktadir. Bu sinav sorularinin da 2 hafta dnceden tanimh olmasi, ve
O0grencilere arastirma ve arastirmalarini degerlendirme vakti vermek te, 6grencilere kendi
bilgilerini kendilerinin lretmesi konusunda yol agmak, arastirmanin en gergekgi sekilde
yapilmasini saglamasi agisindan oldukgca etkili olmaktadir.

En son adim olan, 6grendikleri bilgiler ile gene ilk arastirmayi yaptiklari eski ve karakteristik
yerlesim yerinde, bu sefer bugilinin konutunu, kendi konforlu konutlarini tasarlayip, isi
hesaplarini yapip, gerekli yalitimlari tasarimlarina dahil edip, detaylarini da gizdikleri “konforlu
ev projesi” teslimi ile ders tamamlanmis olmaktadir.

Kendi ders anlatimim ile panelin konusu olan, “Mufredat/Mifredat Disi Etkinlikler, Egitim
Araglari/Yontemleri” agisindan, miifredattaki derslerde, mifredat disi etkinlikler, yer ziyareti,
roléve almak, kitiphanede, yerinde, internette, firmada birlikte veya bireysel arastirma
yapmak, ayni arastirma amaci icin birlikte davranmayi deneyimleme, grup halinde calisarak,
birlikte bilgi iretmek, sinavlarda kendi lrettikleri bilgilerin dogrulugunun derecesini 6grenme
imkanina sahip olmak ve en sonunda da tim etkinliklerin bir arada degerlendirilip,
bitlinlestiriimesiyle, esas hedeflenen, sonug lriin olan kendilerinin “konforlu ev tasarimi” icin
gerekli gizimleri, hesaplari ve detaylari ile Yil sonu 6devinin teslimi ile bir dénemlik ders
aktivitesi tamamlanmis olmaktadir.

Bu ¢oklu ve gesitli araglarla, mimarlk egitiminde kalite, bu dinamik egitim yontemi ile
gerceklenmektedir. Sonugta basari da ideale ¢ok yakin elde edilmektedir. Bu yéntemin, tim
dersler igin, uygulama imkani bulunmaktadir.

Bu anlatim sansim icin, Dogu Akdeniz Universitesi Mimarlik Béliimii’ne tesekkiir ediyorum.

Prof. Dr. N. Burcu Ozgiiven

(OZET)

Trakya Universitesi Balkanlara acgilan bolgesel olarak bir Giniversitedir, 1970’lerin sonunda
Akademi olarak hayata gecmis, 1982 yilinda Universite olarak kurulmustur. Mimarlik Bolim{
Akademi déneminden itibaren Trakya Universitesi biinyesinde yer almistir. Baslangicta
kadroya ek olarak istanbul’daki iTU ve Mimar Sinan Universitelerinden derslere katilan misafir
hocalar bolime ivme kazandirmistir. Bolim, siireg iginde programini gelistirerek uygulamaya
yonelik mimar profili olusturmaya agirlik vermistir.

Bollimde son bes yilda ders programini etkileyen iki 6nemli gelisme ortaya ¢ikti: Fakiilte olarak
yeniden dizenlenme ve Bologna programinin uygulanmasi.

2011 yilinda Harbiye Kislasi gibi tarihi bir binaya tasinmak mimarlik egitimine yeni bir boyut
getirdi. Tarihi bir binanin yapisal sorunlari ve Selimiye Camii’nin yakinlarinda bulunan kent
merkezi ile iliskiler konusunda yapilan ¢alismalar 6grencilere yararli perspektifler acti. Ayrica
mimarlik fakiltesine tahsis edilen bir bina olmasiyla birlikte yeni egitim mekanlarinin
dizenlenmesi mimkin oldu. Stiidyo olanaklarinin genislemesinin yani sira maket atolyesi,
kiitiiphane ve yeni sergileme alanlari ders programina olumlu katkilar sagladi.



Bologna Programinin ise avantaj kadar dezavantajlari da var. Programin olumlu tarafi
O0grenciyi daha fazla arastirmaya tesvik etmek, amaci girisimcilik ve Gretkenligi artirmaktir.
Bunun yani sira, Bologna programinda bir¢ok zorunlu dersin saatinin azalmasi bu derslerin
cesitli mifredat disi etkinliklerle beslenmesi ve desteklenmesi ile sonuglandi. Bologna
programi ders degerlendirme anketleri sonucu periyodik olarak gdzden gecirilmekte ve
glincellenmektedir.

Mifredat Stratejisinde su konular 6nem kazanmaktadir:

- Universitenin tarihi doku acisindan yogun bir kent olan Edirne’de bulunmasi ve
ogrencilerin proje yer se¢iminde ¢ogunlukla tarihi ¢cevrede ¢alismalari, bu konudaki
bilgi ve gérgiiniin artmasina katkida bulunmasi

- Projeler ve secmeli derslerin birbirini destekler nitelikte olmasi

- Diger anabilim dallarinda bulunan teorik derslerinin proje derslerinin destekler
nitelikte olmasi (Ornegin, Yapi Uygulama Projesi bir énceki Mimari Proje dersinin
sonuclari tizerinde gelismektedir. Strdirilebilir Mimari dersi Yapi ve Proje dersleri ile
ortak, Sehircilik Projesi ile imar Mevzuati dersinin bilgileri izerine gelismektedir.)

- Mimari projelerin bir sonraki donemde yer alan Uygulama Projesine althk olusturmasi

- Enformel ¢alismalar ve isbirlikleri ile egitimin desteklenmesi

43. MOBBIG Toplantisi Sonucunda Alinan Kararlar

43. MOBBIG toplantisi 29 Eylil — 02 Ekim 2016 tarihlerinde Dogu Akdeniz Universitesi
Mimarlik Bolimu ev sahipliginde Kuzey Kibris’ta gerceklestirilmistir.

e 44. MOBBIG toplantisinin Mersin, Toros Universitesi Giizel Sanatlar, Tasarim ve
Mimarlik Fakultesi Mimarlk Boliminin ev sahipliginde, 4-7 Mayis 2017 tarihlerinde
gercgeklestirilmesine,

Asagida tabloda listelenen galisma gruplarinin ¢alismalarinin tamamlanmasina

1 Kapsayici  Mimarhk Egitimi Calisma | Prof.Dr. Nilay Cosgun

Grubu Prof.Dr. Ozlem Erkarslan

Prof.Dr. Neslihan Dostoglu
Do¢.Dr. Evrim Demir Mischencko
Do¢.Dr. Elmira Gir

Doc¢.Dr. Osman Tutal

Ogr.Goér. Murat Cevikayak

2 Mimarlik Bolimlerinde Basari Sirasi ve | Yrd.Dog.Dr. Pinar Engincan

Kontenjan Sinirlamasi Calisma Grubu g)ér.Gt')r.GUIgen Senol
Ogr.Gor. Andree Sonad Karaveli Kartal

Ogr.Gor. Arzu Onder Kiray

3 Mimarhk Egitim Sire¢ ve Sireleri | Prof.Dr. Nur Caglar
Calisma Grubu Dog.Dr. Murat Sahin
Do¢.Dr. Nazan Kirci
Dog.Dr. Burak Asil iskender




| | Yrd.Dog.Dr. Ozgiir Ozkan

e Mimarhk Egitiminde alternatif Rotalar (Mehmet Saner, Demet Mutman, Derya
Yorgancioglu) calisma grubunun c¢alismalarinin tamamlanmasi icin bir sonraki MOBBIG
Toplantisa kadar slire verilmesine

e Asagidaki tabloda listelenen yeni galisma gruplarinin olusturulmasina

1 Mimarlik Egitimi ile ilgili Yayin Calisma | Elvan Altan (Baskan)
Grubu Berrin GUr

Yurdanur Dilgeroglu
Lerzan Aras

Emre Altirk
Hakan Saglam
Murat Sahin
2 | TUBITAK icin Mimarlik ve Tasarim | Ozgiir Dingyiirek (Baskan)
Arastirma Alani Calisma Grubu Neriman Glichan

Candan Ginar Citak
Derya Yorgancioglu
Elvan Altan

Murat Sahin

3 Yaz Okulu Galisma Grubu ibrahim Bakir (Baskan)
Hakan Saglam

Nur Esin

Yurdanur Dulgeroglu
Beril Ozmen

e MOBBIG ile MiDEKON arasindaki iletisimin giincellenmesi konusunda arastirma
yapmak lizere, Demet Irkli Eryildiz ve Burcu Ozgiiven’in gérev almasina

e Egitimleri devam etmekte iken geri cagrilan OYP arastirma gorevlilerinin dersleri
bitene kadar 6gretimlerine devam etmesinin tavsiye edilmesine

karar verilmistir.

BiR SONRAKi TOPLANTININ YERi VE TARiHiNiN BELIRLENMESI

MOBBIG Koordinasyon Kurulu Baskanlik goérevini Dog. Dr. Murat Sahin'in yiritecegi 44.
MOBBIG toplantisinin Mersin, Toros Universitesi Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik
Fakiiltesi Mimarhk Boliminin ev sahipliginde, 4-7 Mayis 2017 tarihlerinde
gerceklestiriimesine,

oycoklugu ile karar verilmistir.



EKLER

1. 43. MOBBIG Katilimci Kurum ve isimler Listesi

KURUM GOREV AD-SOYAD

ABANT [ZZET BAYSAL UNIVERSITESI BOLUM BASKANI DOG. DR. LEYLA ALPAGUT
AKDENIz UNIVERSITESI BOLUM BASKANI YRD. DOC. DR.IBRAHIM BAKIR
BILKENT UNIVERSITESI BOLUM BASKANI DOC. DR. MELTEM GUREL

DOGU AKDENIzZ UNIVERSITESI

DEKAN

PROF. DR. SEBNEM HOSKARA

DOGU AKDENIz UNIVERSITESI

BOLUM BASKANI

PROF. DR. OZGUR DINCYUREK

DOGU AKDENiz UNIVERSITESI

BOLUM BASKAN YARD.

YRD. DOG. DR. CEREN BOGAG

DOGU AKDENIz UNIVERSITESI

OGRETIM UYESi

PROF. DR. NACIYE DORATLI

DOGU AKDENiz UNiVERSITESI

OGRETIM UYESI

DOC. DR. S. MUJDEM VURAL

DOGU AKDENIzZ UNIVERSITESI

OGRETIM UYESI

DOC. DR. RESMIYE ALPAR ATUN

DOGU AKDENiz UNiVERSITESI

OGRETIM UYESI

YRD. DOGC. DR. NAZIFE OZAY

DOGU AKDENIzZ UNIVERSITESI

OGRETIM UYESIi

YRD. DOG. DR. NEVTER ZAFER COMERT

DOGU AKDENIzZ UNIVERSITESI

OGRETIM UYESi

YRD. DOG. DR. POLAT HANCER

DOGU AKDENiz UNiVERSITESI

OGRETIM UYESI

YRD. DOG. DR. BADIOSADDAT HASSANPOUR

DOGU AKDENIzZ UNIVERSITESI

OGRETIM UYESI

YRD. DOC. DR. OZNEM SAHALI

DOGUS UNIVERSITESI

BOLUM BASKANI

PROF. DR. HALIT SEMIH ERYILDIZ

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

BOLUM BASKANI

PROF. DR. YESIM KAMILE AKTUGLU

FATIH SULTAN MEHMET VAKIF UNIVERSITESI

DEKAN

PROF. DR. IBRAHIM NUMAN

FATIH SULTAN MEHMET VAKIF UNIVERSITESI

OGRETIM UYESI

YRD. DOC. DR. HASAN FIRAT DIKER

GAZI UNIVERSITESI

BOLUM BASKANI

PROF. DR. SARE SAHIL

ISTANBUL BiLGI UNiVERSITESI

DEKAN YARDIMCISI

YRD. DOG. DR. EMRE ALTURK

ISTANBUL KEMERBURGAZ UNIVERSITESI

BOLUM BASKANI

YRD. DOG. DR. DERYA YORGANCIOGLU

ISTANBUL KULTUR UNiVERSITESI

DEKAN YARDIMCISI

YRD. DOC. DR. GAMZE ALPTEKIN

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

BOLUM BASKANI

PROF. DR. YURDANUR D. YUKSEL

LEFKE AVRUPA UNIVERSITESI

BOLUM BASKANI

DOC. DR. LERZAN ARAS

OKAN UNiVERSITESI

BOLUM BASKANI

PROF. DR. DEMET IRIKLI ERYILDIZ

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

BOLUM BASKANI

DOC. DR. HAKAN SAGLAM

ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

BOLUM BASKANI

PROF. DR. T. ELVAN ALTAN

OzYEGIN UNIVERSITESI

BOLUM BASKANI

DOC. DR. MURAT SAHIN

TOBB EKONOMI VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI

BOLUM BASKANI

PROF. DR. T. NUR CAGLAR

TOROS UNIVERSITESI

BOLUM BASKANI

DOC. DR. BERIL OZMEN

TRAKYA UNIVERSITESI

BOLUM BASKANI

PROF. DR. H. BURCU OZGUVEN

ULUSLARARASI KIBRIS UNIVERSITESI

BOLUM BASKANI

DOGC. DR. CEMIL ATAKARA

YAKIN DOGU UNIVERSITESI

BOLUM BASKANI

DR. AYTEN OZSAVAS AKCAY

YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI

BOLUM BASKAN YARD.

DOGC. DR. CANDAN CINAR CITAK

MIMARLIK AKREDITASYON KURULU (MiAK)

MiAK UYESI

PROF. DR. NERIMAN SAHIN GUCHAN

MIMARLIK MESLEGE KABUL KURULU (MiMeKK)

MiMeKK UYESI

PROF. DR. NUR ESIiN

KIBRIS TURK MiIMARLAR ODASI (KTMMOB)

KTMMOB BASKANI

TURKER AKTAC




