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Doç. Dr. Emel Aközer 



Mesleki Yeterlilikler Direktifi’nin 
modernizasyonu sürecinde  
Avrupa Üniversite Birliği’nin (EUA) ve 
Avrupa Mimarlar Birliği’nin (ACE) 
  

   Avrupa yeterlilikler çerçeveleri ile  
   Mesleki Yeterlilikler Direktifi   

  

arasında gerekli uyumun sağlanması 
konusundaki yaklaşımları 
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•  Avrupa Üniversite Birliği’nin mesleki 
yeterliliklerin öğrenme hedeflerine / 
yetkinliklere dayandırılması yönündeki 
yaklaşımı  
 
 

5 



•  Mesleki Yeterlilikler Direktifi’nin mimarlık 
eğitiminin asgari koşullarıyla ilgili 
maddelerinde yapılan değişiklik 
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Mesleki Yeterlilikler Direktifi’nin  
Modernizasyonu Sürecinde Son Gelişmeler 
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19 Aralık 2011  
Avrupa Komisyonu’nun Mesleki Yeterlilikler Direktifi 
(Directive 2005/36/EC) hakkında revizyon önerisi 
(COM(2011) 883 final) 
 
12 Haziran 2013 

Avrupa Komisyonu, Avrupa Parlamentosu ve 
Avrupa Birliği Konseyi arasındaki üçlü mutabakat 
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Four-column document (20 Haziran 2013) 
http://www.europarl.europa.eu/committees/en/imco/subject-files.html?id=20120106CDT34925#menuzone  
http://www.europarl.europa.eu/document/activities/cont/201306/20130625ATT68322/20130625ATT68322EN.pdf 
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(“5+0” v “4+2”) + sınav  è 
“Avrupa Meslek Kimliği” 
 
!
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Italian
competent
authority

German
competent
authority

Step 1: in the home MS

Notifies the host MS 
(declaration)

Second 
provision of 
services in 

Austria

First provision of 
services in Italy

Uploads the documents in IMI 
(if sent by email)

Checks and validates the 
documents available in IMI

Receives the declaration

Receives the declaration

German engineer

Creates a professional mobility
card

Sends or uploads all the necessary 
documents and requests a 

professional mobility card for 
temporary provision of services

1

Public interface 
(accessible via national websites)

• For professionals to upload 
documents, update file and 
print professional mobility card 
(choosing the format)

• For employers/public 
authorities/ consumers to check 
the validity of the card

IMI

Repository of 
professionals' 

files

PROFESSIONAL MOBILITY CARD: ILLUSTRATION OF THE POSSIBLE FUNCTIONING
CASE 3: Temporary mobility

Step 2: in the host MS

Step 3: in the host MSSends a declaration to the Austrian 
competent authority indicating his 

professional mobility card’s 
number

7

Austrian
competent
authority

Makes the card available
for the professional 

(email or notification on 
the public interface)

2

3

4A 4B

5

6

 
Annex II 

 
PROFESSIONAL MOBILITY CARD: EXAMPLE FOR ESTABLISHMENT

1DPH

)LUVW�1DPH

'DWH�DQG�SODFH�RI�ELUWK

1DWLRQDOLW\

3URIHVVLRQ

6FKPLGW

0LFKDHO

���$XJXVW�������%HUOLQ

*HUPDQ

(QJLQHHU

352)(66,21$/�&$5'�180%(5��
���������������

6HFXULW\�FRGH��������������

Conditions of use:

• This card is only valid in conjunction with an identity card or a passport.

• Check the validity of this card online using the card number and the security 
code at: http://ec.europa.eu/professionalmobilitycard/check

352)(66,21$/�02%,/,7<�&$5'
Valid for establishment

ISSUED BY:

Home Member State:

Competent Authority (contact details):

Date:

VALIDATED BY: 

Host Member State:

Competent Authority (contact details):

Date:

1DPH

)LUVW�1DPH

'DWH�DQG�SODFH�RI�ELUWK

1DWLRQDOLW\

3URIHVVLRQ

6FKPLGW

0LFKDHO

���$XJXVW�������%HUOLQ

*HUPDQ

(QJLQHHU

352)(66,21$/�&$5'�180%(5��
���������������

6HFXULW\�FRGH��������������

Conditions of use:

• This card is only valid in conjunction with an identity card or a passport.

• Check the validity of this card online using the card number and the security 
code at: http://ec.europa.eu/professionalmobilitycard/check

352)(66,21$/�02%,/,7<�&$5'
Valid for establishment

ISSUED BY:

Home Member State:

Competent Authority (contact details):

Date:

VALIDATED BY: 

Host Member State:

Competent Authority (contact details):

Date:
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Nisan 2007 
Mimarlık Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Haluk Pamir’in Başkanlığında gerçekleştirilen 
Mimarlık Fakültesi Dekanları Konseyi (MİDEKON) toplantısı 
Orta Doğu Teknik Üniversitesi (ODTÜ) Mimarlık Fakültesi 
 
Mesleki Yeterlilikler Direktifi’nin mimarlık eğitimi sonunda kazanılması 
beklenen bilgi ve beceriler listesine eklenmesini uygun görülen üç 
yeni tanım: 
 
12. Binaları coğrafi koşullardan kaynaklanabilecek doğal afetler 
karşısında dayanıklı kılmak için gerekli önlemleri kavramış̧ olma 
(coğrafi bağlamın gerekleriyle ilgili kavrayış̧) 
13. Binaların ve binalarla ilişkili dış̧ mekânların herkes için erişilebilir, 
anlaşılabilir ve kimseye bağımlı olmadan, doğal bir biçimde 
kullanılabilir olmasını sağlayacak evrensel tasarım ilkelerini kavramış̧ 
olma ve bunun için gerekli tasarım becerisi (toplumsal 
sürdürülebilirlikle ilgili kavrayış̧ ve tasarım becerisi) 
14. Mimari mirasın korunması ve değerlendirilmesiyle ilgili ilkeleri 
kavramış̧ olma (mimari mirasın korunmasına ilişkin ilkelerle ilgili 
kavrayış̧). 

12!
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Avrupa Mimarlar Birliği (ACE), Haziran 2012 
 
Direktif’le ilgili gelecek beş yıllık değerlendirme 
dönemi için asgari eğitim süresi hedefi 
 

(“5+2”) 
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ACE-INFO, Haziran 2013 
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Avrupa Üniversite Birliği (EUA), Mart 2013 
Yasal süreçteki son gelişmelerin  Bologna reformları 
açısından değerlendirildiği güncelleme notundan:  
 
 

“Avrupa Parlamentosu İç Pazar Komitesi’nin 
(IMCO) 2005/36/EC sayılı Direktif’in revizyonu 
hakkında raporu, sonunda [23] Ocak’ta 
benimsendi. Sonuç belgesi, Komisyon’un Direktif’i 
Bologna Süreci’yle daha uyumlu hale getirme 
girişimlerinden memnuniyet duyanlar için düş 
kırıklığına neden olacaktır.”  
(EUA, 2013) 
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Avrupa Üniversite Birliği (EUA), Mart 2013 
 
•  Mesleki Yeterlilikler Direktifi’nde yapılan revizyon 

Avrupa yeterlilikler çerçeveleriyle arasındaki 
uyumsuzluğu tam olarak ortadan 
kaldırmamaktadır. 

•  Mimarlıkla birlikte diğer meslekleri de ilgilendiren 
en önemli sorun, öğrenme hedefleri / yetkinlikler 
konusundadır. 



Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) 
Referans Alınan Çerçeveler: 
 
•  Avrupa Yükseköğretim Alanı Yeterlilikler Çerçevesi 

(QF-EHEA, 2005) 
•  yaşam boyu öğrenim için Avrupa Yeterlilikler 

Çerçevesi (EQF- LLL, 2008) 
 

17!



TYYÇ’nin “temel alan” yeterlilikleri ve yükseköğretim 
kurumları / yükseköğretim programları düzeylerinde 
uygulanması sürecinde tartışılması önemli olan 
sorular: 
 
•  Bologna reformlarının yeni bir eğitim vizyonunu 

yansıtan üst hedefleri nelerdir? 
•  Bunların yaşam boyu öğrenim politikaları ve 

küresel ölçekteki yükseköğretim reformuyla ilişkisi 
nedir? 

18!



•  Bu bağlamda öne çıkan “yetkinliklere dayalı” ve 
“öğrenci merkezli” ya da “öğrenme merkezli” 
yaklaşımlar öğretim elemanları ve öğrenciler, 
mezunlar ve genel olarak toplum için ne anlama 
gelmektedir? (Aközer, Özkâr, Önür, 24 Şubat 2012) 

19!
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İnsan Hakları, Demokrasi, Akademik 

Alanın Değerleri ve  

Bologna Süreci Bağlamında  

Öğrenme Hedefleri 



Yükseköğretimin Avrupa Konseyi (Council of Europe – 
CoE) tarafından vurgulanan dört amacı:  
 
•  [öğrenenlerin] iş piyasası için hazırlanması; 
•  demokratik toplumun etkin yurttaşları olarak hayata 

hazırlanması; 
•  kişisel gelişim; 
•  geniş, ileri düzeyde bir bilgi temelinin geliştirilmesi 

ve sürdürülmesi 
(Bologna Yeterlilikler Çerçeveleri Çalışma Grubu, 2005, s. 23) 

21!



“Demokratik toplumlar için vazgeçilmez olan kurumlar ve 
yasalar işlevlerini ancak hoşgörülü ve farklılığın ve açık 

tartışmanın kabul gördüğü bir demokrasi kültürüne sahip 

toplumlarda yerine getirebilir. . . demokrasi kültürünün 

geliştirilmesinde her seviyedeki eğitim anahtar bir rol oynar. 
Yurttaşların etkin katılımı, aktarılabilir (transferable 

(transversal)) becerilerin yanı sıra demokratik tutumların ve 

değerlerin geliştirilmesini, aynı zamanda çeşitli alanlarda 

kapsamlı bir eğitimi  ve eleştirel düşünme yetisini 
gerektirmektedir.” (s. 24) 

22!



Anahtar Sözcük: “Yetkinlik”  
 
Avrupa yeterlilikler çerçevelerinde yükseköğretimin üç 
evresi için öğrenme hedefleri, mesleki bilgi, kavrayış 
ve becerilerden ayrı olarak, bir dizi yetkinlikle 
tanımlanmaktadır. Bu yetkinlikler, kişisel gelişimle 
birlikte “demokrasi kültürü ve toplumsal 
sürdürülebilirlik” açısından da önem taşıyan 
yetkinliklerdir. 

23!



Öğrenme hedeflerini ya da yetkinlikleri temel alan 
farklı yaklaşımlar. . . 
 
Avrupa Komisyonu (EC) tarafından desteklenen 
“Avrupa Eğitim Yapılarında Tuning” (Tuning) projesi 
kapsamında Eğitim Alanı Grubu’nun (Education 
Subject Area Group (SAG)) (2009) hazırladığı raporda 
öğrenme hedeflerine / yetkinliklere dayalı öğrenim 
yaklaşımıyla ilişkilendirilen “tick-box” uygulamalarına 
ve bölük pörçüklüğe yol açan “davranışçı / 
indirgemeci” ve “araççı ve işveren odaklı” modellere 
yöneltilen eleştiri (s. 37). 

24!



“Bilgi çok önemli ama bilgiyi kavrayışla ve eyleme 
yetisiyle birleştirmedikçe iyi yurttaşlar olamayız. 
Bunlar, sözün gerçek anlamındaki öğrenme 
hedefleridir. Uzmanlara olduğu kadar entelektüellere – 
daha geniş bağlamı görebilen . . . tek başına teknik 
açıdan mümkün olanı değil aynı zamanda etik açıdan 
savunulabilir olanı yapan kişilere ihtiyacımız var.”  
(Bergan ve CoE), 2009, s. 2,3) 

25!



Thomas Hammarberg (2008), Avrupa Konseyi’nin 
International Consortium for Higher Education, Civic 
Responsibility and Democracy  ile birlikte düzenlediği 
ve EUA’nın da temsil edildiği Yükseköğretim ve 
Demokrasi Kültürü konulu forumda  (22-23 Temmuz 
2006) “bir insan hakları toplumunun temel 
dayanakları” olarak nitelendirdiği meslek gruplarının 
bir bölümünü şöyle sıralamıştır: “Öğretmenler, 
hukukçular, gazeteciler, sosyal çalışmacılar, hekimler 
ve diğer sağlık personeli, askerler ve polisler.” (s. 91).  

26!



Hammarberg (2008) bu grupların tutumlarının, bilgi ve 
yetkinliklerinin pek çok kişiyi etkilediğini hatırlatır. Kısa 
listesinde yapılı çevreyle ilgili meslek gruplarına yer 
vermemiştir ama bu gruplardan meslek insanlarının 
“teknik açıdan mümkün olan” ile “etik açıdan 
savunulabilir olan” arasındaki ayrımı dikkate almadan 
yaptıkları işlerin hayatlarımızı nasıl etkilediği 
konusunda sayısız örnek vermek mümkün. 

27!



“El Sueño Chileno – Şili Düşu ̈ – başlıklı kitabında 
Eugenio Tironi şöyle der: 
  

“‘Nasıl bir eğitime gereksinimimiz var?’ sorusunun 

yanıtı başka bir sorunun yanıtında gizlidir: ‘Nasıl bir 

toplum istiyoruz?’ [Nasıl bir çevre istiyoruz?]” (Sjur 

Bergan, Avrupa Konseyi, Nisan 2009) 

28!
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TEŞEKKÜR EDERİZ 


