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Mesleki Yeterlilikler Direktifi’nin
modernizasyonu surecinde

Avrupa Universite Birligi’nin (EUA) ve
Avrupa Mimarlar Birligi’nin (ACE)

Avrupa yeterlilikler cerceveleri ile
Mesleki Yeterlilikler Direktifi

arasinda gerekli uyyumun saglanmasi
konusundaki yaklasimlari



» Avrupa Universite Birligi’nin mesleki
yeterliliklerin ogrenme hedeflerine /
yetkinliklere dayandiriimasi yonundeki
yaklasimi



* Mesleki Yeterlilikler Direktifi’nin mimarlik
egitiminin asgari kosullariyla ilgili
maddelerinde yapilan degisiklik



Mesleki Yeterlilikler Direktifi’nin

Modernizasyonu Surecinde Son Gelismeler



19 Aralik 2011

Avrupa Komisyonu'nun Mesleki Yeterlilikler Direktifi
(Directive 2005/36/EC) hakkinda revizyon onerisi
(COM(2011) 883 final)

12 Haziran 2013

Avrupa Komisyonu, Avrupa Parlamentosu ve
Avrupa Birligi Konseyi arasindaki uclu mutabakat



Four-column document (20 Haziran 2013)

http://www.europarl.europa.eu/committees/en/imco/subject-files.html?id=20120106CDT34925#menuzone
http://www.europarl.europa.eu/document/activities/cont/201306/20130625ATT68322/20130625ATT68322EN.pdf

FOR INTERNAL WORKING PURPOSES DNLY

EC Proposal IMCO amendments Council (24/05/13) Final text

|. The duration of the training as an |. Training as an architect shall

architect must be at least six years which = comprise:

may also be expressed with the

equivalent ECTS credits. The training in

a Member State shall comprise any of (a) a total of at least five vears of

the following: (a) a total of at lcast five years of full- full-time study at a university or a

time study at a university or a comparable ing instituti

teaching institution. It must lead to must lead to successful completion of 8

successful completion of a university- university-level examination, or The

level examination, or duration of the training as an architect
st be at least six years which may also
be expressed with the equivalent ECTS
credits. The training ip a Member S:ate
shail comprise any of the following:

(a) at least four years of full-time study at
a university or comparable teaching
institution leading to successful
completion of a university-level
examination and at least two years of
remunerated traineeship,

(a) a: least four years of full-time
study, at a university or comparabie
teaching instiution eading to successful
completion of a university-level
examination and at least two years of
remuncrated traineeship;

(b) a: least five yearss of full-time
study, at a university or comparabie
teaching instiution feading to successful
completion of a university-level
examination and at least one year of

(b) not less than four years of full-time remunerated traineeship.”

(b) at least five vears of full-time study at | study at a university or a comparable




“5+0” v “4+427) + sinav >

"Avrupa Meslek Kimligl

PROFESSIONAL MOBILITY CARD
Valid for establishment

Name Schmidt
First Name Michael
Date and place of birth 23 August 1974, Berlin
Nationality German

Profession Engineer

PROFESSIONAL CARD NUMBER:
3-800065-711135
Security code: 123457884697

Conditions of use:

« This card is only valid in conjunction with an identity card or a passport.

* Check the validity of this card online using the card number and the security
code at: http://ec.europa.eu/professionalmobilitycard/check

ISSUED BY: VALIDATED BY:

Home Member State: Host Member State:

Competent Authority (contact details): Competent Authority (contact details):
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Council (24/05/13) Final text

~hitecture and the role of the architect
‘ety, in particular in preparing briefs
¢ account of social factors;

Svestigation and preparation of the brief
for a design project;

(h) understanding of the structural
design, constructional and engincering
. problems assow.i~? with building design;
W w9 adquate knowledge of physical () adequate mnbysical
=20€ms and technologies and of the problems and technologics and of the.
fiction of buildings so as to provide function of buildings so as to provide
them with internal conditions of comfort them with internal conditions of comfort
and protection against the climate, in the | and protection against the climate, in the

(1) the necessary design skills to () the necessary design skills to /
meet Deilding users' requirements within | meet building users' requirements “thin
the constraliimsimposed by cost factors the constraints imposed by o2 ors

and building regulatitmg and buildine v~ aons;
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Nisan 2007

Mimarlik Fakultesi Dekani Prof. Dr. Haluk Pamir’in Baskanliginda gerceklestirilen
Mimarlik Fakultesi Dekanlari Konseyi (MIDEKON) toplantisi

Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) Mimarlik Fakultesi

Mesleki Yeterlilikler Direktifi'nin mimarlik egitimi sonunda kazanilmasi
beklenen bilgi ve beceriler listesine eklenmesini uygun gorulen ug
yeni tanim:

12. Binalari cografi kosullardan kaynaklanabilecek dogal afetler
karsisinda dayanikli kilmak igin gerekli onlemleri kavramisg, olma
(cografi baglamin gerekleriyle ilgili kavrayis)

13. Binalarin ve binalarla iligkili dis, mekanlarin herkes icin erisilebillir,
anlasilabilir ve kimseye bagimli olmadan, dogal bir bicimde
kullanilabilir olmasini saglayacak evrensel tasarim ilkelerini kavramis,
olma ve bunun i¢in gerekli tasarim becerisi (toplumsal
surdurulebilirlikle ilgili kavrayig, ve tasarim becerisi)

14. Mimari mirasin korunmasi ve degerlendirilmesiyle ilgili ilkeleri
kavramis, olma (mimari mirasin korunmasina iliskin ilkelerle ilgili

kavrayis).
12



Avrupa Mimarlar Birligi (ACE), Haziran 2012

Direktif'le ilgili gelecek bes, yillik degerlendirme
donemi i¢in asgari egitim suresi hedefi

(“5+2”)

13



%, professional

ACE-INFO, Haziran 2013

‘“® ACE Core Issues

The European Institutions reach an agreement on the modernisation of the Professional

Qualifications Directive

A Folloming the adoption of
- Bemadelle Vergnaud's report
by the Intemal Markel
\ Commillee (IMCO),
negoliatons Ddetween Lhe
Parliament, the Commission and the Council of
Mirsslers started with the aim of reaching a firsl
reading agreement before the end of the Irish
Presidency. After several trnalogue meelings on
20 March, 24 Apnl, and 29 May, a final meeting
ook place in Strasbourg on 12 June, at which
represeniatives™ Trom the " Tireem '“-lllUllOﬂb
_sedChed an agreement.
“ The main innovation of
Directve is the introducton of a European
card (on
a recognition p'ocodJro cacc.ad

“sesociated with a

the mode'n'sed"”"-u,

a voluntary DbDass),

__‘,...;stabhahec.
4 same time, the Directive updates the minimum

N\ lraineeship (*4+2°).

14

out under the existing Internal Markel
Information System (IMI). This card will lake the
form of ap.sieCironic Cermcatemaliqwing the
:Jrotﬂaalonal lo provide services or béCeme
n another Member Stale.

duration of the training of an architect lo gain
automatic recognition in other Member States:
either five years of study("5+0"), or four years of
study complemented by two years of

Mhis agreement will be formally approved by
the Coungil and the IMOO Conmnucw-.u’lho
coming weekS™and-than-wit=b& Voled early
Sepltember by the European Parliament in
plenary sitting.

Al the™,



Avrupa Universite Birligi (EUA), Mart 2013
Yasal surecteki son gelismelerin Bologna reformliari
acisindan degerlendirildigi guncelleme notundan:

“Avrupa Parlamentosu Ig Pazar Komitesi’'nin
(IMCO) 2005/36/EC sayili Direktif'in revizyonu
hakkinda raporu, sonunda [23] Ocak'ta
benimsendi. Sonug belgesi, Komisyon'un Direktif'i
Bologna Sureci'yle daha uyumlu hale getirme
girisimlerinden memnuniyet duyanlar igcin dus
Kirikligina neden olacaktir.”

(EUA, 2013)
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Avrupa Universite Birligi (EUA), Mart 2013

Mesleki Yeterlilikler Direktifi'nde yapilan revizyon

Avrupa yeterlilikler ¢cerceveleriyle arasindaki
uyumsuzlugu tam olarak ortadan
kaldirmamaktadir.

Mimarlikla birlikte diger meslekleri de ilgilendiren

en onemli sorun, ogrenme hedefleri / yetkinlikler
konusundadir.

16



Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
Referans Alinan Cerceveler:

* Avrupa Yuksekogretim Alani Yeterlilikler Cercevesi
(QF-EHEA, 2005)

* yasam boyu ogrenim icin Avrupa Yeterlilikler
Cercevesi (EQF- LLL, 2008)

17



TYYC'nin "temel alan” yeterlilikleri ve yuksekogretim
kurumlari / yuksekogretim programlari duzeylerinde
uygulanmasi surecinde tartisiimasi onemli olan
sorular:

» Bologna reformlarinin yeni bir egitim vizyonunu
yansitan ust hedefleri nelerdir?
« Bunlarin yasam boyu ogrenim politikalari ve

kuresel olcekteki yuksekogretim reformuyla iligkisi
nedir?

18



b

 Bu baglamda one cikan “yetkinliklere dayali” ve

b

‘ogrenci merkezli” ya da “ogrenme merkezli

yaklasimlar ogretim elemanlari ve ogrenciler,
mezunlar ve genel olarak toplum i¢in ne anlama
gelmektedir? (Akdzer, Ozkar, Onur, 24 Subat 2012)

19



Insan Haklari, Demokrasi, Akademik
Alanin Degerleri ve
Bologna Sureci Baglaminda

Ogrenme Hedefleri

20



Yuksekogretimin Avrupa Konseyi (Council of Europe —
CokE) tarafindan vurgulanan dort amaci:

» |[ogrenenlerin] Is piyasasi icin hazirlanmasi;

« demokratik toplumun etkin yurttaslari olarak hayata
hazirlanmasi;

* Kisisel gelisim;

* genis, ileri duzeyde bir bilgi temelinin gelistiriimesi

ve surdurulmesi
(Bologna Yeterlilikler Cerceveleri Calisma Grubu, 2005, s. 23)

21



“Demokratik toplumlar icin vazgecilmez olan kurumlar ve
yasalar islevlerini ancak hosgorulu ve farkliligin ve acik
tartismanin kabul gordugu bir demokrasi kulturune sahip
toplumlarda yerine getirebilir. . . demokrasi kulturunun
gelistiriimesinde her seviyedeki egitim anahtar bir rol oynar.
Yurttaslarin etkin katilimi, aktarilabilir (transferable
(transversal)) becerilerin yani sira demokratik tutumlarin ve
degerlerin gelistiriimesini, ayni zamanda cesitli alanlarda
kapsamli bir egitimi ve elestirel dusunme yetisini
gerektirmektedir.” (s. 24)
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Anahtar Sozcuk: “Yetkinlik”

Avrupa yeterlilikler gcercevelerinde yuksekogretimin ug
evresi icin ogrenme hedefleri, mesleki bilgi, kavrayis
ve becerilerden ayri olarak, bir dizi yetkinlikle
tanimlanmaktadir. Bu yetkinlikler, kisisel gelisimle
birlikte “"demokrasi kulturu ve toplumsal
surdurulebilirlik” acisindan da onem tasiyan
yetkinliklerdir.

23



Ogrenme hedeflerini ya da yetkinlikleri temel alan
farkl yaklasimiar. . .

Avrupa Komisyonu (EC) tarafindan desteklenen
“Avrupa Egitim Yapilarinda Tuning” (Tuning) projesi
kapsaminda Egitim Alani Grubu’nun (Education
Subject Area Group (SAG)) (2009) hazirladigi raporda
ogrenme hedeflerine / yetkinliklere dayall ogrenim
yvaklasimiyla iliskilendirilen “tick-box” uygulamalarina
ve boluk porcukluge yol acan “davranisci /
iIndirgemeci” ve "aracgl ve isveren odakll” modellere
yoneltilen elestiri (s. 37).

24



“Bilgi cok onemli ama bilgiyi kavrayisla ve eyleme
yetisiyle birlestirmedikge 1yi yurttaslar olamayiz.
Bunlar, sozun gercek anlamindaki ogrenme
hedefleridir. Uzmanlara oldugu kadar entelektuellere —
daha genis baglami gorebilen . . . tek basina teknik
acidan mumkun olani degil ayni zamanda etik acidan
savunulabilir olani yapan kisilere ihtiyacimiz var.”
(Bergan ve CoE), 2009, s. 2,3)
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Thomas Hammarberg (2008), Avrupa Konseyi'nin
International Consortium for Higher Education, Civic
Responsibility and Democracy ile birlikte duzenledigi
ve EUAnIn da temsil edildigi Yuksekogretim ve
Demokrasi Kulturu konulu forumda (22-23 Temmuz
2006) “bir insan haklari toplumunun temel
dayanaklari” olarak nitelendirdigi meslek gruplarinin
bir bolUmUnG soyle siralamistir: “Ogretmenler,
hukukcgular, gazeteciler, sosyal ¢alismacilar, hekimler
ve diger saglik personeli, askerler ve polisler.” (s. 91).

26



Hammarberg (2008) bu gruplarin tutumlarinin, bilgi ve
yetkinliklerinin pek ¢ok kisiyi etkiledigini hatirlatir. Kisa
listesinde yapili cevreyle ilgili meslek gruplarina yer
vermemistir ama bu gruplardan meslek insanlarinin
“teknik acidan mumkun olan” ile “etik agidan
savunulabilir olan™ arasindaki ayrimi dikkate almadan
yvaptiklari islerin hayatlarimizi nasil etkiledigi
konusunda sayisiz ornek vermek mumkun.

27
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“El Sueno Chileno — Sili Didsu — baslikli kitabinda
Eugenio Tironi soyle der:

111

Nasil bir egitime gereksinimimiz var?’ sorusunun
yanitli baska bir sorunun yanitinda gizlidir: ‘Nasil bir
toplum istiyoruz?’ [Nasil bir gevre istiyoruz?]” (Sjur

Bergan, Avrupa Konseyi, Nisan 2009)

28
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