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ICINDEKILER

e Universite Nedir?
* Mimarlik Egitimi Neye Yarar?

Mimarlik Egitiminin Hedefler1 Nelerdir?

* Mimarlik Egitiminin Asgari Kosullart Nelerdir?

Ulkemiz ve Diinyadaki Egitim Ortamint Etkileyen Gelismeler
Disiplinlerarast Iliskiler

Mesleki Yeterlilik

Turkiye Mimarlik Egitimi Ortaminda Kurumlasma Calismalari
Kurumsal Yapilanma

* Mimarlik Egitiminin Bilesenleri Ve Sorumluluklart Nelerdir?
* Gelecek Perspektifleri



21. yy Becerileri

Critical Thinking,

Collaboration,

Communication,

Creativity,

Citizenship/Culture,

Character Education/Connectivity

Ogrenme ve Yenilenme Becerileri

* Yaraticilik ve Yenilenme

- Elestirel Dustinme ve Problem C6zme
- Tletisim ve Isbirligi

Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri
- Bilgi Okuryazarlig

* Medya Okuryazarlig

- Bilgi ve Tletisim Teknolojileri (ICT) Okut-Yazarligi
Yasam ve Meslek Becerileri

- Esneklik ve Uyum

- Girisimcilik ve Oz-Y6nelim

- Sosyal ve Kiltirleraras: Beceriler

+ Uretkenlik ve Sorumluluk

- Liderlik ve Sorumluluk



Stiidyo icin Oneriler

 Ogrencilerin hata yapmasina olanak vererek 6grenmelerini saglama
* Birlikte uretimi tesvik etme

* Mekan uretim tim boyutlarin: ele alma

* Diusaridan ve gerceklikten 6grenme

* Denemenin ve yenilenmenin bereketine yaslanma

* studyo kulturunu giuclendirme

* Studyo programini saydamlik cercevest ile olusturma



TMMOB MiMARLAR ODASI
EGITIM ve MIMARLIK CALISTAYI
Kasim 2019
ONERISI

(MIMARLIK VE EGITIM KURULTAYI X)

:igerik : 6zne : oda:

Mimarlik ve Egitim Kurultayt X yillardir diizenlendigy hali ile tasarlanmak yerine, 2019 yihh KASIM
ayinda bu sefer farkli bir anlayss ile ve galigtay formati yoluyla toplanmasmi énermekteyiz. Egitimi
basa alarak, Mimarlik mufredatini tartisacagiz. Bu calistay formati, gegmiste beliren ve halen
surdiiriilen komisyon ve komite ¢aligmalarini diglamayan, ama ekteki soru ve tartigma bagliklarini
derinlemesine sorgulayacagimiz bir elestir1 ortaminin olusmasini saglamayi amaglamaktadir.

Daha 6nceki kurultay konularini ve detaylarini taradigimizda, mmmarlik egitiminde eksikligini
hissettigimiz ana unsurlardan birt, sayisal tartismalarin yaninda, seeriklerin 1skalandig 1di. Sayisal
degerlendirmelerden kasit, egitim stresinin, staj stresinin, kredi toplaminin, krniterlerin sayisal
buyukligudir. Bu konularda epey yollar alindigy asikardir. Ancak, mimarlik mufredat: icinde yap1
bilgisi ve teknolojisi, stidyo ve tasarim, mimarlik tarthi gibi uzmanlik alanlarinin hakkiyla
tartisilmadigini bilmekteyiz. Bu dogrultuda ekte dosyada belirtilen provekatif sorufar yardimiyla,
bu iskalanan alanlarmn detayl: ve elestirel sorgulanmasi yapmay: hedeflemekteyiz. Tam da onuncu
seferini diizenleyecegimiz Mimarlik ve Egitim toplantilari 1¢in uygun olacagini dissiinmekteyiz.

Eksikligint hissettigimiz bir diger nokta ise, mimarlk aktérlerine yani 6znelerine yeterince temas
etmedigimizdir. Akademisyen, mezun, o6grenciler ile fiziksel temasin azaldigy giinimuzde, dyital
ortamnlardaki sosyallesmeler de maalesef azalmaktadir. Fikir beyan etmenin artik énemsenmedigy,
kabuklarina cekilen bu 6zneler belki de tam da bu baglamda konusmalidirlar. Bu konusma fiziksel
olarak diyalogun olugmasi gib1 anlasilmakla birlikte, teknolojinin imkanlarini da kullanmak da yeni
konusma bigimi olarak ¢agdas bir tletisim yoludur. Bu destek ile, ekteki sorular mimarlik alanlarina
(sosyal medya ortamlars, mmmarlk bélimleri, 6grenci komisyonlary, mezun topluluklari gibi)
dagitilarak 500 kelimelik kisa cevaplarm toplanmasmin aranmasi ana hedeftir. Bu yolla gereken
tiziksel ve dyital temas belki de saglanabilir.

Olusturulacak baglik sorumlulart ile (akademisyenlerden bir grup, 6grencilerden bir grup,
mezunlardan gir grup) derlenecek ekteki sorulara cevaplar takimlar halinde sorumlulara iletilecektir.
Toplanacak cevaplar bu bashk takimlari (: igerik igin bir, : 6zne i¢in iki, : oda i¢in tig)
tarafindan 1incelenecektir. Filtrelenen, analiz edien ve toparlanan tim bu cevaplar ¢alistay
gunlerinde detayli olarak mimarlik ortam: ile paylasilacak ve anilan alanlar elestirinin yardimiyla
sorgulanmaya baglanacaktir. Bu Mimarlik ve Egitim ¢alismalart igin TMMOB Mimarlar Odast'nin
da ilertki politikalarina 6nayak olacak zemini olusturarak, Mimarlik ve Egitim Politikasmin althg
igin temel kaynak olabilecektir. Odanmn 6rgitlenme alanlarindan biri olan, egitim alaninm

gii¢lenmesi hedeflenmektedir.



ICERIK _MUFREDAT / PROGRAM

PEDAGO]I VE MIMARLIK: CAHIL HOCA MI OLMALI?

BILIM / IKTIDAR / IDEOLOJI: MUFREDAT

HANGI SINIF NE KADAR KARMASIKLIK VE ZORLUK DERECESINDE OLMALI:
BUTUNCUL OLARAK DERSLERE BAKABILME

MEKAN BOLUMLERINDE MUFREDAT KARSILASTIRMAST: NE ORTAK, NE DEGIL?
AB / ERASMUS / BOLONYA: KAG EKTS?

PEOGRAMLAR: YUKSEK LISANS VE DOKTORA EGITIMINDE MEMNUNIYET
OLASI MI?

3+2, 4+1, 5+0: KAG YIL OLDU SAYMADIK?

ICERIK _STUDYO / ISLIK / ATOLYE / TASARIM

OZNE_OGRENCI

KAC AKATESEM VAR?: YOK STANDARDI

SECMELI MI SECMEMELI Mi?: DERSLERIN YETERLILIGI
KAMPUS MU? SEHIR Mi?: OKUDUGUM YER ONEMLI
VAKIF MI? DEVLET MI?

OZNE_AKADEMISYEN

STUDYODA OLMAK: STUDYODA SOSYAL MEKAN VE KULTUR

STUDYODA SINIF / BOLUM AYRIMI: BURASI KIMIN STUDYOSU?

AHSAP ATOLYESI DIJITAL STUDYOYA KARSI: 3D YAZICILAR

USTA CIRAK ORDA BIRAK: PRATIK Mi, KONSEPT MI?

PANDORANIN KARAKUTUSU: EGIT BENI BiLGI / BECERI / YETKINLIK ILE

ICERIK _YAPI / BINA / STRUKTUR / TEKNOLOJi

HOMO ACADEMICUS: ARASTIRMA / OGRETIM / EGITIM AMA HANGIST?
YAYINLA YA DA YOKOL: SAYISAL DEGERLENDIRME

AKADEMPDE ARAFTA KALANLAR: AR. GOR. / UZM. VE DIGER KISALTMALAR
KHK: AKADEMI DISI SENT, iCi BENI YAKAR

YUKSEK LISANS MI, ASKERLIK Mi?

OZNE_MEZUN

MIMARLIKTA SURDUREBILIRLIK: SURDURDUN MU, NE KADAR?
HESAP KITAP DERSLERI: BUNA NE GEREK VAR?
STRUKTURUNLE GEL: MATEMATIK DERSLERI KALIKSIN MI?
AKUSTIGE KULAK TIKAYALIM MT?

TEMSIL / TEKNOLOJI / YENI MEDYA: RENDIRIN KAG MB?

ICERIK _TARIH / MEKAN / KULTUR / / KURAM / ELESTIRI

YENI MEZUN OLDUM: HANI BENIM SIGORTAM / YEMEGIM / FAZLA MESAT
UCRETIM?

MESLEGE KABUL MU? O DA NEST?

PIYASADA DAYANISMA YOLLARIT: NASIL ORGUTLENELIM?

IMAR HUKUKU DERSINDE OFiS ETiG1, MOBBING VE iS¢ HUKUKU

ODA_ORGUT / MESLEK PRATIGI / KURUM

MIMARLIK: NE KADAR BILIMSEL, NESI SANAT?

TARIHE BAKMAK: VITRIVIUS $IMDI NE DERD]?

KANONLAR / DONEMLER: TARIHI NASIL ANLATALIM?

HEP ELESTIRI, HEP ELESTIRI

SOSYAL BILIMLER VE INSAN BILIMLER: NE OGRENELIM?

MIMARLIK MI DIYELIM YAPILI CEVRE MI?: MEKAN BILGISI / KENT HAKKI /
MEKANBILIM

TMMOB: MIMARLIK AMA IC Mi, DIS MI?

MIMARLAR ODASI VE EGITIME DAYALI KOMISYONLAR

MEKAN DOSTLARIMIZ: PEYZA], KENTSEL TASARIM, PLANLAMA

MOBBIG / MIAK / MIDEKON NE Ki?

MUFREDAT ICI STAJLAR UCUZ ISGUCU MU?: PIYASAYA SELAM

STAJER ETAJER: HANI BENIM SIGORTAM / YEMEGIM / FAZLA MESAI UCRETIM?
TEKNIK GEZILER VE DISARISI: DERSI BAHCEDE YAPMAK
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