MOBBIG CALISMA KOMISYON TOPLANTILARI

Rengin UNVER

Yildiz Teknik Universitesi, Mimarlik B8liim Baskani

Degerli MOBBIG Uyeleri, Boliim Bagkanlari ve katilimcilar hos geldiniz. Boyle
bir géreve pek hazirlikli degildim, ama yapmaya calisayim. XXVIIl. MOBBIG
toplantisinda su anda ekranda gorinen gruplar olusturulmustu. Birinci grup; Mimarlik
Egitimi Komisyonu, Ikincisi; Biiytik Alan Olusturma Komisyonu, Uclinciisii; Akademik
YUkseltme ve Atama Komisyonu, Doérdincisi; Meslek Pratigi Meslege Kayit ve
Kabul Komisyonu, Besincisi; MOBBIG Tarihgesi Kurulus Calisma Esaslari
Komisyonu, Altincisi; Strekli Mesleki Gelisim Komisyonu.

Saymadim, ama saniyorum birtakim isimler de burada tekrarlanmakla birlikte,
saniyorum 35 civarinda kisi toplam olarak bu komisyonlarda yer aliyor. Su anda
orada da bir belirleme yapmadim, ama saniyorum bdtin her komisyonda yer alan
tim Gyeler burada bulunmamakta. Belki yoklama gibi olacak, ama en azindan
atladiysam, dncelikle 6zar dilerim. Benim gérdiigim kadariyla Seving Hanimi burada
géremedim. Su anda burada degil. Mimarlk Egitimi Komisyonunda, Sevgi Hanimi
g6éremedim, Nur CAGLAR yok, Veyis Bey yok. Maide Hanim saniyorum o da yok,
Kemal GORAPCIOGLU yok, ihsan BILGIN yok, ben varim, Rengin UNVER; Semra
AYDINLI yok. ipek DURUKAN yok, Aysu Gonel SOYGUNG o da yok, ¢iinkii Gliven
Hocayl gérdim. Semih Bey burada, Cigdem POLATOGLU burada. Eti AKYUZ
buradaydi, Gllen GAGDAS burada, Neslihan DOSTOGLU burada, Mehmet Sener
KUCUKDOGU. Yani, yedi kisi bu komisyonda var. Saniyorum, bunlar bir araya gelip,
buglne kadar yapiimis olanlari tekrar bir gbzden gegirebilir miyiz, bir araya
geldigimizde? ileriye dogru neler yapabiliriz? Bu Kasim ayinda yapilacak olan
“Mimarlik Egitimi Kurultayi”’nda neler aktarabiliriz, nasil yardimci olabiliriz? Konularini
irdeleyebiliriz.

Yine bu Mimarlik Egitimi Komisyonu iginde yer alan, Cift Ana Dal ve Yan Dal
Calisma Grubu olarak da Demet Hocamiz var, onu gdérdiim. Zeynep ULUDAG yok.
Elvan Altan ERKUT o da yok. Demet Hocamiz tek basina calisacak. Yani, tek kisilik
komisyon ya da Mimarlik Egitimi Komisyonu. Evet, bu komisyonu zaten bunun i¢in bir
Oncekinde hatirlayacak olursak, baska komisyonlar da vardi, ama bdyle yapmayalim
denilmisti, ama bu g kisi o toplantida olmadigi igin, tabii ki devami olmustu. Bunu o
zaman, Sonu¢ Bildirgesinde, egder siz de uygun goérirseniz Demet Hocam, bunu
kaldiralim. Bu isimler yukariya eklenir; Mimarlik Egitimi Komisyonuna eklenir ve
bdylece Sonug Bildirgesinde de bir grubun kaldiriimasi karari da su anda degil, ama
ilerleyen toplantilarda ortaya konulmus olur.

Veritabani Olusturma Komisyona baktigimizda, Esra FIDANOGLU burada.
Nilay COSKUN onu gbremedim, yaniliyor olabilirim. Hikmet Hanimi géremedim.
Mujdem vyurtdisinda, Yildiz Teknik Universitesinden o yok. Burak PAK, onu da
géremedim. Elvan ALKANER yok, Canan BIRSEL yok. Buradan da bir tane Esra
Hocamiz burada. Bu komisyonun da su anda iglerlik getirecegini séylemek ¢ok dogru
bir yaklasim olmayacak. O da en iyi komisyonlardan birisi olacak. Seni ariyorum, seni
biliyorum zaten, o zaman seni de istersen bir énceki gruba, yani Mimarlik Egitimi
Komisyonunda birlikte tekrar durumu gériselim. CUnkl acilis konusmasinda Sayin



Bilend TUNA’nin da belirttigi Gzere, yapilacak olan Mimarlik Egitimi Kurultayinda,
Veritabani Olusturma Komisyonu ya da diger komisyonlarin da birtakim katkilari
bekleniyor, MOBBIG baglaminda. O ylizden, Esra’yl da o grupta ele alabiliriz.

Akademik YuUkseltme ve Atama Komisyonuna baktidimiz zaman, Bilge
Hocamiz yok, Mijdem Hocamiz yok, Gliven Hocamiz burada, onu gérdim. Gizin
Hanim var, Eser Hanim tabii ki var. Demek ki, bunlar Ug¢ kigi olaraktan g¢aligmalarini
surdurebilirler diye gorinmekte.

Gelelim 4. Grubumuza: Meslek Pratigi Meslege Kayit ve Kabul Komisyonu.
Burada da Orhan Hocamiz yok. Mehmet Hocamiz her zamanki devamliligiyla
burada. Murat Hocamiz yok. Bilemiyorum, Mehmet Hocamiz bu grup adina bir
calisma yapabilecek mi tek basina, yoksa onu da Mimarlk Egitimi Komisyonuna
davet etmeyi yararli buluyorum.

MOBBIG Tarihgesi Kurulus Galisma Esaslari Komisyonu. Getin TURKGU;
Selahattin ONUR; Nur ESIN ve ibrahim NUMAN'dan olusmakta. Getin TURKGU,
Selahattin Bey ve Nur Hanim YOK U(yesi oldugu i¢in su anda burada degiller, ama
toplantiya katildilar. Onlarin durumunu da MIAK toplantilari, Mimarlar Odasindaki bu
toplantilar bittikten sonra, onlara ne yapmak istediklerini sorabiliriz. ibrahim Bey yok,
ama acaba onun yerine katilan birisi var mi? Ben onu gdéremedim, katiimadigi
belirtildi.

Son komisyon: Surekli Gelisim Komisyonu. Nur ESIN Hocamiz burada, Burak
Hocamiz Erciyes Universitesinden ben goéremedim. Fulya OZDEN buradaydi,
disanida gérdim gibi hatirliyorum, yaniimis olabilirim. Nimet OZGONUL ve Hlsnu
Bey burada. Bunlar da su anda gérebildigim kadariyla ti¢ kisiler, ama Nur ESIN yok.
En azindan Fulya'yla, Hasnli Beyle bir araya gelip, bununla ilgili su ana kadar
herhangi bir calisma yaptilar mi, ya da yapacaklar mi? Bu toplantinin ilerleyen
bélimlerinde herhangi bir sunum yapacaklar mi, yapmak isterler mi? sorusunu onlara
yoneltiriz.

Aslinda baktigimiz zaman, ne yazik ki, ne yazik demek belki ¢cok dogru dedgil,
ama ¢ok fazla katihmin olmadigini séyleyebiliriz. Her ¢alisma grubundan az sayida
kisinin bulunmasi nedeniyle ya bunu ister salonlara ayriip ¢alismalarimizi
gbtarebiliriz ya da bir éneri olarak burada topluca tekrar bir durum degerlendirmesi
yapabiliriz. Nasil uygun bulursaniz, bunu gérismeye agayim diyebilirim. Yani, hep
birlikte kabaca sayarsam 40 kisi civarindayiz. Aslinda, say! giizel, ama komisyonlar
acisindan baktigimizda, komisyonlarda gbérev alan Kkisiler sayisi saniyorum 15
dolaylarinda kaldi. Bunu goérUslerinize sunuyorum: Isterseniz toplantiya devam mi?
Bu komisyonlar olusumu sirasinda benim bir ¢ekincem vardi. Daha Onceki
toplantilarda da dile getirmistim. Onu burada bir kez daha yinelemekte yarar
gériyorum. Bizler B6lim Bagkanlar olarak “Egitimin mutfagiyla yOokimliytz”. Bu
nedenle ¢ok fazla gérevlerimiz oluyor. Su anda akademik stre¢ de basladi. Dogal
olarak, tiim Bélim Baskanlari ya da Akademisyenler buraya MOBBIG’e ve icinde yer
aldiklar calisma komisyonlara katilamiyorlar. Ayni sehirde olanlar bile ne yazik ki,
zaman Ortismemesinden 6tlrQ bir araya gelemiyorlar. Turkiye'nin, Kibris'in degigik
sehirlerden gelen Kkisilerin, bir araya gelmesi gercekien glig. Tabii ki, teknoloji
cagindayiz. internet var, birbirimizle maillesebiliriz, haberlesebiliriz, ama ne yazik ki,
onlar da ¢ok verimli kullandigimizi sdyleyemeyecegim. O zaman, sonu¢ olarak



komisyonlarin ¢alisma yapmak icin yeterli kisi ve malzemeleri olmadidi i¢in burada
toplu olarak kalmaya ve de durumumuzu tekrar gézden gegirmeye dogru gidiyoruz
gibi gérlndyor. Aksine bir goris olan ya da ayrilip komisyonlar g¢aligsin diyen var mi?
Once onu sorayim. Goérdigim kadarnyla yok, o zaman komisyonlar olarak ya da
MOBBIG gruplari olarak burada g¢alismaya baslayalim, en iyisi 0. Bunun igin de tabii
ki bir yol bulmamiz lazim; yéntem bulmamiz lazim. Hepimizin elinde, benim de
elimde bir dnceki MOBBIG’in, MOBBIG'te yapilmis olan sunumlar ya da oturumlarda
yapilan konusmalar yer almakta. Oraya baktigimizda da bu komisyonlara yénelik cok
fazla bir katkinin olmadigini Gztlerek séylemek durumundayiz. Sizler de, katilanlar,
arkadaslarimiz bunu bilirler.

Aslinda, bu daha Onceki, yani XXVII. MOBBIG’te ortaya c¢ikan bir olgu. Ben,
Yildiz Teknik Universitesi olarak, XXVII. MOBBIiG’in organizasyonunu (istlendigimde,
bitiin o donemki ¢aligsma gruplarini bir araya getirmek ve de ileriye nasil gidebiliriz,
nasil daha gelisebiliriz? i saglamak adina toplantilar yapmaya c¢ahstim. Yaptim da,
fakat orada da daha ileriye gitmek gerek diyerek, XXVIl. MOBBIG de bu
komisyonlarin geldigi noktanin ortaya konulmasini hedefledi. Bu baglamda; degisik
komisyonlarda, degisik arkadaslarimiz sunumlar yapti. Bu bir tarihge gibi oldu, ama
XXVIIl. MOBBIG’ deyse daha sinirli sayida komisyonun calismalari yer almaktaydi.
Bu toplantidaysa, gérdigim kadariyla komisyonlar daha da kigllmUs ya da daha da
calisma yapma ortami bulamamis diyorum.

Simdi, konu bdéyle olunca, Mimarlik Egitim Komisyonu olarak bir hatirlatma
yapayim isterseniz, onun bir Oyesi olarak. Bir 6nceki MOBBIG’te ben Yildiz Teknik
Universitesi Mimarlik Boliminde geligtirilen dort yillik Lisans Gzerine arti bir,
biciminde, yani, kendi bélimimuizin kosullarina uygun, Universitemizin yapisina
uygun bir egitim programina aktarmigtik draft olarak, yani tasari olan bir programdi.

Bunun disinda; degisik, Mehmet Hocamizin iginde bulundugu bir grubun Cift
Ana Dal ve Yan Dal Galisma Grubunun yanilmiyorsam sunumu oldu. Onun disinda;
Selahattin Hocamizin ve Nur Hocamizin birlikte hazirladiklart MOBBIG Tarihgesi
Kurulus Calisma Esaslari Komisyonunun bir sunumu olmustu. Akademik Yikselme
Atama Komisyonunda da Bilge Hocamiz bir sunum yapmigti. Veritabani ve digerleri
icin yine ¢ok ayrintili olmayan sunumlar vardi.

Buginkt Mimarhk Egitimi Komisyonunun yapisina baktigimizda, biraz énce
saydim, yedi dolayinda kisi bu grupta burada yer almakta. Cift Ana Dal ve Yan Dal
Galisma Grubunu da buna kattigimiz zaman, oradan da bir kisi geldigi zaman, sekiz
Kisilik bir komisyonumuz var. Bu komisyonun yapmasi gerekenler hentiz yapiimamis.
Bu sabahki Bllend Beyin konusmasindan, YOK Baskaniyla da yapmis oldugu
konusma dikkate alindiginda, bugine kadar Mimarlik Egitimi konusunda benim
izledigim kadariyla, benden daha deneyimli olanlar, bunu duzeltsin, Mimarlk
Egitiminin hep 4 yil, arti bigiminde kurgulanmasi yolunda bigimsel bir gelisim s6z
konusuydu. Ama, bu sefer de Bllend Bey, YOK Bagkaninin bunun 3 yil gibi olmasini
istedigini ya da olmasi gerektigini sdyledi. Belki, bunun Gzerinde biraz konusabiliriz
diye distntyorum. Gergekten tabii ki, benim bu konuda ¢ok fazla ayrintili bir bilgim
de yok. Sabah yapilanlar ve duyduklarimin diginda.

Belli bir stredir Erasmus Koordinatorligint yuratiyorum ve Avrupa Birligi
okullariyla, yaklasik 34 okulla siki bir iligki icindeyim. Onlarin yapilanmasini biliyorum



ve bunlar konusundaki bilgilerimi sizinle paylasabilirim. 3+2’nin durumuyla, su anda
Turkiye'de olan 4 ve de olasi gérinen 3 yil Gzerinde birazcik bir beyin firtinasi
yapmay! éneriyorum. Bu konuda s6z almak isteyen var mi? Eger yoksa ben bir girig
yapayim isterseniz. Simdi, bizim Ulkemizde su anda yUrUrlikte olan ydnetmelikler
cercevesinde, mevzuat cercevesinde dort yil sonra égrencilerimize bir iki Gniversite
hari¢, falanca dniversitenin “Mimarlik Programini Bitirmistir’ diplomasi verilmekte.
Mimarlar Odasr’nca unvan verilmemekte. Aynen falanca “ilkégretim Okulunu
Bitirmigtir” diplomasi gibi, “Mimarlik Programini Bitirmigtir” diplomasi verilmekte.
Mimarlik Lisans Diplomasi, “Mimarlik Alanindaki Lisans Programini tamamlamistir’
diye bir diploma verilmekte, yani unvan aslinda bunlara verilmemekte. Mimarlar
Odasi da meslegi uygulayabilmeleri i¢in bunlara 2005 yilinda ¢ikan yasa geregi,
uygulamal Akademi’de bu diplomaya sahip olan kigileri de Odaya kaydetmekte ve
Mesleki Uygulama Yetkisi vermekte.

Bu arada tabii ki, bizim Ulkemizi AB’'ye Uyum Yasalar gercevesinde yurUrlige
koymaya hazirlandigi Mesleki Yeterlilikler Cerceve Yasasi da 2009 yilinda girecekti,
olmadi, 2012’de ylrurlige girecekmis gibi gérilmekte. Tabii ki, yalnizca egitimin dort
yil ya da (g yil olmasi degil, cok daha genis kapsamli olarak ele alinmasi gerekiyor.

Su andaki YOK'teki Lisans Yénetmelikleri diyelim, egitimin dért yil oldugunu
soyliiyor ve biz de bugiine kadar, benim bildigim kadariyla MOBBIG’te de hep “bu
dort yih nasil kurgulariz; bunun Gzerine nasil arti birlik bir egitim yapariz?” gibi
bicimsel, kimi zaman niteliksel, kimi zaman niceliksel gérigsmeler yaptik. YOK’teki bu
duruma baktigimiz zaman, “egitim G¢ yildir” denildigi zaman, tabii ki bu Mesleki
Yeterlilikler Cerceve Yasasina baglanti kurdugumuzda, G¢ yilin sonunda yine Lisans
Programlarindan ¢ikanlarin mesleklerini uygulama, yani unvan alma durumlari
olmayacak. Burada tabii ki, bir noktayr g6zden kacgirmamak gerekir. Dort yillik egitim
yerine U¢ yil vermek, ama bunun tzerine mutlaka bir iki yillik bir baska egitim surecini
eklememiz gerekmekte.

Nitekim yurtdisinda, Avrupa’da saniyorum ytzde 60—70 oranindaki okulda bu
sistem uygulanmakta ve bircogu da bu sisteme dogru gecis yapmakta. Almanya,
Romanya gibi Ulkelerdeki birtakim okullar disindaki okullarda gergcekten 3+2 sistemi
uygulaniyor. Dedigim gibi, bunu Erasmus’a giden &grencilerimden yakindan
izliyorum. Bunlara baktigimiz zaman, onlarin iki yil icinde, Ugten sonra vermis
olduklar iki yilhk egitim, su anda Ulkemizde agirlikh olarak yUritilen LisansUstl
uzmanhk alanlarina yonelik Lisansistl Programlariyla eglesmiyor. Onlar, Mimarhk
Egitimini tamamlamaya yonelik dersler aliyorlar ve bes yilin sonunda “Yuksek Mimar
Programi bitirmistir’ bigiminde bir belgeyle oradan mezun oluyorlar. Pek ¢ok okuldan
ya da Ulkede ise bunu alsa bile, hala uygulama yetkisi olmuyor. Uygulama icin baska
kosullar isteyen Ulkeler de s6z konusu.

Doktora Egitimi tabii ki, Ulkemizde de bdyle bir durum gerceklesirse, onun
ardindan 3+2’nin Ustlne, bir de Doktora sorunu ortaya cikiyor. Bizde ydnetmelige
g6re Doktoralar 4 yil, ama yurtdisinda Doktoralar da artik 3 yil. Burada, domino
taslari gibi bir zincirleme reaksiyon s6z konusu. Birisini oynattiginiz anda, hepsi
birden degismek durumunda. Bu konularin tzerine biraz deginip, kisaca toparlamaya
caligtim.

Biz de eger ¢ yillik sisteme gegersek, yani 180 ECTS Avrupa Kredi Transfer



Sistemiyle AKTS’yle 6grencilerimizi mezun edersek, butlin okullarimizi iki yillik daha
Mimarlk Egitimi vermeye yoénelik bir yapilanma ig¢ine girmesi, arti bunun igin ve su
anda pek ¢ok okulda mevcut olan uzmanliga yénelik LisansUstl ve YUksek Lisans
Programlarinin da yeniden kurgulanmasi zorunlu hale geliyor.

Mesleki Yeterlilikler Cerceve Yasasi’'ni sizler B6lim Baskani oldugunuz igin
mutlaka okumugsunuzdur. Yine aklimda kaldigina gore, orada da yazar; 3 yil Lisans,
2 yil Yuksek Lisans, Usttiine de 3 yillik bir Doktora egitimi ibaresi yer almakta. Bunun
da 2012'de uygulamaya gecmesi planlaniyor, ama dedigim gibi bu daha 6nce
gececekti, bu yillarda gececekti olamadi. 2012'ye sarktl, 2012'den 2015’e de
sarkabilir, o da ayri bir konu.

Simdi, 6grencilerimizi 3 yil okuttugumuz zaman, biz bunlara ne verebiliriz, YUksek
Lisans, ECTS baglaminda? Yani, 30 ECTS’lik dersler baglaminda ne verebiliriz, ne
vermeliyiz ve de bu bize Turkiye'de uygulama yapabilmek i¢in arti bir sey katar mi?
Bu soruyu sorup, sizlerin gorUslerinizi almak istiyorum.



