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TMMOB Mimarlar Odasi Genel Bagkani

Degerli meslektaslarim, degerli yoéneticiler, degerli hocalar Mimarlar Odasi
adina hepinizi saygi ile selamhiyorum. MOBBIG’in 29. toplantisinda sizlerle birlikte
olmaktan mutluluk duydugumuzu tekrar belirtmek istiyorum; Akdeniz Universitesi'ne
ev sahipliginden dolayi tesekkir ediyorum. Mimarlar Odasi olarak elimizden geldidi
kadar Mimarlk egitimindeki kurumsallagsmalara destek verdigimizi ve bu kapsamda
MOBBIG calismalarini  dnemsedigimizi biliyorsunuz; MOBBIG’in galismalarina
elimizden geldigi kadar katilmaya, katki vermeye gayret ediyoruz. izninizle bu
toplantinin acilisinda, énimizdeki dénemde kargimiza gelebilecek mimarlik ve
egitim ile ilgili bazi sorunlar hakkinda bilgi vermek istiyorum.

Mimarlik ve Egitim Kurultayr'nin besincisini dizenliyoruz. 11 - 13 Kasim 2009
tarinlerinde istanbul Kiltiir Universitesi’nde gerceklestirecedimiz bu kurultay (¢ gin
surecektir. Her dénem akademi ortamiyla meslek kurulugsunun birlikte dizenledigi,
sorunlarini beraberce tartistigi énemli bir platformdur; simdiye kadar O&nemli
kazanimlar elde edilmistir. Bu dénem “Kalite / Yetki ve Sorumluluk” ana tema olarak
belirlendi ve bu tema cercevesinde Kurultay calismalari sardtrdldi. Kurultay’in daimi
calisma gruplari ve bu ddneme mahsus olarak olusturulan ¢alisma gruplari, ele aldigi
konulari katilimcilarla birlikte degerlendirdi; komisyonlar ¢alismalarini tamamlamak
uzereler. Web ortamlarinda bu ¢alismalari izlemek mamkan, oldukga agik bir galisma
ve katihm ortami yaratildigini 6zellikle vurgulamak isterim. Kurultay gunlerinde hem
calisma grubu calismalarini sunacak, degerlendirecek, hem de diger katilimcilarin
konu hakkindaki goruslerini alma ortamlari saglanacaktir. Ana temanin “Kalite, Yetki
ve Sorumluluk” oldugunu belirtmistik. Tabii ki, “Toplum ve Mimarlik” konusuna da
6zel bir vurgu yapiyoruz. Bu konuda ilk giin 6zel bir oturumla “Toplum ve Mimarlk”
iliskisinin nasil olmasi gerektigini ve bunun hem meslek ortamimizda, hem de
egitimimizde nasil yansimasi gerektigini degerlendirmek istiyoruz.

Uluslararasi konuklarimiz var. ilk giin, simiiltane geviri s6z konusu olacak.
Avrupa Mimarlar Konseyi Bagkani, Avrupa Mimarlik Politikalari Forumu Baskani ve
Avrupa Mimarlar Konseyi'nin Egitim Komisyonu Bagkani gelecek ve kendi alanlari ile
ilgili bizlere katki sunacaklardir. Bu dénem, diger donemlerde oldugu gibi bir 6grenci
forumu da gerceklestirilecektir. Ogrencilerimizin bu konulardaki katilimini  gok
onemsiyoruz ve degisik platformlarda onlarla sorunlari tartigmaya galisiyoruz.
Oncelikle 10 Ekim’de, Istanbul Kultir Universitesinde bir Ogrenci Forumu
gergeklestirilecek. Oradaki calismalardan da hareketle, Kurultay slreci igerisinde
Ogrencilerin bizim tartistigimiz konulara yaklasimini 6grenecek, beraberce ele
almaya calisacagiz.

Bu Kurultayimizda, sergiler de olacak; “Diploma Projeleri Sergisi” agilmasini
uygun gérmas ve mimarlik bélimlerine bunlari yazi ile duyurmustuk. Su ana kadar,
ne yazik ki fazla bir katim olmadi. Bunun degerlendirilmesini, bélimlerinizin, diploma
projelerinden bir tanesini secmelerini ve karsilastirma imkani saglamalarini diliyoruz.
O6nemli bir kazanim olacagini digtiniyoruz. Kurultay ginlerine denk gelen glnlerde,
bir bagka yan etkinlik de var. Onu da bir sans olarak gorebiliriz. Suriye’ye biz bir sergi
gétirmuastik. Suriye Mimarlar Odasi’yla ikili iligkilerimiz var. Ayni glnlerde,
Suriye’den bir grup meslektagimiz geliyor ve istanbul Teknik Universitesinde
Suriye’deki calismalari ile ilgili bir sergi agilacak, bir sunus gerceklestirilecek. Suriyeli



meslektaglarimizin da ilk giin Kurultayi izlemeleri mimkin olabilecektir.

Kurultayimizin bir ¢alisma grubu, basindan beri yodun ¢alisan bir ¢alisma
grubu: Mimarlik Lisans ve LisansUstl Egitimi Calisma Grubu’dur. Bildiginiz gibi,
MOBBIG’in calismalari ile de értlismektedir. Bu ¢alismalar bugiin ve yarin yapilacak
toplantilarda glindeminizde olacaktir. iki yillik siire icerisinde bu kapsamda Kurultaya
ne gibi bir galisma sunacagimiz, nelerin yapildigi, mimarlik egitiminin su anki
durumuna ayna tutacak bir sunusun gerceklestiriimesini, her zaman oldugu gibi
bekliyoruz. Veri Tabani Calismalari var. Bu konuda, epeydir bir ¢galisma sardariliyor.
Onlarin kurultaya aktariimasini bekliyoruz. Kurultay ¢alismalari ile ilgili olarak benim
aktaracagim bilgiler bunlar.

Gectigimiz dénem igersinde, YOK Baskani ile bir gériismemiz gerceklestirildi.
Mimarlik Dekanlari Konseyi var biliyorsunuz; MIDEKON mimarlik fakiiltesi
dekanlarindan olusan bir kurulustur. Mimarlar Odasi olarak MIDEKON'u da
donemsiyoruz. MIDEKON’un bagkani, yodneticileri ve dekanlarla beraber YOK
Baskanr’ndan bir randevu alindi ve kendileriyle goérisuldid. Mimarlik alanindaki
sorunlar kisaca kendilerine aktarildi. Bunun &nemli bir baslangi¢ oldugunu
disinuyoruz. Gunku zaman zaman temas yapilmakla beraber, YOK nezdinde iligkiyi
surdirmek Gzere ilk defa mimarlik alanindan bir danisman statlisinde de olsa bir
gorevli tespit edilmesi istendi. Karsilik olarak da, Yildiz Teknik Universitesi'nden Prof.
Dr. Emre Aysu, YOK nezdinde mimarlik alanindaki gelismeleri paylasmak adina
Onerildi ve bu atama gergeklestirildi; bunu énemli buluyoruz. Mimarlik Dekanlarimiz
sorunlarimizi, degigik alanlardaki sikintilari, mimarlik egitimlerindeki sikintilari
aktarmaya calistilar. YOK Bagkani konusmasinda iki konuyu cok 6énemsedigini;
bunlarin yeterlilikler ve akreditasyon oldugunu belirtti. Her iki konuyu, yani mesleki
yeterliliklerin belirlenmesi ve karsilikli taninmasi ve mimarlik egitiminde akreditasyon
konularini bizim de 6nemsedigimizi belirttik, dekanlar da belirttiler. Bu konular bugin
gindemimizde; uzun zamandan beri, birlikte gelistirmeye ¢alistigimiz konular. Her iki
konuda, mimarlik alanindaki bu yapilanmalarin gerceklestiriimesini YOK Bagkani da
6nemsedigini belirtti. Bunun altini giziyorum. Cilnkl bizim bunu yapmamiz hazirlikli
olmamiz ¢ok 6énemliydi. Bunu birlikte gelistirmemiz gerekiyor. Mimarlik Akreditasyon
Kurulu ile birlikte mimarhk egitimindeki akreditasyonu, dinyadaki akreditasyon
calismalari ile birlikte nasil geligtirecegimizi, nasil daha iyi kurumsallastiracagimizi
distnlyoruz ve bunu gergeklestirmek durumundayiz.

Ne yazik ki, YOK Baskaninin gok olumlayamayacagim bir ciimlesi de oldu.
Biliyorsunuz, biz mimarlik egitiminin stresini yeterli bulmuyor ve artiriimasini talep
ediyoruz. YOK Baskanimiz ise, bitin dinyada egitimin 3 yila indigini, milyonlarca
kisinin kapida bekledigini ve Turkiye'de de egitimin 3 yila inmesi gerektigini sdyledi.
Bunu sizlerle paylagmak istedim, ¢lnk{ bu ciddi bir sorundur. “Mesleki Yetki’nin
verilmesi konusu, YOK Bagkani ile beraber degerlendirilen “Yeterlilik” konusu, bizim
6nemli calisma alanlarimizdan birisi. “Meslege Kabul Kurulu’nu vyillardan beri
tartisiyoruz, olusturmaya calisiyoruz. Dilerim bu Kurultayda, bu konuda calisan
CGalisma Kurulu’nun ¢alismalar neticelenir ve bir danisman kurul statlisinde de olsa,
“Meslege Kabul Kurulu”nu olusturmaya calisiriz.

Gectigimiz ginlerde, yeterlilikler konusunda bir kez daha karsimiza gelen
6nemli bir sorunu sizlerle paylagsmak istiyorum. Gegtigimiz yillarda Kuzey Kibris'ta
faaliyet gosteren Uluslararasi Amerikan Universitesi yeterli egitimi saglamadigi icin



YOK tarafindan uyariimig, diplomalarinin kabul edilemeyecegi belirtilmis ve tniversite
bir stre sonra kapanmistir. Fakat Universitenin kapanmasina, bu tniversitede yeterli
egitim verilmedigi YOK tarafindan da belgelenmesine ragmen, buradan mezun olan
kisiler dava actilar ve davay! kazandilar. Biz, bu kisileri Oda’ya Uye olarak kabul
etmek durumunda kaldik. Su anda 49 meslektasimiz bu yetersizligi belgelenmis
okuldan mezun olarak aramizda bulunuyorlar.

Bolim acilirken, yeni bir mimarhk okulu agilirken vyeterli alt yapinin
bulunmasinin, vyeterli kadronun verilmesinin ¢ok ©&nemli oldugunu Israrla
vurguluyoruz. Bu konuda atilan adimlarin geri dondssiz oldugunu belirtmek
istiyorum. CUOnk( “muktesep haklar” s6z konusu oluyor. YOK’lin listesinde ilan ettigi
bir okula giren 6grenciler, bir stre sonra o okuldan mezun olduklarinda su veya bu
sekilde geliyorlar ve biz onlari meslektas olarak kabul etmek durumunda kaliyoruz.

Yeterli altyapinin, yeterli kadronun atanmasini ¢ok énemsiyoruz. “Mesleki
Yetki’nin verilmesi ve “Mesleki Yetkinin Yenilenmesi Kosullarn’nin belirlenmesi ¢ok
6nemlidir. Su anda, Turkiye'de bildiginiz gibi 4 yillik editimle yetki veriliyor ve bu yetki
6mar boyu kullanihyor. Bundan rahatsiz oldugumuzu ve degistirilmesi gerektigini hep
belirtiyoruz ve bu konuda sizlerle birlikte galismalar ydratlyoruz. “Strekli Mesleki
Gelisim Merkezi’mizin c¢aligmalari, blylk 6lcide bu alanda yogunlasiyor. “Omur
Boyu Egitim” ve o egitime dayall olarak bir “Mesleki Yetkinin Yenilenmesinin
Kosullar’nin belirlenmesi ¢cok énemli. Butliin diinyada bu konuda ¢alismalar strGyor.
Gectigimiz cuma gunu, Uluslararasi Mimarlar Birligi'nin 2. Bélgesi’nin “Strekli Mesleki
Gelisim” alanindaki bir toplantisi, Istanbul’da Sirekli Mesleki Gelisim Merkezi’mizin
ev sahipliginde gerceklestirildi. Burada diger meslek &rgutleriyle beraber, dinyadaki
surekli mesleki gelisimin nasil gerceklestiriimesi gerektigini tartistik. Bu konu g¢ok
6nemli bir konu ve ne yazik ki kolay asilabilecek bir konu da degil. Biraz énce
belirttigim gibi 4 yillik egitimden sonra alinan yetkinin, 8mar boyu kullaniimasi o kadar
benimseniyor ki, buna yénelik her hangi bir dizenleme tepki ile karsilanabiliyor.

Bir baska calisma da, Bayindirlik ve iskan Bakanligi tarafindan diizenlenen
“‘Meslek Yasas!” ¢calismalaridir. Belki kamuoyunda yansidigi kadari ile biliyorsunuz;
biz de yakindan takip ediyoruz. Meslek alanimizla ilgili iki temel yasa var: bir tanesi
1938 tarihli “Mimarlik ve MuUhendislik Hakkinda Kanun”, bir tanesi de 1954 tarihli
“Turk MUhendis ve Mimar Odalari Kanunu”. Her ikisi de olduk¢a eski yasalar, ikisi de
cok 6nemli yasalar, énemini hicbir sekilde reddetmiyoruz; biz bu yasalarin tzerine
yapilaniyoruz, ama eksiklikleri var. Gelisen sartlara uymayan yanlari var. Mevcut
meslek pratigini kapsamayan yanlari var. Dolayisiyla, bunlarin tamamlanmasi igin
meslek hayatimizla ilgili bir takim tanimlarin eksikligini giderecek bir yasa ¢alismasini
basindan beri talep ediyoruz, gelistiriyoruz. Taslagimizi bakanliklara sunduk. Ama
bizim 6nerdigimiz yasa ile Bakanhdin yapmak istedigi yasa tam olarak
Ortismeyebiliyor. Bu konuda tartismalar var, endiselerimiz var. Bu kadarini
sbylemekle yetinmek istiyorum.

Ogrenci calismalar konusunda da, bir konuyu sizlerle paylasmak istiyorum.
Mimarlar Odasi, gerek “Yaz Okullar” ile gerek “Staj” yapilacak adreslerin
saglanmasinda yardimci olmasiyla 6grencilere staj olanaklari sunuyor. Bu yaz
dénemi icersinde de birka¢ tane yaz okulu gerceklestirdik. Konya'da gercgeklestirdik,
Adana’da gergeklestirdik. Burada ¢ok basarili sonuglar elde edildi. Bunlarin yayina
dénustirilmesine de calisiyoruz ki, baska bagka bdlgelerde de bunlari yapabilelim,



gelistirebilelim. Sizlerden ricamiz, bu c¢alismalari bizlerle birlikte degerlendirmeniz,
bunlarin eksikleri varsa gidermenizdir ve neticede buraya katilan &grencilerin
calismalarinin staj olarak dikkate alinmasidir. Bu staj olsun olmasin, staj olarak kabul
edilsin edilmesin &grenciler bunlara zevkle geliyorlar ve &6nemli bir eksikligin
giderildigini hissediyorlar. Yaz okullarinin ve bu tar ¢caligsmalarin énemini tartismak ve
sizlerle birlikte gelistirmek istiyoruz ve sonucta da bunlarin staj olarak sizler
tarafindan kabul edilmesini diliyoruz.

“Tarkiye’de Mimarlik 2009” kapsaminda mutevazi bir ¢alisma yaptik:
Tarkiye'deki mimarlik egitiminden meslek ortamindaki galismalara kadar pek ¢ok
konuyu kapsayan bir derlemeydi bu. Bunu sizlere de iletmistik; Tiirkce ve ingilizce
olarak yayinlandi. Bunun vyeni calismalarla desteklenmesi ve glncellenmesi
programimizda. Sirekli olarak bunu giincelleyecegiz. Bu konuda sizlerin katkisini
bekliyoruz. Mimarhk alaninda, meslek ortamiyla ilgili olarak bilgilerin gelistiriimesi,
daha fazla bilginin konmasini 6nemsiyoruz. Bunun yani sira da topluma yoénelik
yayinlar yapilmasinda, belli arastirma alanlarinda yayin yapilmasinda bizlere
yardimci olmanizi, beraber ¢alismamizi diliyoruz ve 6nemsiyoruz.

Degerli yoéneticiler, degerli meslektaslarim, Mimarlar Odasi olarak sizlere
mimarlik egitimi ve meslegimizle ilgili belirtmek istedigim konularda kisaca bazi satir
baglarini iletmek, paylagsmak istedim. XXIX. MOBBIG calismalarinin basarili
gecgmesini diliyorum, hepinizi saygi ile selamliyorum.



