
31. MOBBİG AMASYA TOPLANTISI SONUÇ BİLDİRGESİ 
 

1. MOBBİG sürekliliğinin sağlanması ve komisyon çalışmalarında katılım, iletişim, 
sonuçlanamama sorunlarının çözümü için MOBBİG koordinasyonu veya danışma 
kurulu ve MOBBİG genel çalışma esasları konusunda 32. MOBBİG toplantısında 
öneri getirmek üzere Prof. Dr. Neslihan Dostoğlu, Prof. Dr. Hülya Turgut ve Prof. Dr. 
Orhan Hacıhasanoğlu’ ndan oluşan çalışma grubu oluşturulması, 

2. MOBBİG’ in toplantı yerleri konusunda kurulan çalışma grubunun hazırlık yapması, 
3. Komisyonların üyeler arası iletişim sağlanamaması, toplanamaması, sonuç 

alınamaması nedenleriyle 
a. Uzun süreli ve verimli çalışan komisyonların  
b. Dönemlik, acil, güncel ve kısa vadeli konularda çalışma gruplarının kurulması,  

4. İşler hale getirilmiş bulunan Mimarlık Okulları Sayısal Veri Tabanı’na (MOSAV) 
Bölüm Başkanları’ nın 1 Aralık 2010 tarihine kadar bölüm bilgilerini girmeleri 

5. Mimarlık Okulları İletişim Ağı’ nın (MOIA) gerçekleştirilme modelleri üzerine ilgili 
komisyonun 32. MOBBİG toplantısına öneri getirmesi (Mimarlar Odası’ nın projenin 
gerçekleştirilmesinde önceliği olduğu düşünülerek) 

6. MOBBİG kararlarının ilgili makamlara iletilmesinde sorunlar olduğu tespiti yapılarak, 
bu konuda yeni yöntemler üzerinde çalışması yapılması (Bkz. 30. MOBBİG sonuç 
bildirgesi 2. , 3. , 4. maddeler). MOBBİG toplantılarının MİDEKON ve MİAK ile aynı 
zamanlarda ve yerlerde yapılması veya bunun mümkün olmadığı durumlarda 
MİDEKON ve MİAK başkan veya temsilcilerinin MOBBİG toplantılarında bulunmak 
üzere davet edilmeleri, 

7. Mimari Stajda Rotasyon’ un sistematik olarak yeniden kurgulanması ve mimarlık 
öğrencilerine sunulması, bu konuda bölümlerin mevcut ve önceki staj komisyonu 
üyeleri ile öğrenci temsilcilerinin katıldığı iletişim ağının (ileride MOİA yapısına 
uygun olacak biçimde) kurulması,  

 
8. MOBBİG tarafından uygun bulunan 4 yılı kesintisiz, 5 yıllık eğitim ve bir yıl (52 

hafta) mesleki pratik modelinin eğitim ve meslek pratiği şartı olarak kabul edilmesi ve 
Meslek Kayıt Kabul Kurulu’ nun ACE ve UIA’nın önerdiği şekilde bir yapılanma ile 
Mesleki Yeterlilikler Kanunu da dikkate alınarak yasal düzenlenmeler için 
girişimlerde bulunulması. Bu bağlamda MOBBİG, MİAK, Mimarlar Odası, ilgili 
Bakanlık temsilcileri ve mimarlık öğrenci temsilcilerinin paydaş olarak Kurul’un 
yapısında bulunması, 

9. Her MOBBİG toplantısında ilk gündem maddesinin bir önceki MOBBİG toplantısının 
sonuç bildirgesinin ve gündem maddelerinin tüm katılımcıların görebileceği şekilde 
görsel olarak sunulması, dönem toplantısındaki katılımcıların isim ve kurum 
belirtilerek tanıştırılması şeklinde hazırlanması, 

10. MOBBİG Tarihçesi, Kuruluş-Çalışma Esasları Komisyonu’ na hazırlamakta oldukları 
MOBBİG tarihçesi raporunu 6. Mimarlık ve Eğitim Kurultayı’ na sunmak üzere 
öneride bulunulmasına, 

11. Sonraki toplantıda aşağıdaki konuların gündeme alınması: 
1. Öğrenci ve öğretim üyesi değişim programları (ERASMUS/FARABİ ve diğer) 

(Bu konuda çalışmalar yapmak üzere Öğ. Gör. Dr. Kemal Reha Kavas (Akdeniz 
Üniversitesi), Y. Doç. Ece Postalcı (MSGSÜ), Y.Doç. Dr. Yavuz Taneli (UÜ) den 
oluşan çalışma grubunun kurulması) 

2. Teknoloji Fakülteleri ve Meslek Yüksek Okulları’ nda kurulması muhtemel 
mimarlık programları ve bölümleri hakkında çalışma yapılması,(Y. Doç. Dr. Yaşar 



Bahri Ergen (Amasya Üniversitesi) ve Y. Doç. Dr. Suat Çabuk (Karabük 
Üniversitesi), den oluşan çalışma grubunun kurulması) 

3. Tarihi Çevre Koruma konusunun mimarlık ve mühendislik eğitimindeki durumu 
konusunda çalışmalar yapılması (Prof. Dr. İhsan Mungan (Haliç Üniversitesi), 
Doç. Dr. Elif Özlem Aydın (GYTE), Doç. Dr. Bilge Işık (UKU) 

4. Mimarlık ortamındaki gelişmelerin mimarlık eğitimi ile etkileşimi (Prof. Dr. Eti 
Akyüz Levi,  

12. MOBBİG 32. toplantısının Erciyes Üniversitesi Mimarlık Fakültesi Mimarlık Bölümü 
(olmaması durumunda UKU) tarafından 12-13 Mayıs 2011 tarihinde düzenlenmesi 
karar verilmiştir.  

13. Veri Tabanı Oluşturma Komisyonu’ na Y.Doç. Dr. Yavuz Taneli’ nin 
görevlendirilmesi 

 


