ULUDAG UNIVERSITESI MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI
MIMARLIK BOLUMU

595 VE 601 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAME'LER KAPSAMINDA
ONGORULEN DUZENLEMEL?RLE MiM{\RLIK EGITIMIi, MESLEKI
FORMASYON VE MIMARIN SUREKLI EGITiMi HAKKINDA GORUSLER;

1999 Depremlerinden sonra yapi sektérint ve mimarlik ortamini yogun bir
karmagaya surtkleyen yasal dizenlemeler zinciri birbirini takip etmistir. Bu
duzenlemeler, depremin neden oldugu yikimda, mimar ve mihendislik
hizmetleri gibi teknik alandaki hizmetlerin yetersiz ve hatali oldu§unu ortaya
koyarak yeni bir yapi denetimi sistemi Gzerinde yoJunlasmaktadir. Once 595
sayili Yap! Denetimi ile ilgili Kanun Hikmunde Kararname ve ardindan buna
dayanilarak hazirlanan 601 sayilh Kanun Hukmunde Kararname yurarlige
girmigtir. Global kriz nedeniyle son yillarda kiigtlen yapi sektéri, bu yasal
duzenlemeler yapilirken, buglnki yapi Gretim ortamini yaratan rant ekonomisi
sisteminin ortaya ¢ikmasina neden olan siyasi yapilanma asil sorun olarak
gb6zardi edilmig, adeta tiUm sorun teknik elemanlara yUklenmistir. Ginimuzde
blyUk kentlerimizde orani % 80'lere yaklasan kagak yapilasma asil sorunun
nereden kaynaklandigini apagik gbzler éniine sermektedir.

Ogrencilerin Gniversitelerden mezun olduklarinda yeterli tecribeye sahip
olmadiklari, herkesin ayni standartta egitim alamadigdi, bunun igin okullari
bitirdikten sonra belli bir streyi meslegin iginde gegirmek gerektigi, yada
mimarlik egitiminin bes yila ¢ikariimasi konulari zaten tartigilirken yasanan bu
son geligsmelerden sonra farkh bir boyut kazanmistir. Aslinda yapilan yasal
dazenlemeler yapi Gretim surecini iyilestirerek sorunlari ¢ézmek yerine; yetki
ve sorumluluklarin el degistirmesinden 6teye gidememektedir. Egitim
yetersizligi ve Universiteler arasindaki dengesizligi ortadan kaldirici niteliksel
¢6zUmler Gretmek yerine, meslek odalarinin, Gniversitelerin ve meslek
uygulayicilarinin ortak géruslerini yansitmayan niceliksel dizenlemeler
yapilmaktadir.

Ozellikle mimarlik egitim sistemi yeniden ele alinarak; mimarlikta son ceyrek
yuzyil icinde hizla gelisen ve farklilagan séylemler egitim alaninada
yansitilmalidir. Yeni egilimler mimarhgin, battne ait tim gériniminu yansitan
buydk resim iginde oturtulmasini 6éngérmektedir. Bu nedenle mimarlik
egitiminde anlam, kavram ve bigim arasindaki iliski, hayal glictni itici glic
olarak kullanarak, sinir 6tesi bir boyut kazarak 6ncelik kazanir. Ancak bu iligki
ylzeysel olan yada moda olan kavramlarla ve egilimlerle tasarim nesnesi
haline dénustaraldagande mimarlik egitimi icin tehlikeli boyut tasiyabilir.

Mimarlik egitiminde bugln karsi kargiya kaldi§gimiz en 6nemli sorun hizla
degisim gésteren dinyada mimar adaylarina mesleki formasyon
kazandirmaktir. Bilginin strekli degistigi bir ortamda , mimarin éncelikle bu
degisime ve farkliliga cevap verebilecek diustnme yollarini bilmesi gerekir.
Bilgiye ulasabilme ve ona her anlamda farkl bir boyut kazandirabilme,



dénusturebilme bilinci, kaliplasmis, kural haline gelmis bilginin aktariimasinin
6nune gegebilmelidir. Mimarligin kesin olmayan, belirsizlik ve celigki igeren
sorunlara karsi toleransli olabilen bir mimar yetistirmek egitimde éncelik
kazanmalidir. Mimarlik eg@itim sirasinda buttnsel bakis agisi, bilic durumuna
getirildiginde, mimar aday: iliski kurmayi, baglam icinde degerlendirme ve sakli
durani kesfetmeyi dogal bir davranis bicimine dénustUrecektir.

601 Sayili Kanun HikmUnde Kararname'ye dayanilarak yurarlige sokulan,
"Uzman Muhendis veya Uzman Mimar Belge Yénetmeligi" mevcut Uzmanlik
egitimini daha da icinden ¢ikilmaz bir duruma surtklemistir. Cunkd Uzmanlik
EQgitimi bilimsel duzeyde Universite egditimi ile verilir. Zaten bu kavramin, 2547
Sayili Yuksekégretim Kanunu'nun 12.Maddesine gére birer yiksekdgretim
kurumu olan Universitelerin gérevleri arasinda yer aldidi acgiktir. Bilimsel
dizeyde mesleki egitimin ve mesleki uzmanhgin On Lisans, Lisans, Yuksek
Lisans ve Doktora duzeylerinde Universitelerde verilmesi tartisma gétirmezdir.
Bu baglamda Bayindirlik Bakanhigi'nca yurarlide sokulan bir yénetmelikle
Uzman Mimarhk ve Uzman Muhendislik egitiminin tniversitelerin disinda
verilmeye calisiimasi hem hukuki bir sorun yaratmakta, hem de Universite
egitim sistemini son derece zor duruma sokmaktadir. Zaten yénetmelikte
belirlenen egitim sureleri ve énerilen programlara Uzman Mimarlik veya
Uzman Muhendislik egitimi verilmesi mumkin gézukmemektedir.

Mimarhkta uzmanlik egitimi halen mimarlik egitimi veren Universitelerin bir
cogunun a¢gmis olduklari Mimarlik Anabilim Dali'nda Yapi Bilgisi, Yap!i Fizidi ve
Malzemesi, Bina Yapim ve Y6netimi, Bina Bilgisi, Restorasyon, Mimarlk Tarii,
Mimari Tasarim Sorunlari; Sehicilik Anabilim Dali'nda ise Kentsel Planlama,
Tasarim ve Koruma vb. konularda yUksek lisans ve doktora programlarinda
verilmektedir. Eger bu alanlarda verilen uzmanlik egitimi daha kavramsal
boyutta kaliyor ve mevcut kosullarda uygulamaya dontk konularda ihtiyag
duyulan uzmanliklari kargilamiyor ise bunun yollari degisik sekillerde
aranmahdir. Ornegin, yuririige giren Kanun Hikmande Kararname'lerdeki
uzmanlik anlayigina goére yine bilimsel dizeyde Universite egitim sistemi
icerisinde, Mimarlar Odasi, diger meslek odalari, Yapi Sektértinde yer alan
cesitli kurumlar, dnemli Uretici ve uygulayici firmalarin ortak katilimlari ile tezsiz
yuksek lisans programlari olugturulabilir. Ancak béyle bir olusumun sonucunda
mimarligin degisik konularinda uzman, mevcut yapi Uretim strecinde gerekli
yetismis kisiler hizmet Gretebilir. Universitelerde verilen yiiksek lisens ve
doktora konularinin da kavramsal boyutunun yanisira ulke sorunlarina ¢ézim
Ureten konulardan olusmasi gerekliligi de 6nemli bir konudur.

Yururltge giren Kanun Hikmande Kararname'lerle verilmek istenen uzmanlik
egitiminin "Meslek ici Egitim" kapsaminda verilmesi mevcut Universite editim
sistemi ile ¢celismektedir. Meslek icin egitim lisansUstlu yada lisans egitiminin
eksikliklerini giderici yada meslege hazirlik strecinin gerektirdigdi staj vb. egitim
faaliyetlerini gergeklestirici bir stire¢ degildir. Meslek Ici Egitim gelisen
teknolojik kogullarla ve yeni bilgilerle meslek mensubu kisilerin donatiimasi
anlamina gelir. Kisacasi meslek mensuplarinin mesleklerini uygularken bu yeni




teknik ve bilgileri kullanmayi 6greten bir stregtir. Bu, dlizenlenen sempozyum,
panel, kongre, fuar, tanitim organizasyonlari, seminerler vb. degisik birgok
yolla gergeklesebilir. Bu konu kuskusuz gozardi edilmemesi gereken surekli
egitim anlayisi ile ele alinmasi gereken énemli bir konudur. Fakat gergek
anlamda meslekte uzmanligin kazanilmasi igin yetersizdir.

Ote yandan mimarlik meslek egitimi igin Ulkemizde verilen dort yillik egitimin
yetmedigi, bunun bes yila gikariimasi konusunda ciddi tartismalar
yapilmaktadir. Ayrica meslege hazirlik anlaminda mimarlik egitimi sonrasi
Gniversite ve odalarin katilimi ve organizasyonu ile iki yillik bir stre igin staj
konularinda da calismalar yapiimaktadir. Ancak bu dizenlemelerin niteliksel
alt yapilarinin olugturulmasi gerekmektedir. Bunlara ilave olarak mimarlikta
uzmanlik kazandiran yiksek lisans ve doktora konularinda kavramsal
calismalarin yanisira uygulamadaki noksanliklari giderecek tezsiz yuksek
lisans programlari ile strekli yenilenen bilgilerle mensuplarinin donatildigi
surekli gelistirilen meslek igin egitim programlari ile yapi sektériinde daha
saglikli bir mimarlik meslek olugumuna gidilebilir. Tabi yine yapi tretim
strecine katilan tum diger meslek mensuplarinin, yapi sahiplerinin,
yatirimeilarin, kullanicilarin, meslek odalarinin, muteahhitlerin, malzeme
ureticilerinin, belediyelerin ve en énemlisi uygulama ortamini olugturan yapi
Uretim strecinin karar verme mekanizmalarinin da birbirlerine kars!
sorumluluklari ve yetkilerin dizenlenmesini saglayan Yapi Sektérinun yeniden
érgitlenmesi ile daha ciddi bir yapi denetim sistemi ve meslek egitimi mumkun
olacaktir.



