Sayin Hocam,

MOBBIG50 bulusmast Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisit Mimarlik Fakiiltesi Mimarltk Boliimir’niin ev
sahipliginde gegmis MOBBIG bulusmalrinin degerlendirilmesi ve gelecek bulusmalar icin 6nerilerin
alinmast amaciyla 29-30 Mayis 2020 tarihlerinde gerceklestirilmesi planlanmistt ancak 2019 Aralik ayinda
Cin’in Wuhan kentinde baslayan ve tim Diinya’y1 saran Covid-19 pandemisi sebebiyle tim Dunya ve
Turkiye’de sosyal hayatt kisitlayict gesitli tedbitler alinmistir. Tedbitler cercevesinde tilkemizde de
akademik ¢alismalarin uzaktan surdirilmesine karar verilmistir. Bu sebeple MOBBIG50 bulusmast
gelenegimizi stirdirmek igin acil bir durum olmadigi stirece yiiz ylize bulusabilecegimiz ileri bir tarihe
ertelenmistir. Bulusmamiz ertelenmis olsa da degerlendirme ve Onerileri internet ortaminda forum sitesi
lzerinden alabilecegimizi dusiindik. Bu sayede MOBBIG50 i¢in sizlerin katkilariyla 6n bir ¢alisma ve
hazitlik yapmis olacagiz.

Forum sitemiz dostlarin tartistigi degil, beraber ge¢misin degerlendirmesini yapip gelecek icin planlar
yaptigimiz bir platform olsun isteriz. MOBBIG bulusmalart hangi ihtiyagtan dogdu? Hedefleri ne
olmalidir? Ne olmamalidir? Liitfen bu ve benzeri sorularin cevaplarini disiinmemiz igin yazintz.

Degerlendirme ve 6nerileriniz ile gelecek MOBBIG bulusmalarinin icerigine yonelik yeni yaklasimlar
gelisecegine inantyorum.

Prof. Dr. Koray Korkmaz
Mimarlik Bolimi Baskant

Izmir Yiksek Teknoloji Enstittsi


http://mobbig.mo.org.tr/

Prof. Dr. Mine Inceoglu

Bu mayis ayinda yapilmasi planlanan MOBBIG 50 toplantisinin Korona’nin yasantimizi tamamen kontrol
ettigi bir yila rastlamast, egitimde de oldugu gibi toplantinin bilgisayar ortaminda yapilma zorunlulugu,
belki de MOBBIG50’yi unutulmaz kilacak!

Benden MOBBIG’in kurucusu olarak bir giris, degerlendirme ve ilk yillarla ilgili bazi bilgileri aktarmamu
isteyen, bu yilki toplantinin organizatorii Prof.Dr. Koray Korkmaz’a tesekkiir ederim.

Yasimiz geregi evden ¢ikma yasagina yilin on ayinda yasadigimiz Bozcaada’da yakalanmamiz, bizim yasam
kosullart i¢in buytk bir sans olsa da yanimda hicbir belge, ulasabilecek dokiiman olmamasi da buytk bir
sanssizlik.

Ayrica 15 yil 6nce emekli oldugum giinden beri bagcilik, sarap yapimi gibi ikinci bir meslek sahibi olduk.
Yogun ¢aligma temposu iginde yillar 6ncesi olaylart hatirlamak da hi¢ kolay degil.

Mimarlik egitimi stresinin 4+2 yil oldugu, 5+1 ve 5+1,5 gibi alternatiflerin tartisildigt 1996 da, egitim
stresinin yanisira lisans ve lisanststi egitim programlarimizdaki sorun ve goérislerimizi konusmak, bilgi
aligverisinde bulunmak ve bir tartisma platformu olusturmak tizere, Mimarlik Bolim Baskanlarinin
biraraya gelmesinin yararli olacagi dusiincesiyle I'TU Taskssla’da oldukca genis bir katilimla toplandik.
Siirecin verimli ge¢mesi ile de ODTU, Dokuz Eyliil, Kibris Akdeniz, Eskischir ve diger tniversitelerde
toplantilar devam etti.

ITU de baslayip baz fakiiltelerin de basvurdugu NAAB akreditasyon degerlendirme deneyimleri, daha
sonra olusturulan ulusal akreditasyon ve Avrupa’da tlkelerin kendi egitim sistemlerini karsilastirmak,
benzer sorunlara ¢éziimler tiretmek iizere olusturulan Bologna siireci, Cift anadal kosullari, Ogrenci staj
kosul ve sorunlari, Mesleki yeterlilik, hazitlik yaparak gelen kisi veya komisyonlarca eldeki bilgiler
sunularak tartisildi.

Daha sonraki toplantilart izleyemedigim yillarda da mimarlik bélimlerini ilgilendiren konularin galistay
ortamina benzer toplantilarda bilgi verilip gorusildigini gézlemledim.

Dogaldir ki bu tartisma ve gériismelerde amag, egitim siiresi gibi ortak uygulanmast zorunlu konular
disinda ortak egitim programlart, bélimlerin mimarlik egitim hedefleri ve yontemleri degildi. Her
bolimun kendi kosullari, ge¢mis deneyimleri, olanaklari ile kendi 6zel program, yontem ve
uygulamalarinin yapilmast kaginilmaz ve istenen 6zelliklerdi.

NAAB akreditasyon stirecinde, degerlendirme komisyonu 1srarla mimarlik egitimimizin hedef ve
amaclarinin neler oldugunu sordular. Zira egitim program ve uygulamalari sonucta 6grencileri bu hedefe
ulastirabiliyorsa basarilidir. Onun i¢in de her boliimiin kendine 6zgti 6zel program, yontem ve
uygulamalari olmalidir.

Akreditasyon stireci uzun ve yorucu bir siireg. Sonucta degerlendirme olumlu sonuglanirsa, akredite olan
bélumler biyiik bir mutluluk ve seving yasiyor. Ancak 6nemli ama zor olan, boliimiin bu streg
sonucunda kendi durumunu bir biitiin olarak gérip, kendi 6zelestirisiyle degerlendirerek, yapilabilecek
degisim ve gelisimleri gerceklestirebilmek. Cagimizdaki teknolojik, kilttrel, sosyal, ekonomik alanlardaki
hizli degisim de yiiksek 6gretimde kalitedeki rekabetle stirekli gelisen bir degisimi zorunlu kiliyor.
Kadrosu genis, gecmisleri uzun olan bélumlerin kapasite ve deneyim zenginligi gibi avantajlarinin
yaninda, egitim programlart ve yontemlerinin degisim ve gelistirilmesinde karar alma ve uygulanmasinda
sorunlari olabiliyor. Daha kigtk kadrolu, goreceli olarak 6grenci sayist daha az olan bélimlerin, sinirlt
olanaklari olsa da, belirli bir egitim amaci, felsefe ve yontemleri tizerinde anlasarak yeni egitim modelleri
deneme sanst oluyor.

1975 de kurulan MOBBIG benzeri bir amagla, mimarlik egitim ve arastirmalarinda gorisleri paylasmak ve
gelistirmek amaci ile kurulan Avrupa Mimarlk Egitimi Birligi EAAE’ ye bazt bolimlerimiz tiye oldu. Ayni
kurulusun ev sahipligini yaptigi ve benzeri mesleki egitimde yeterlilik, stire, egitimin igerigi gibi konularda
yapilan Avrupa Mimarlk Okullart Baskanlari toplantist da bu konularin uluslararast diizeyde ele alinmasint
sagliyor. 2000’]i yillarin basinda tlkemizden kii¢iik bir grupla Giritde Hanya’da katildigimiz bu
toplantilara da giderek tilkemizden daha ¢ok sayida fakiltenin yer almasi, okullar arasi diyalogun



uluslararasi diizeyde de siirmesi seving verici.

Giderek sayilart artan mimarlhik bolimlerinin, yurt i¢i ve yurt dist farkli deneyimlerini gézlemlemek,
izlemek ve tartismak icin MOBBIG yararli bir olusum olarak devam edecek .Gelecek kusaklarin, eski
deneyimlerin tizerine ekleyecekleri yeni yontemler, gorisler, farkli uygulamalar ile de daha yararh
toplantilar yasatacak.

Prof. Dr. Mine inceoglu

Prof. Dr. H. Cetin Turkgii
MOBBIG — KURULUSUNUN ILK 4 YILI VE BAZI ONEMLI CALISMALARI —

Bu yil diizenlenmesi planlanan fakat Korona virtis salgini nedeniyle toplanamayacak olan MOBBIG igin,
bu dénem baskanligint tistlenen TYTU mimarlik bélim bagkant Prof. Dr. Koray Korkmaz bazi
hocalardan goriisler almak isterken benden de MOBBIG’in bir yazi rica etti.

MOBBIG’in kurulusu hakkinda birka¢ kez sunumlar yaptigim icin bu yazimda eski yazilarimdan alintilara
ek olarak MOBBIG’in mimarlik egitimine yaptig1 6nemli katkilara iliskin goriiglerimi yazmanin,
MOBBIG’in nereden nereye geldigini, katkilar1 gecen bazi kisileri ilk 4 toplant1 kapsaminda anarak sizlere
aktarmanin uygun olacagini dusiindim. Ciinki yillar geciyor, olaylar flulagtyor, anilar yok oluyor. Bu
nedenle de bazi isimleri bu yazida anmak da hedeflerim arasinda. Oncelikle sunu belirtmek istiyorum.
MOBBIG’in 1996 yilinda kurulusundan tiniversitelerde tam zamanli calismama son verdigim 2012 yilt
sonuna kadar yapilan toplantilardan 23 tanesine katilmisim. Bu toplantilara bazen bolim bagkani, dekan
ve MIAK’1 temsil eden konusmact sifatiyla katildim.

MOBBIG’in Kurulusu ve Ilk 4 Yils.

YOK le birlikte bazt mimarlik béliimleri Giizel sanatlar Fakiiltesi, bazilart Mithendislik-Mimarlik
Fakdlteleri ad1 altinda toplanmugtt. Mimarlik boliimleri arasinda da egitimin idari ve akademik miisterek
sorunlarinin tartistlacagt herhangi bir kurum veya organizasyon yoktu. Egitim sorunlarimizt kendi
bolumlerimiz i¢inde, diger bélim hocalariyla da sempozyumlarda veya ¢ogunlukla dogentlik tez sinavlar
icin bir araya geldigimizde konusup dertlesiyorduk. Mimarlik dogentlik sinavlart da daha ¢ok Istanbul
tiniversitelerinde ve 6zellikle ITU Mimarlik Fakiltesi Taskisla Binasinda yapiliyordu. 1994 -1995 yillarina
denk gelen dogentlik jurileri nedeniyle ITUde juri bitisi sonlarinda diger hocalarin da katildig
sohbet™lerde mimarlik bélimlerinin sorunlarini tartisabilecegimiz bir platformun eksikligi giindeme
gelmisti. Bu nedenle sayin Mine hocamizdan duayen bir Fakiltenin Mimarlik Bélum bas—kant olarak
mimarlik bélum bagskanlarini bir toplantiya davet etmesi de konusulmustu.

Bu dénemde mimarlik egitimi igin bir paralel gelisme de ODTU Mimarlik Fakiiltesinin mimarlik lisans
egitimini 4 yildan 5 yila ¢ikarma calismalariyd. Fakiilte bu 6nerisini iniversite senatosuna gotiirmus ve
onaylatmistt. Ancak diger dallarda lisans bolumlerinin timtntn 4 yil oldugu tlkemizde boyle bir talebin
YOK ve Universitelerarasi Kurulda kabul edilmesi icin mimarlik egitim camiasinin gériislerinin alinmast
ve bu istegin tim bolimlerce kabul edilerek bir biitiin olarak hareket etmesi saglanmaliyd:. Bu amagla
ODTU rektérii ve Universitelerarast Kurul Fen — Teknik Bilimleri Egitim Konseyi baskant sifatiyla Prof.
Dr. Stiha Seviik imzali bir yazi 31.3.1995 tarihinde mimarlik béliimlerine génderilmis ve bu konuda
gorisleri istenmisti. Boylece butiin mimarlik béliimleri arasinda yogun bir yazisma trafigi baslatilmis oldu.
DEU mimarlik béliimi akademik kurullarinda bu konu yogun bir sekilde tartisildi ve 5 yillik lisans
egitimini destekledigimizi resmi bir yaziyla ODTU mimarlik béliim bagkanligina gonderildi.



i§te béyle bir ortamda Prof. Dr. Mine Inceoglu 15 Mart 1996°da ulasabildigi mimarlik bélim baskanlarini
ITU Mimarlik Fakiiltesine davet etti. [.T.U. Mimarlik Fakiiltesi, 326 Nolu salondaki toplantiya 11
mimarlik b6lim baskant katiddu.

[k 6nce mimarlik lisans egitim siiresinin 5 yila ¢karlmasinin olumlu ve olumsuz yanlarr tartisildi. Tkinci
yogun tartisma konusu da mimarlhk bolimlerinin genel sorunlari ve nasi 6rgiitlenebilecegi tizerine idi. Bu
toplantt heniiz ismi dahi konulmamis olan MOBBIG’in ilk toplantist kabul edilmistir.

2. MOBBIG (10.5.1996. DEU — Izmir)

10.May1s.1996’da, DEU Mimarlik Fakiiltesi, Mimarlik Béliimiiniin ev sa—hipliginde, Alsancak
stadyumunun yanindaki binamizda toplanildi. DEU Mimarlik Béliimii érglitlenme bi—¢imi olarak 2 éneri
hazirlamisti. Dernek olmak veya iletisim grubu olmak. Dernek olmanin ¢ok sorun yara-tacagt konusunda
fikir birligi olustu. Béylece her hangi bir yasal bi¢ime girmeden, bir sivil toplum kurulusu gibi bir iletisim
grubu kurma fikri kabul gordii ve bolimimii—ziin 6nerdigi MOBBIG, yani Mimarlik Okullart Béliim
Baskanlart Tletisim Grubu adi kabul edildi. MOBBIG isminin boliimiimiizce hazirlanmis ve
bélimiimiizde yapilmis olan 2. MOBBIG toplantisinda kabul edilmis olmasindan dolayt gurur duyuyoruz.
Bu toplantiya katilanlar:

Prof. Dr. H. Cetin Tiirkcii (DEU), Prof. Dr. Mine Inceoglu (ITU), Prof. Dr. Necati Sen (DAU), Prof.
Dr. Ahmet Eyiice (IYTE), Prof. Dr. Rifat Celebi (YTU), Prof. Dr. Bozok Ozerdim (B.U.), Prof. Dr.
Cengiz Bayiilgen (U.U.), Ogr. Gor. Dr. Tiirker Ilter (D.U). Ayrica 3 bélim baskant da Prof. Dr. Zafer
Ertiirk (KTU), Prof. Dr. Ozer Erenman (UU), Ogr. Gér. Dr. Ali Cengizkan (ODTU) mazeret bildirmisti.

3. MOBBIG (8 — 9 Kasim.1996. DAU — Magosa)

1.ci ve 2.ci toplantilarimiz 1 giinliik olmustu. DAU ise 2 giinliik resmi toplantiTlara ek olarak vakti olanlar
icin cumartesi ve Pazar giini Kibris’ta geziler hazirlanmustt. Tartisilan konular arasinda mimarlik lisans
egitiminin 5 yila ¢tkarilmasi, 6grenci se¢me sistemi, baraj ve hazirlik sinifi, akreditasyon, eskredilendirme
ve yatay gegisler, 6zel ve vakif iiniversitelerin durumu gibi konular yer almisti. Bu toplantida MOBBIG
sekreteryasinin nasil yirttilecegi de belirlenmisti.

4. MOBBIG (2-3 May1s 1997-ODTU-Ankara)

Bu toplantinin en 6nemli hedefi o zamanki YOK bagkant Prof. Dr. Kemal Giiriiz ile 5 yillik mimarlik
lisans egitiminin gorisiilmesiydi. Béliimlerde her tiirlii tartismalar olumlu sonuglanmis, YOK ten gerekli
randevular alinmistt. ve tek hedefe kilitlenmis olarak ODTU’de toplanarak YOK binasina gitmistik. Sayin
YOK Bagkant ile uzun ve goriisiimiize gore olumlu gegen bir toplantidan sonra ayrildik. Daha sonra
konunun Universitelerarast Kurulda tartisildigs, ancak o zamanki ITUniin mimar rektérii Prof. Dr.
Giilsiin Saglamer’in karst ¢tkmastyla reddedildigi haberini aldik. MOBBIG’e o zamana kadarki en yogun
katilim saglanmisti. Katilanlardan hatirlayabildiklerim su isimler.

Prof. Dr. Necdet Teymur (ODTU), Prof. Dr. Mine Inceoglu (ITU), Prof. Dr. Sina Berkéz (MSU), Prof.
Dr. H. Cetin Tirkcii (DEU), Dog. Dr. Kerim Cinar (Selcuk U.), Prof. Dr. Ibrahim Numan (DAU —
KKTC), Prof. Dr. Harun Ozer (YDU — KKTC), Prof. Dr. Erdal Atasugur (Uluslararast Amerikan Univ. -
KKTC).

Bu ilk 4 toplantt sonunda MOBBIG’in kurulusu, toplanma siireci, yiiriitiilme esaslarinin belirlenmesi
tamamlanmis oldu. Bu esaslar bir yonerge halinde basilarak bolimlere génderildi.

* Toplantiar yilda 2 kez yapilacak.

« Tk toplantt May1s basinda, 2. toplantt Ekim sonu — veya Kasim’da olacak.

* Tercihan Persembe, Cuma giinleri secilip, cumartesi giinii cevre gezilerine olanak sagla-nacak.

* Her toplantida bir sonraki toplantt yeri ve tarihi oylanarak belitlenecek.

* fletisim grubunun bagkanligi ve sekreteryast toplanti yapilacak béliime verilecek.

* En az bolim bagkant veya temsilcisi katilacak.

* Bolim baskani degistiginde, bilgi akisindaki kopuklugu 6nlemek icin eski bélum bas-kani ile bitlikte
gelinecek.



MOBBIG’in Baz1t Onemli Calismalari ve Katkilars
1. Bologna Siireci Calismalari

1999 yilinda 29 Avrupa tlkesi egitim bakanlari Bologna’da yiiksek6grenim gormek ya da galismak icin
Avrupa’da kolayca dolagabilecekleri bir ortam yaratmak hedefinde anlasarak Bologna Bildirgesi’ni
onaylamisti. Turkiye 2001 yilinda bu strece katildt ve Avrupa Konseyinin 17 Aralik 2004’te Ttrkiye ile
tyelik goriismelerini baslatmaya karar vermesiyle Bologna Siireci kurallarina uyum siireci hizlandr. Bu
stirecin en 6nemli 2 noktast

1. Yiksekogretimin lisans ve Yiiksek Lisans olmak tzere iki asamalt olmasinin istenmest,

2. Diploma denkligi ve 6grenci dolasimini saglamak icin derslerin eskredilendirilme geregidir.

MOBBIG’in ileri egitim vizyonunu géstermesi agisindan 1996 yilindaki MOBBIG 2°de alinan bir karart
buraya yazmak istiyorum.

“2. Akreditasyon amaciyla yabanci tilke okullartyla program ve kredi birliginin

saglanmasi, mevcut kredilerin eksik olmasi yurtdisina lisansiistii amaciyla

giden 6grencilerin kayitlarinda bir¢cok sorun ¢ikardigr tizerinde duruldu”

Kisaca Bologna stirecinden ¢ok 6nce MOBBIG toplantilarinda eskredilendirme, kredi bitligi, akreditasyon
konulart tartistlmaya baslanmust1.

2 asamalt yiiksek egitim zaten YOK ten beri 4+1 seklinde tilkemizde uygulaniyordu. Ancak mimarlarin
serbest dolagiminda imza yetkili olabilmesi i¢in Avrupa standartlarinda en az 5 yillik bir egitim gerekiyor.
Bu 5 yil siirekli olabilecegi gibi 2 béoliimlii de olabilir. Ornegin Ingiltere’de 3+2, bazi diger iilkelerde 4+1
uygulanmakta, hatta baz1 tilkelerde 5 yilin Gizerinde egitim stirdurtlmektedir. Ayrica 1-2 yillik staj donemi
de istenmektedir. Béylece soyle bir sorunla karsilastik. Ulkemizde 4 yillik mimarlik mezunlart 1-2 yillik staj
yapmadiklart halde imza yetkisine sahiptir. Eger MOBBIG’in 1996 yilinda YOK’e yaptig1 mimarlikta 5
yillik lisans egitimi teklifimiz kabul edilmis olsayd: sadece 1 yillik bir staj eklenmesiyle serbest dolasimin
kosullar1 tamamen saglanmis olacakti.

Iste bu sorunun ¢6zimi icin MOBBIG 2003 — 2005 yillart arasindaki toplantilarinda agirliklt olarak bu
konu tizerinde ¢alist1. Kendi biinyesinde bir¢ok komisyon kurdu, toplantilar diizenledi. Toplantiar 6yle
dolu geciyordu ki 2 giinlitk zaman yetmez oldu. Bu nedenle MOBBIG listesine 221/2 , 231/2 gibi
toplantilar eklendi. Bu buguklu toplantilar birkag ay sonra eksik kalan sunum ve konulari tartismak igin
yapilan toplantilardr.

Bu calismalarda ulagilan sonuglar hatirladigim kadariyla séyle toparlanabilir.

1. Her sémestir 30 ECTS olarak diizenlenerek yaygin olan 4+1 sistemi devam eder. Imza yetkili olabilmek
icin 5. yil tez kosulu olmadan yapilir.

2. Bes yil sonunda akredite biiro ve ofislerde 1 yil staj yapilmalidir.(Yalniz bu biiro veya ofislerin nasil
akredite olacagina dair bir ¢alisma yapilmadi)

3. Egitimini 4 yilda bitirip diploma alanlar mimar olarak imza yetkisi olmadan calisirlar.

4. Ogretim tiyeligi ve akademik hayatta ilerlemeyi diisiinenler 4+1 veya 4+2 gibi programlarda agirliklt
uzmanlik dersleri alip alanlarinda tez yazarak mezun olurlar.

Alinan bu kararlar gerekli st mercilere iletildiyse de herhangi bir sonu¢ ¢tkmamis, sadece tiniversitelerde
tezli ve tezsiz y.lisans olanaklari getirilmistir.

Bu konuda Prof. Dr. Nur Esin ve Prof. Dr. Fisun Alioglu’nun sunumlar yaptigini hatirliyorum. Ama
daha birgok hocamizin bu konu tizetine ¢alismalar/konusmalar yaptigt da unutulmamalidir. Daha ayrintils
katilimecti listesi icin MOBBIG arsivlerinin bu déneme ait tutanaklari da iyice incelenmelidir.

2. MIDEKON’un (Mimarlik Fakiilteleri Dekanlar Konseyi) Kurulmast



MOBBIG’in sadece bir iletisim grubu olmast YOK’le ve Universitelerarast Kurula ulasmasint sinirliyordu.
Dolayistyla mimarlik ve planlama bolimlerinin sorunlarini onlara duyurabilecek, YOKiin zaten atadigt
fakiilte dekanlarindan kurulacak bir konseyin yararlt olacagt MOBBIG toplantilarina katilan dekanlar
arasinda konusuluyordu. Bu fikir gelistikten sonra kurulus i¢in tiim Mimarlik Fakultesi dekanlari
Bahgesehir Universitesine davet edildi. Buraya gelen 16 dekan hazitlanan yonergeyi tartisarak kabul etti.
Boylece Mimarlik Fakilteleri Dekanlar Konseyi kurulmus oldu. Bir baskan ve 4 komisyon tyest se¢ildi.
Baskan Prof. Dr. Emre Aysu, Komisyon Uyeleri: Prof. Dr. Ahmet Eyiice (BAU), Prof. Dr. H. Cetin
Tiirkcti (DEU), Prof. Dr. Tamer Gk (Mersin Univ.), Prof. Dr. Erkut Ozer (Maltepe Univ.) 1996 yili giiz
aylarinda MIDEKON yonetim kurulu iyeleriyle YOK Baskanvekili Prof. Aybar ziyaret edilerek kurulus
amact ve hedefleri actkland.

2008°deki 28. MOBBIG toplantisina DEU Dekant olarak MIDEKON iiyelerini de davet etmistim ve ilk
giin MOBBIG galismalarina katilan dekanlar 2. giin fakiilte kurulu odamizda kendi toplantisini
gerceklestirmisti.

Tiim bu ¢abalara karsin YOK’e ve Universitelerarast Kurula sorunlarimizi aktarmakta ve duyurmakta pek
basarili oldugumuz maalesef s6ylenemez.

3. MIAK (Mimarlik Akreditasyon Kurulu)

MIAK 2006 yilinda Mimarlar Odast Genel Kurulu’nda kabul edilmistir. MOBBIG kurulusundan itibaren
meslek odamizla yakin ve iyi iliskiler kurmus ve stirdirmistiir. Mimarlar odast bir akreditasyon kurulu
olusturmak amactyla calismalarina basladiginda bircok konuyu MOBBIG toplantilarina katilarak acmis ve
tartisdmasint saglamustt. Bu isbirligi MIAK’1n 2006 — 2008 yilt ilk raporunda da belirtilmistir.

“Hazirlanan belgelerin tiimit MOBBIG iiyesi mimarlik boliimlerine ve Mimarlar

Odast yonetimine sunularak gorisleri alinmis bu dogrultuda MIAK a iletilen soru

ve elestirilerden yola ¢ikilarak belgeler tizerinde diizenlemeler yapilmistit”.

MOBBIG olarak MIAK kuruluna secilecek 7 tiyeden besinin MOBBIG toplantilarina katilan bolim
baskanlart tarafindan secilmesi istenmistir. Bu dogrultuda Mimarlar Odasinin hazirladigi 27 Nisan 2009
tarihli secim yonergesi MOBBIG tarafindan secilecek 5 iiyenin secim usuliinii “en az 15 yil deneyimli
Mimarlik Bolimii Ogretim Uyeleri (fiili veya emekli) arasindan belitlenir.” seklinde belirlemistir. Adaylar
bolim baskanlari tarafindan gésterilecek ve bir MOBBIG toplantisinda secim yénergesine uygun olarak
secimleri yapilacaktir. Akademik gbrevleri olanlar (dekan, dekan yardimecisi, bolim baskani ve yardimeist)
aday gosterilemeyecek ve akademik goreve gelenlerin de MIAK iiyeligi diisecektir. MOBBIG
toplantilarina MIAK baz iiyelerinin temsilci olarak katilmasint saglamaktadir. Bu giizel isbirliginde o
donemin Turkiye Mimarlar Odast yonetim kurulu bagkani sayin Biilent Tuna’yt da anmak istiyorum.

4. Yiksek Lisans Enstittist Kurma Cabalari

YOK yasastyla bitlikte y. lisans egitimlerinin idari yénetimleri fakiiltelerin biinyesinden ¢ikartilip Fen
Bilimleri Sosyal Bilimler vb. gibi adlarla kurulan enstitillere devredildi, mimarlik ve planlama da Fen
Bilimleri Enstitiisti (FBE) biinyesine katildi. Bu bélumlerimizin fen bilimleriyle ve teknik konularla ilgisi
oldugu kadar tasarim disiplininin diger bir¢ok disiplinlerle (sosyal, kiiltiirel, bilimsel) de ilgili, multi
disipliner oldugu yadsinamaz. Ancak diger mithendislik ve fen bilimleri boliimlerinin sayisal agirlikta
oldugu FBE biinyesinde mimatlik, tasarim ve planlama bélumlerinin egitiminin kendine has 6zellikleri
yeterince anlayis gormiiyor, y. lisans egitim programlarinin diizenlenmesi, degistirilmesi, program ag¢tlmast,
y. lisans programlarina 6grenci alimi, tez yonetimi gibi bir¢cok baslikta sorunlarla karsilasiliyor. Bir ara
DEU FBE’de mimatlik y. lisansa 6grenci aliminda muhakkak matematik sinavi da yapilmast, biitiin FBE
Ogrencilerinin y. lisansta ortak bir matematik dersi almast gibi bir zorlamayla dahi karsilasmis ve bunu
tekriri muizakere yoluyla 6nce durdurup sonra da kaldirabilmistik. Sanirim benzer zorluklar diger
bolimlerimizde de hissedildigi i¢in tasarim agirlikli bélumlerden olusan Mimarlik ve Tasarim Enstitist



gibi bir Enstitiiniin kurulabilmesi icin MOBBIG biinyesinde calisma gruplart olusturulmus ve bunlar
birkagc MOBBIG toplantisinda tartisilmistt. Bu konuda 17. MOBBIG 2003’te Prof. Dr. Haluk Pamir, 22.
MOBBIG 2006’da Prof. Dr. Fisun Alioglu, 23. MOBBIG 2006’da Prof. Dr. Mehmet Sener Kiigitkdogu
sunumlar yapmis ve 6nerimiz o zaman kurulmasint tamamlamis olan MIDEKON vasitastyla ilgili tist
makamlara da gonderilmisti.

Maalesef bu konuda da olumlu bir sonug alamamustik.

Sonug olarak séylenebilir ki 1996 yilinda sadece 11 bolim baskaninin katilimiyla tek odali toplantilarda
baslayan MOBBIG, daha sonralart, biiyiik toplantt salonlarinda 6grencilere ve diger ilgililere acilmus,
Turkiye ve KKTC’deki bolimlerin baskanlarinin, b6lim elemanlarinin iletisimini artirmis, bélimlerin
kendilerinin disindaki bélimlerin egitimi yerinde gérme ve inceleme/degetlendirme olanagi yaratmis,
Bologna Siireci, eskredilendirme ve akreditasyon ¢alismalarinda bolimlere yon géstermistir. Bu yazida
actklanmayan daha bir¢ok konuda egitim seviyesini yitkseltmekicin ¢alisma komisyonlart kurulmus, bunlar
MOBBIGte sunulup tartisildiktan sonra akademik dergilerde yayimlanmistir. Bir 6rnek asagida
gorilmektedir. [1]

Yapilan basvurularimizin tamaminin sonuglandirildigini séyleyemeyiz ama ¢alismalarimizt hedeflerimiz
dogrultusunda biiyiik bir titizlikle yaptigimiza inantyorum. Stiphesiz ki MOBBIG’in bagardiklart arasinda
MIDEKON’un kurulusu, MIAK’in kurulusunda Mimarlar odast ile isbirligi en 6nemli olanlardir. Bu t¢
grubun ortak ¢alismalarinin artirilarak strdirilmesinin mimarlik egitim kalitesini daha yiiksek seviyelere
cikaracagina inantyorum. MOBBIG ilk giinlerdeki heyecanini daha da ileriye gotiirecek bir diisiinceyle
toplantilarina/ ¢alismalarina devam etmeli, Turkiye mimatlik egitimini uluslararast diizeye yukseltmelidir.

Prof. Dr. H. Cetin TURKCU
8.5.2020, IZMIR

(1] “Mimarlik Bélimii Actlmast ve Siirdiiriilmesinde Aranacak Asgari Kosullar Uzerine Bir Arastirma 17,
MIMARLIK, Sayt 374, Kasim-Aralik, 2013.

Prof. Dr. Miih. Mimar Necati Sen

Sayin meslektaslarim,
Mobbig toplantilari i¢cin degerlendirme ve 6nerilere 2019 yilinda 1. Ulusal Mersin Tarihi Kent
Sempozyumu’nda sundugum bildiri ile katkida bulunmak istiyorum.

3 BINLERDE YENI MESLEKLER

&

MIMARLIK MESLEGININ YENI KAZANIMLARI VE DEGISIM SURECI UZERINE
DUSUNCELER

Necati SEN, Prof.Dr.Mith.Mimar

Prolog

Insan diinyaya ne zaman ayakbasti bilmiyorum. Ya da canlilarin yosunlarindan evrilen bir gegmisi mi
bilmiyorum. Bildigim sey, tim hareket edebilen canlilarin barinma icgiidilleri ile barinaklarint kurdugu,
olusturdugudur.

Benim verdigim baslik “Mimarlik Mesleginin Yeni Kazanimlari ve Degisim Sureci” tizerine dusiince
gelistirmek / zotlama yaratmak ve mimarlik meslegini bagimliliktan kurtarmak. Eger bir hedef
tanimlamam gerekiyorsa meslegimizi tek bakis acisindan kurtarmaya ¢alismak. Meslegimizin gelecegi
tzerinde, senelerdir konusuyoruz, fikir tretmeye ¢alistyoruz ama her toplanti sonrasinda, temel konulara
hep teget gecerek dagiliyoruz. Mimarlik egitimi dort yil mi1 yoksa bes yil mt olsun? Ancak neden dort yil



neden bes yil hep erteleniyor. Clinkii gerekce aramak yerine bazi fanteziler tizerinde duruyoruz. Benim bu
yazimdaki hedefim, mimarlik mesleginin “GELECEGININ TARIHI” tizerine bugiinden baslayan
kararlarin alinmasini saglayacak Oneriler tizerinde tartistimasinin kapisint aralamak.

GIRIS

Yazil tarihe gelene kadar insanlarin gecirdigi evreler icin 30.000 y1l 6ncesinden s6z ediliyor. Dini ya da
ibadeti aramalar1 igin bile “g6bekli tepe ile” 12.000 yil ifade ediliyor. Son zamanlarda bulunan kandil ile
2000 y1l daha ilave edildi. Atlantis’le baslayan ve insanlarin KITA’lara dagilma stirecine girisinin 30.000
yil’a dayandigy dillendiriliyor. Stefan Hawking dinazorlarin 500.000 yil 6ncesindeki kara delige dontismiis
bir kitlenin diinyaya ¢arpmasi ile yok oldugu yaklasiminda (son zamanlarda 160.000 yil deniliyor). Bir
yenisinin de diinyaya ¢arpma olasiligt icin 150.000 yildan s6z ediyor. Biitiin bunlar belki de seneler sonra
¢ok kolay anlagilabilen basit bilgiler olacak. Ama bugtin hayali bile diistineni zorluyor ve giiniimiiz bilgi
sinirlar gergevesinde algilama da yetersiz kaliyoruz. Neden bu konuya degindim? Bilim insanlar titopik
denilecek konulara girerlerken mimarlik egitimi camias, yakin gelecegine dokunmaktan ¢ekiniyor.
MESLEGIMIZ YA DA UGRASIMIZ NE?

Bizler insan canlisinin “beslenme, tireme ve bartnma” diye bildigimiz en ilkel 6zelliklerinden barinma ile
ilgilenen bir meslegin temsilcileriyiz veya 6yle oldugumuzu santyoruz. Yani bugiin icin MIMAR denilen
MIMARLIK meslegi sahibi kisileriz. Tarif etmek istersek mimar kimdir diye iki kelimede “barinak
tasarlayan” diye gecistiririz.

Diinyada var olan hareketli canlilarin hemen hepsi kendi barinaklarini kendilert yapryorlar. Yapmuslar.
Ama sadece INSAN canlist sirali olmamakla beraber kendi benliklerini ve kiiltiirel asamalarini sagladiktan
sonra tlkemiz iginde ve yakin civarinda asagidaki kiltiirleri olusturmuglar.

* 12.000 y1l 6ncesinde yapilmus, tasarlanmis Gobekli Tepe

« Inka medeniyeti

* Misir medeniyeti

* Asur / Babil Arap yarimadast medeniyeti

* Hitit medeniyeti,

* Ege kiiltiirii, Lidya, Frigya, Iyonya

* Didyma, Miletos, Priene, schir devletleri kiltirt

* Beylikler Donemi kiltirt

* Selcuk — Osmanlt Devlet olma kiltird,

* Bati Avrupa, Asya, V.B kiltirler

Kendi donemlerinde yasam ortamlari ve devletler kurmuslar; konutlar, sosyal yapilar ve sehirler ile
devletleri olusturmus BIR CANLI OLARAK INSAN.

En uzak ihtimalle ytz binlerce yil, okunabilir kalintilart ile en son saptanant 12.000 yila dayanan (30.000 yil
ifade edilse bile) yapt tiretimi. Yazilt haliyle ilki VITRIVIUS tarafinda kaleme alinmis mimarlik tizerine 10
kitap’ta yer alan: Saglamlik, gtizellik ve islevsellik diye ti¢ kelimeye sigdirilmis mimarin yapmasi gerekenler.
Bugiin bir barinagin gereksinmeleri ve bir mimarin ilgi alanlart hangi noktalarda nereleri ve neleri
gozliiyor, GELECEK NELERE YUKLU?

MIMAR VE MIMARLIK MESLEGI ICIN GELECEKTE NE VE NELER VAR YA DA OLACAK
Kisa bir stire 6nce bir haber programi bende, 6nemsedigim bir konuya yeniden donmemi zorunlu kildr.
“Diinyada var olan milyon mertebesindeki is kolu 6ntimiizdeki yiizyilda (2000-2100 dénemi) ortadan
kalkacak ve yerine belki de onun yarisina yakin yeni is kollart hayatimiza katilacak”. Bilgi ti¢ asagi bes
yukari béyleydi.

1994-1996 Akademik yillarinda Dogu Akdeniz Universitesi biinyesindeki Mimarlik Béliimiiniin Mimarlik
Fakiiltesine doniisiim calismalarint siirdiiriiyordum ve Istanbul Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi ile
Dogu Akdeniz Universitesi Mimarlik Béliimii tarafindan ortaklasa bir sempozyumun KKTC Dogu
Akdeniz Universitesinde yapilmasina karar verildi. Ve sempozyum “3. Binde Mimarlik Egitimi  adt ile
tanimland.

Sempozyum o donemde gelecege dontik mimarlik meslegi egitimi hakkinda bir ufuk aralamisti. Yukarida



ifade ettigin “O haber programint” 6nemsedim ve daha sonra, Mimarlik adina neler oluyor, neler olmus,
Universitelerde neler yapiliyor, mimarlik egitimi diinyada nereye gidiyor, tilkemizde ne durumda diye bir
arastirmaya yoneldim.

Aradan gegen stireye bakiniz. 1996 dan ginimtze 24 yil gegmis. O giinlerde salt mimarlik tizerine
EGITIM METODOLOJISI s6z konusu idi. Ulkemizdeki mimarlik Fakiiltelerinin Mimarlik Bélim
Baskanlari yillarca mimarlik egitimi reformu i¢im bir kiyamet mimarlik boliim bagkanlart toplantist yaptilar
yukarida da dile getirdim; mimarlik egitimini dort yildan bes yila ¢ikarmaya galistilar ve maalesef sonug
alamadilar.

3. binden 20 yil aldigimiz yani bir asrin beste birini astigimiz su glinlerde, yillarca bende beslenen
“mimarlik mesleginin egitim” sorunu yeniden canlandt. Ama bu kez bakis agist tamamen farkl artik. Ve
Problem varsa ¢6ziim vardir anlayssi ile 6nce problemi daha sonra ¢éziimi aramaya basladim. Zaman
icinde bazi distinler olustu zihnimde hem 58 yillik 6gretim tiyeligim stirecindeki birebir edinimlerim ve
konu aklima takildigindan bu yana da yaptigim arastirmalar sonucu ifade edebilecegim bazi fikirler
edinmeye basladim. .. Herkesin ¢ok fikir sahibi oldugu giintimiizde dustindtklerimi ve saptadiklarimi artik
soylemek gerektigine inantyorum; o nedenle elimdeki / dustncelerimdeki mevcutlari ve edinimlerimi
TOROS UNIVERSITESI 1.ULUSAL MERSIN TARIHI KENT SEMPOZYUMU’ na bir bildiri ile
aktarmaya karar verdim. Ve O bildiriyi sundum. Hatta bildirinin kabul edilip edilmemesi o kadar 6nemli
degildi. Onemli olan sorunun bir kez daha giindeme getirilmesi asamasindaki cabam ve konuyla hic ilgisi
yokmus gibi goriilebilecek bir liderin ifadesi ile baslayan anlayisin kabul gérmesi i¢in bir kapinin aralanmis
olmast. Daha acik demek gerekirse, bir aktarim firsatini degerlendirecegim. Hani derler ya “kulaklara kar
suyu kagiracagim”.

Konuyla hig ilgisi yokmus gibi distintilen biri 6yle bir yaklasim kurgusu gerceklestirmis ki, sasirmamak
miimkiin degil. Bu bir lider ve bu Lider Nur Sultan Nazarbayev. 1991 de Sovyetler birliginden ayrilmis,
yani 29 yasinda bir devlet olan KAZAKISTAN’in Cumhurbagkani iken Diinya ve iilkesi icin dile getirdigi
asagidaki gorisii bence ¢ok 6nemli bir gelecek planlamast yaklasimi, 6rnek olmalidir hepimize. Ne diyor
Nazarbayev? Diyor ki;

“Uzmanlarin tahminlerine gére 2030 yilina kadar ¢esitli alanlardaki mesleklerin yaklasik %60 st
kaybolacak, ancak ayni zamanda 180 den fazla yeni meslek ortaya ¢tkacak. Insan gelisimi tizerine
yaptlan/gelistitilen bir rapora gére 6ntimiizde ki bes yil icinde istthdam icin gerekli bilgi ve becerilerin ticte
biri degisecek.

Bu ciddi bir meydan okumadir.”!

Bu konusmada o ad1 gecen 5 yil ¢oktan gecti. Ve Nazarbayev ilkesi icin yeni bir kapi aralads
Cumhurbagkanligini birakip tilkesinin gelisimini izlemeye adad1 kendisini.

Sayin Lidetr’in bu aydirmasindan / uyandirmasindan sonra séyle bir cimleye de rastladim bit yazida,
sizlere de aktartyorum, “Mimarlik ¢ok tercih edilen bir meslek olmasina ragmen” calisma alant konusunda
kafa karigikligr yasanmiyor degil. Mimarlar ofiste mi, yoksa santiyede mi ¢alisir?”” Bu soru sonrasinda
MIMARLIK EGITIMI VE MESLEGININ UYGULAMA ALANINDA yapilmast gereken ¢ok énemli
ve kacinilmaz gereksinimler oldugu konusunda da ne kadar hakli oldugumu gérdiim ve bildigimin
aktarilmast gerektigi yargisina vardim. Bu yaklagimimla bazilarina gore fazlasiyla narsist oldugum ifadesi
akillara gelebilir, elbette ki narsist falan degilim ya da herkes kadar narsistim. Bu tutumum ka¢inilmaz bir
meslek gelecegi ve endisesi duymamdan kaynaklanmaktadir.

Mimarlik yukarida yerini bulan iki alan arasina stkistirilip kalacak bir alan degildir. Anabilim dallari olarak
onemli dlcide gelistirilmesi gereken zenginlikte alan kapsayan 6zellikler tasimaktadir. Gorilmektedir ki;
mimarlik i¢in iki alan arasinda kalin diyorlar. Bu asla boyle olmayacak; esasen II'T°nin (Illinois Institute of
Technology) baslattigt mimarlik alanint genisletme ve gesitlendirme cabast artik diinyayt sardi. Ustelik
tilkemizde de en eskisi Istanbul Teknik Universitesinde olmak tizere en yakint yeni hayat bulmaya calisan
universitelerde yeseriyor. Ve de bu tniversiteler vakif Gniversiteleri.

ONEMLI NOT:

Bu calismay1 hazirlarken Temmuz 2019 tarihi 10-17 giinleri arasi gelisen bir olay var: “Pakistanlt kafadan



yapisik iki cocugun birbirinden ameliyatla ayrilmast i¢in yapilan ameliyat” sonrast su cimle kullaniddr:
“ameliyatin basarisi tip mithendisliginin uygulamasina dayandirilmistir.” Yani artik bir “ttp mthendisligi
mesleginden” s6z edilmistir. Bu noktadan hareketle arttk mimarlik alanina iliskin olabilirliklere dontk bir
yaklagimi konusabiliriz. Mimarlik genel basligr altindaki meslegimiz tirnak icine sikistirilmus iki daldan
olusmamaktadir, daha genis bir perspektif ve vizyona sahiptir ve o alanlar belirlenmelidir.

MIMARLIK VE MUHENDISLIK ALANLARININ BIRLIKTE URETEBILECEKLERI YENI
MESLEKLER

Alman ekoliiniin bilingli olmamakla beraber (beklide bilinglidir) mimarlik egitim alanina kattig1
mithendislik formasyonu kazandirma anlayist, gintimiizde 6zellikle yeni bilim dallarinin gelismesi ve
mithendisligin bir¢ok alana girmesi sonucu artik “muhendislikle birlikte anilmakta” olan yeni anabilim
dallart olusturmus ve bunlarin 6nemli bir bélimi lisans egitim programlarinda tam olmamakla beraber
“mimarlik egitimi tizerine alinan 2 yillik lisanststi” egitimle su baglamda anlayislar gelistirmektedir:
Mimarlik egitimi kazanmis kisi lisanstistii egitimle mesleginin adinin 6niine yiksek sifatini takmaktadir.
Yuksek ama “uzmanligt ne? Halbuki Tip egitimi bunu yukaridaki 6rnekte de cok sagliklt gergeklestirmis
gorunuyor. Gergi agagida tanimladiklarimdan sonra anlasilacaktir ki, cok farkls bir egitim diizeni
olugsmalidir. Cok dogru bir planlama ile ¢ok dogru ana bilim dallar gelistirilmelidir.

Ulkemizde meslek okullarinin Universitelesme asamasinda aynt Alman ekoliinde oldugu gibi, Mimarlig1 da
Yapt ve Bina diye iki ana bilim dalina ayirmislar. Universitelerimizde hala bu sinitlt anabilim dallari ile
mimar dedigimiz meslek adamlari yetisiyor. Yap1 ve Bina hala igcinden ¢itkamadigimiz bir dilemma
yaratmustir ana bilim dallari arasinda: biri Tirkce digeri Arapga.

Nazarbayev’in gorusiine omuz veren bir yaklasim daha var: “bugiin dinyada var olan milyon
mertebesindeki is kollarindan ¢ok 6nemli bir bolimi ve belki de timu 2100 e kadar ortadan kalkacak ve
onun yartst kadar yeni is kolu devreye girecektir”.

Bu ve bunun benzeri savlarin geceklesebilmesi igin iki seye ihtiya¢ vardir: ilki bu cesitliligin egitimini
verebilecek egitim kurumlart ve egiticiler, ikincisi bu egitim ve egitim sistemlerini kavrayacak gelecek
planlt 6grenciler ve 6gretim tyeleri yetistirilmesidir.

Sizleri daha fazla stkmadan konuya dogrudan girme zamani geldi. Bu kadar ¢ok 6rnek ve séylemden
sonra, GELECEK 30 yilda karsimiza ¢ikacak ve yakin gelecekte giindeme oturacak meslekler nelerdir?
Hatta bir kismi hayata ge¢meye baslamstir bile!

Kaba bir ¢izgi cercevesinde Soyle siralayabiliriz:

* Sosyal medya uzmanlig

* Mobil yazilim / yazilim mithendisligi

* Lojistik elemani (¢oktan basladi)

* Akttiel habercilik

* Gida kimyageri

* Is zekast uzmani

2020 icin 6ngoritlen meslekler: saka degil ICINDE BULUNDUGUMUZ YIL.

* Yazilim evangalistleri

* Geriatri ve gerontoloji uzmanligy, baslad: bile (Ne oldugunu duymayanlar icin: 65 yas tstii saglik koruma
ve bakimi uzmanligi.) ('bu alan da ¢alistyor)

* Tedarik zinciri yoneticisi,

* Aktlerya (risk 6l¢me) uzmanligt

Bir iddia daha var: “ 6nimiizdeki yuzyil icinde bugtin var olan mesleklerin %90 1 kaybolacak ve asagida
stralanan MESLEKLER GUNDEMDEN KALKACAK”:

* Laboratuar teknisyenligi: is robotlarin olacak!

* Muhasebecilik: Is bilgisayar ortaminda olusturulan programlar tarafindan yapilacak.

e Taksi ve otobiis soférligii: Bugiinden denemeleri yapiliyor ve robotlar isi alacaklar.

* E pazarlamacilik: giinimiizde en etkin durumdaki pazarlamacilik bitecek.



* Tezgahtarlik

* Teknik gazetecilik

* Emlakeilik: bitmek tzere

* Doktotluk hari¢ “hastane calisanlar1”

* Kimyagerlik

Kaybolma RISKI COK DUSUK olan meslekler:

* Discilik

* Din adamligt

* Psikolojik terapistlik,

* Spor egitmenligi

* Inovatif isler (kesif (vb)

* Yazilimcilar ve E management

DUNYADA BUGUN MESLEKLERE BU GOZLE YAKLASILIYORSA;

Iginde bulundugumuz 21. Yiizythn bu ilk ¢eyreginde yani 2030 lara kadar mimarlik meslegi egitim ve
cesitliligi tizerinde neler olabilir, neler olabilecek izleyip “bakalim”.

Mimarlik meslegini iki ana baslk altinda “ofis ve santiye” MESLEK ICRA ALANINA hapseden anlay1s
arttk 1990 lardan bu yana farkli kavramlar iceren mimarlk meslek cesitliligi ve gelecegi tizerinde 6nemli
tartismalar ve kararlar gelistirilerek bazi yaklagimlar hayata gecirilmek istenmistir. Senelerce Mimarlik
Fakilte ve boliimleri boliim baskanlart toplantilarinda meslegin bes yillik egitimle kazandirilmasi ve hala
hayata gecirilemeyen program tartismalartyla geemis ve belki ufak tefek degisiklikler ile bir seyler yapiliyor
havasi yaratilmistir. Ancak, esasa dontk hicbir ¢alisma hayata gecirilememis ve gergeklestirilememistir. O
nedenle o toplantilar laflamalarla sohbetlere dontsmus, kismen de olsa bir i¢c d6kme alani olarak is
gormustir.

Mimarlik 6yle bir meslek ki; o meslekte aranmast ve gelistirilmesi, 6greti genisligi saglanmasi gerekenler
miithendislik ve sanat anabilim dallarindan destek alarak yeniliklere ve dogrulara vardirilmals idi. Isin
6ziine baktigimizda, kisaca demek gerekirse: “MIMARLIK, MESLEGI MUHENDISLIK
FORMASYONU” ILE BUTUNLESEREK MIMARI OLUYOR KENDINI BULUYOR”.
Yukaridaki cimleden hareketle, gliniimiiz de MIMARLIK MESLEK DALINDA iine kavusmus, meslege
yeni anlayislar getirmis ve isim yapmis bircok Mimar, yukarida dile getirdigim formasyonlarin 6nemli bir
bélimunt de kazandiktan sonra mimarlik alaninda 6ne ¢tkma sanst yaratmislardir. Bu hal her ¢ag yazmis
mimarlik hareketi icin gecerli olmustur.

MIMARLIK BIRCOK MESLEK DALI ILE ICLI DISLI OLMUS VE ONLARSIZ OLAMIYOR,
OZELLIKLE ILK SIRAYET ETTIGI MUHENDISLIK MESLEK DALLARI ILE NASIL
BAGLANTILARI VAR MIMARI MUHENDISLIGI TANIMLARSAK SOYLEMIMIZ DAHA NET
DAHA ANLASILIR OLACAKTIR.

Mithendislik dallarinin mimarlik ana bilim dali i¢inde yer aldigi mimarligin mthendislikle
BUTUNLESTIGI dogrultuda iiriin iiretmek anlamindadir MIMART MUHENDISLIK.

Mimari tasarim kagit tizerinde kalmiyor, ayaga kalkiyor, icinde, disinda yasaniyor, yasayanlarin yani
INSAN CANLISININ gereksinim duydugu her konu tasarimlart ile biitiinlesiyor.

* 1. Striiktiir 6geleri yani STRUKTUR mimari mithendisligi

* 2. MALZEME mimari mihendisligi

* 3. PROJE VE YAPIM YONETIMI mimari miithendisligi

* 4. ISITMA HAVALANDIRMA Mimari mithendisligi

¢ 5. SES KONTROLU / AKUSTIK mimari mithendisligi

* 6. YANGINDAN KORUNMA Mimari Mihendisligi

* 7. AYDINLATMA VE ENERJI mimari mithendisligi

* 8. DEPREM mimari Mihendisligi

* 9. Yenilenebilir enerji Mimari Mihendisligi

* 10. Akillt Binalar Mimari Mihendisligi



* 11. Aydinlatma Mimari Mihendisligi

* 12. Yesil binalar Mimari Mthendisligi

* 13. Bina modelleme mimari mithendisligi

* 14. Bina gii¢ sistemleri mimari mithendisligi

¢ 15. Otomasyon mimari mithendisligi

¢ 16. Tklimle dengeli bina mimari mithendisligi

SONUC

Yukarida dile getirdigim gibi; kurdugum ctimlelerden higbiri hi¢ bilinmeyen yepyeni yaklagimlar
icermemektedir.

“Diinyadaki bir¢ok tniversitede ve hatta korfez tlkelerindeki tiniversitelerde bile “Architectural
engineering” “mimari mithendislik” boélumler olarak yer almaktadir.

Ornekler

* Tennessee State University: Architectural Engineering Program lisans kademesinde,

* Pennsylvania State University: Architectural Engineering Program Lisans kademesinde ; structure,
mechanical, lighting, acoustic olarak.

* Kansas State University: Architectural Engineering — Construction Science and Management olarak.
* Drexel University: Architectural Engineering — structural engineering, building mechanical system.

* [llimois Institute of Technology: Mimari miihendislikte en bilineni ve en zengin olant.

Akustik, aydinlatma, Yap1 ve mekanik, elektrik ve aydinlatma, yangindan koruma, yapim miith. V.b. Bu
Universitedeki ana bilim dallart

* Missouri University of Science and Technology Architectural Engineering

* University of Colorado at Boulder . Architectural engineering- System and Material, Construction and
Project management

Ulkemizde Mimarlik egitiminde yukarida tanimlanan 6zelliklere varilabilmesi igin

* Ogretim kadrosunun yani akademik kadronun bu anlayssla kurgulanip dogru secilmesi,

* Ogrencilerin lise kademesinin sonrasinda iyi bir eliminasyonla iiniversitelere gelmesi

* Universitelerin de 6grenci seciminde sorumlulugu olmast gerekir.

Ve sonug olarak bugitinden baslamak tizere ilk ti¢ yilin mimarlikla ilgili yontem ve bilgilerle 6grencilerin
donatilmast, son bir yilin/iki yartyilin bir mthendislik bilgi donanimi ile yiiklenmesi gerekir. Eger bes sene
ise bes 4+2 ise ya da 5+2 lisans + lisansiistii egitim UYGULAMA ICERIKLI EGITIM zorunlu olarak
yapilmali, Ofis ¢alismast ile bilgi pratige aktarilmalidir.

Yukaridaki asamalari almis birey, hem mesleki ¢alismalarda ve hem de akademik anlamda gelecek planl
olarak degerlendirilebilir.

Ogretim iiye kadrosunun da yiiksek lisans ve doktora asamasinda miihendislik bazinda akademik
asamalarinl tamamlamasi gerekir.

(YMIMARLIK MESLEGININ YENI KAZANIMLARI VE DEGISIM SURECI UZERINE
Prof. Dr. Mith. Mimar Necati SEN’in 1.ULUSAL MERSIN TARIHI KENT SEMPOZYUMU ‘na
Sundugu bildiriden alinmugtir

Prof. Dr. Nilay COSGUN

MOBBIG 50 kiiresel salgin nedeniyle yiiz yiize yapilamadi. Prof Dr. Koray Korkmaz baskanligindaki
IYTE Mimarlik Boliimii ekibinin bizleri bu platformda bir araya gelinmesi cok degerli. MOBBIG
tarihcesine farkli bir toplanti bigimi de eklenmis olacak.

MOBBIG Toplantilarinin coguna katildim ve komisyonlarda gorev alarak katki koymaya calistim. Bu
komisyon ¢alismalarinin yayina donistirilmus olanlart asagida siralanmustir;



Fidanoglu, E., Cosgun, N., “Tiirkiye’de Mimarlik Egitimine Iliskin Bilginin A¢iga Cikartilmast Siirecinde
Veritabant Olugturma Calismast”, Mimatlik ve Egitim Kurultay: I11, s. 479-491, TMMO Mimarlar Odast
Yayini, Istanbul, 2000.

Bilsel, C., Erkut, E.A., Fidanoglu, E., Gokmen, H.S., Cosgun, N., Cagdas, G., Ayaz, H., Dostoglu, N.,
“Mimarlik Egitimi Veri Tabanr”, Mimarlik ve Egitim Kurultay1 IV, 7-9 Kasim 2007, s. 66-83, TMMO
Mimatlar Odast Yayini, 2007, Ankara. “http://www.mo.otg.tr/mek/index.cfmrkurultay=111"

Kiigiikdogu, M.S., Alioglu, E.F., Dostoglu, N., Esin, N., Turket, C., Cosgun, N., Enginéz, E.B., Arslan,
M.E., Ertugrul, 1., “Mimarltk Béliimii (Lisans ve Lisansiistii Programlarr) Acilmast ve Siirdiiriilmesinde
Aranacak Asgari Kosullar Uzerine bir Arastirma”, Mimarlik ve Egitim Kurultayt — VI, Mimarlik Lisans ve
Lisansiisti Egitim Calisma Grubu, 16-18 Kasim 2011, Izmir.
“http://www.mo.org.tr/mek/belge/mek8/MEK-VI-yayini.pdf”

Levi, E.A., Cosgun, N., Ekarslan, O.E., “Tiirkiye’de Mimarlik Egitimine Niceliksel Bir Bakis”, Mimarlik,
Mimarlar Odast Yayinlari, say1 381, s.31-40 (2015).

Son olarak yapmis oldugum calismalarin en 6nemlisi; Mimarlik ve Egitim Kurultayr IX’da sunmak tzere
hazirlamis oldugum “MOBBIG Calismalarinin Aktarimi” ile olacak. Calismada, 1-45 arasindaki tiim
MOBBIG toplantilarinin “Toplantt Tarihi, Toplanti Yeri, Katilimcilar, Tema/Tartigma
Konulart/Kararlar” bagliklarinda 6zet d6kimu yapilmistu.

Mlgili dokiimana “http:/ /www.mo.org.tr/mek/belge/mek9/MEK-IX-yayini.pdf” adresinden ulastlabilir
(Sayfa 163-183)

Bu firsatt verdiginiz i¢in tesekkiirlerimi sunar yiiz ylize toplantilarda bir araya gelmek timidiyle saglikls
gunler dilerim. Sevgiler Saygilar

Biilend Tuna
Mimarlik ve Mimarlik Egitiminin Sorunlarina Yonelik Hatirlatmalar
Bulend Tuna

Karantina giinlerine denk gelen MOBBIG’in farkli bir calisma yontemiyle yapilacak olmast,
katilmcilardan yazili katk: istenmesi, 50. toplant: vesilesiyle genel bir degerlendirme yapilmasina yol
acmustir. Toplantinin ev sahipligini iistlenen ve béylece bu farkl yontemi hayata gecirerek MOBBIG
tarihinde yeni bir sayfa agilmasina katki yapan Izmir Yiiksek Teknoloji Universitesi Mimarlik Boliimiine
ve Bélim Bagkani Prof. Dr. Koray Korkmaz’a gabalarindan dolayt tesekkiir ediyorum. MOBBIG
toplantilarinin ¢coguna Mimarlar Odast adina katilan birisi olarak gozlemlerimi, yapilan ve yapmak
istedigimiz ortak calismalari, diistincelerimi aktarmak isterim.

Marmara Depremi / Kuvvetli Bir Sarsintt

17 Agustos 1999 tarihinde ger¢eklesen Marmara depremi pek ¢ok seyi yeniden tartismamiza neden
olmustu. Bolgedeki kentlerde gerceklesen buytk yikimlarda binlerce yapinin yerle bir olmasi, biyik can
kayb1 yasanmasi, “nasil bu hale gelindi, sorumlu kim?”” arayislarini baslatti. Yikimin nedeni eksik teknik
hizmet olarak g&sterilmis, o zamanki yonetim kanun hikmiinde kararnamelerle ortami diizenlemeye
kalkismis; 595 ve 601 sayili kanun hitkmunde kararnamelerle bir takim uzmanliklar thdas edilmisti.

Teknik elemanlarin egitiminin yetersizliginin dile getirilmesi, yapt denetiminin “uzman” mimar ve
mithendisler eliyle yapilmasi yoniindeki girisimler sonugta Mimarlar Odast’nin akademia ile birlikte yeni
bir degerlendirme siirecinin baslatiimasini tetikledi. Ulkemizdeki mimarlik diplomalarinin uluslararast
standartlardaki yetersizligini tartisirken, meslek orgiitlerinin “uzmanlik™ sertifikast diizenlemekle



gorevlendirilmek istenmesi tartismay1 koriikledi. Meslek 6rgiitleri uzmanligin akademik bir egitimle
saglanabilecegini dile getirdi ve boyle bir gorevlendirmeyi reddetti. Bu sartlar alunda Mimarlik ve Egitim
Kurultay1 diizenlenmesi ve sorunlarimizin birlikte irdelenmesi giindeme gelmis, ilk kurultay “Nasil Bir
Gelecek, Nasil Bir Mimarlik?” bashg altinda 2001 yilinda gergeklestirilmisti. Degerli hocamiz Prof. Hakki
Onel’i Kurultay bagkanliklarini Gistlenerek bu calismalara yaptigi katkilart nedeniyle saygiyla, sevgiyle
antyorum. O tarihten bu yana iki yilda bir degisik temalar ¢ercevesinde toplam on kurultay diizenlendi.
Meslek orgutiiniin temsilcisi olarak kurultaylarin diizenlenmesinde gorev ustlendim, egitimle ilgili
toplantilara katilmaya basladim ve elimden geldigi kadariyla katki yapmaya gayret ettim.

Mimarlik egitiminin ve mimarlik meslek ortaminin birbirinden kaynaklanan ve birbirine yanstyan
sorunlarinin bir bitiin olarak ele alinmasinin 6nemli oldugunun kavranmasi kurultay ¢alismalarinin temel
motivasyonu oldugunu belirtebiliriz. Sorunun bir biitiin olarak, birbirine bagl bir zincir olarak gézden
gecirilmesi ve her birisinin beraber irdelenmesinin saglanmasi kurultaylarin 6nemli bir kazanimi oldu.
Mimarlik alanindaki paydaslarin birbirini dinleme, anlama ve ortak degerlendirme ortaminin saglanmast,
ortak degerlendirme platformlarinin olusmast, bugiin karsimizdaki devasa sorunlarin Gistesinden gelebilme
konusundaki ortak irade gosterebilmemizi, bu konuda umutlu olabilmemizi sagladi. Mimarlik egitiminin
baslangicindan, siirekli mesleki egitime kadar genis bir yelpazede her konu kendi igerisinde irdelendi, farklt
yapilanma Onerileri ortaya atildi, bunlarin bir kismt olgunlastt, kurumlasti.

Kurultaylarla birlikte mimarlik egitimi alanindaki diger yapilanmalarin ortak ¢alisma alanlarinda birlikte
davranmasi, yapilan ¢alismalarin koordineli bir sekilde stirdirtlmesi dogal bir kabul gordii. Meslek orgiiti
temsilcileri olarak MOBBIG toplantilarina katilmaya, ortak konulardaki gériislerimizi dile getirmeye,
birlikte karar iiretmeye gayret ettik. Keza MIDEKON yéneticileriyle birlikte YOK te ortak degerlendirme
toplantisina katildik.

Biitun bu toplantilardan geriye ne kald: diye sorulabilir. Bunca ¢aba, bunca kaynak ayrilmasi, enerji
harcanmasi, saatler siiren toplantilar, raporlar tretilmesi gercekten yerine ulastyor mur Zaman zaman
yeterli verim alinamadigr gibi bir duygu tastyabiliyoruz. Her seye ragmen ¢abalarin bosa gitmedigini,
sonugcta zihinlerimizde yine de 6énemli bir tortu kaldigini, degerli bir birikim olusturdugunu diistintyorum.

MOBBIG’de yaptigimiz uzun tartismalar sonucunda mimarlik egitiminin siiresi, niteligi ve meslege kabul
konularinda nasil davranilmasi gerektigi hususunda bir mutabakata vardik. Uluslararast mimarlik
kuruluslarinin bize uygulanmasini tavsiye ettikleri kararlar, stireler, nitelikler ve Turkiye’deki bir takim
yasal zorunluluklart biz bu siireg icersinde Mimarlar Odast ve egitimciler olarak beraberce bir noktaya
getirebildik, olgunlastirdik. Ancak zaman zaman tekrar aynt konulara déniilmesi, karar verici organlara
yeterince guicli bir sekilde gorislerimizi dile getiremememizin, sonu¢ alamamamizin stkintilarint da
yasadik. (MOBBIG calismalarinin kapsamli bir dokiimiini Prof. Dr. Nilay Cosgun hocamiz IX. Mimarhk
ve Egitim Kurultay’'nda sunmustur.)

Baz1 olusumlar streg icersinde bu ortak ¢alismanin kazanimi olarak hayatimiza girdi; 2004 yilinda Stirekli
Mesleki Gelisim Merkezi (SMGM) ve 2006 yilinda Mimarlik Akreditasyon Kurulu (MIAK) kurultay
tartismalarinin bir Griind olarak hayatimizda yer aldi, kendi yapilanmalari icinde ¢alismalarin
stirdiirtiyorlar. Ozellikle MIAK’in olusumundaki konsensiis, 5 iiyenin MOBBIG tarafindan, 2 tiyenin
Mimarlar Odasi tarafindan belirlenmesi bugiine kadar siiren verimli bir ¢calisma donemini baglattt. Ttrkiye
Mimarlik Politikast ve Turkiye Mimarlik Egitimi Politikasi gibi konulart da keza birlikte gelistirmeye
degerlendirmeye calistik.

Mimarlar Odast bunyesinde olusturulan Mimarlik Arastirma Merkezi’'nin (Mim.Ar) bir siire
yuritictligini de ustlenmis, ortak ¢alisma alanlarimizla ilgili konularda tGrettigimiz bilgileri degisik
platformlarda, MOBBIG toplantilarinda paylasma firsatint bulmustum. Ozellikle 2017 yilinda Mimarlar
Odast’na yeni kayit yaptiran geng mimarlarin egitimle ve meslek ortamuiyla ilgili diistincelerini aktardiklari



bilgi formlarinin derlenmesi mimarlik egitiminin 6ncesi ve sonrastyla birlikte fotografint ayrintili bir
sekilde gozler 6ntine seriyordu. Bu calismanin yayini da gergeklestirildi ve mimarlik okullariyla paylasildi.

Farkli MOBBIG toplantilarinda ve egitimle ilgili degisik platformlarda meslek 6rgiitiimiiziin ve egitim
kurumlarimizin paylastiklart rakamlar tizerinden derledigim bazi “Urkiitiicti” bilgileri paylastyor ve ortaya
cikan sevimsiz tabloyu yorumluyorum. MOBBIG’in 50. toplantist vesilesiyle benzer sekilde son 20 yildaki
gelismeler ve buginkt durumumuz hakkinda bir paylasimda bulunmak, 6ntimiizdeki giindemin tartismali
konularini hatirlatmak istiyorum.

Mimarlik Egitim Ortamiyla lgili Bilgiler

Gergeklestirilen kurultaylarin temalarini yillar icerisindeki glindemimizi yansitmast bakimindan énemli
buluyorum, 6ncelikle onlarr aktarayim.

. Nasil Bir Gelecek, Nasil Bir Mimarlik? (2001 / YTU)

. Mimarin Formasyonu Nedir, Ne Olmalidir? (2003 / MSGSU)

. Mimarlik ve Egitimi Yeniden Yapilanirken (2005 / ITU)

. Mimarlik ve Egitimi / Siireklilik ve Degisim (2007 / ODTU)

. Kalite / Yetki ve Sorumluluk (2009 / IKU)

. Mimarlik Eyleminin Gelisimi ve Cesitlenmesi (2011 / DEU)

. Mimarlik Egitim ve Meslek Alaninda Biitiinlesme ve Dayanisma (2013 / AU)
. Mimarlik ve Egitim: Nereye? (2015 / MSGSU)

. Tiirkiye Mimarlik ve Egitim Politikalari (16-17 Kasim 2017 / ODTU)

10. Mimarlik Mesleki Gelisim ve Egitim Politikalart (13 Aralik 2019)
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[l kurultayin basladigt ve bugiinkii tarihteki mimarlik egitimiyle ilgili baz1 sayilart asagida paylastyorum.
Rakamlar belli konularda ne yazik ki bagarili olunamadigini gésteriyor.

* Mimarlik Bolumi Sayilart: 2001 yilinda: 32 / 2019 yilinda: 132

* Ogrenci Kontenjanlari: 2001 yilinda: 1.859 / 2019 yilinda: 8.783

* Ogrenci Sayist: 2001 yilinda: 6.400 / 2019 yilinda: 38.000

* Mimar Sayist: 2001 yilinda: 26.702 (2001 Aralik), 2020 yilinda: 62.398 (12 May1s 2020)

2019-2020 6gretim yilinda merkezi sinav sistemiyle 6grenci alan okullarin durumuna bakarsak:

* Merkezi sinav sistemi ile 6grenci alan toplam 112 tniversitedeki 132 boliimde bu dénem mimarlik
egitimi yapilacak. Bu tUniversitelerin dagilimi ve kontenjanlari soyle:

Devlet tiniversitesi 55 4.987

Vakaf tiniversitesi 45 3.330

KKTCdeki tuniversiteler 8 400

Yurtdist 4 66

Toplam 112 8.783

* Bazi tiniversitelerde hem Tiirkce hem Ingilizce egitim yapilmaktadir. 112 iiniversitedeki 132 béliimden
Tirkce egitim yapilacak boliim sayist 92, Ingilizce egitim yapilacak boliim sayist 40°dir.

* Bu sene 5 yeni mimarhk bolimii daha 6grenci aldi. Yeni tniversitelerin yani sira en eski Gniversitelerden
biri olan Istanbul Universitesinde de bu yil mimarlik egitimine baslandi. Bu yil egitime baslayan bolimler
(ve kontenjanlarr):

1) Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi (72)

2) Bingol Universitesi (52)

3) Iskenderun Teknik Universitesi (72)

4) Istanbul Universitesi (72)

5) Izmir Demokrasi Universitesi (82)



Istanbul’daki durum 6zel bir ilgiyi hak ediyor:

* Istanbul’da 34 tiniversitede (4 devlet + 30 vakif) 48 bolimde mimarlik egitimi yapihyor.
* Istanbul’daki mimarlik okullarinin bu seneki kontenjanlarinin toplami 3.004.

* Istanbul’da yaklastk 15.000 mimarlik 6grencisi var.

* Mimarlik alanindaki bu nicelik takintisinin egitimdeki kaliteyi diistirmesi ve yapi tretimi alanindaki krizin
de etkisiyle artan bir sekilde yasanan sorunlar, issizlik vb. 6grencilerin mimarlik egitimini tercih etmesini
etkilemis ve mimarlik tercihte 15. siraya inmistir.

* Kontenjanlarin dortte biri, 2.222 kontenjan bos kalmistir. Gegen sene 2018-19 egitim yilinda toplam
8.209 olan kontenjan doldurulamamis ve 1.326 kontenjan bos kalmistt. Ozellikle vakif iiniversitelerindeki
bos kontenjanlar okul yonetimiyle boliimler arasinda gerilime sebep olmustur. Bu dénem vakif
Universitelerinin 6nemli bir kisminda kontenjan azaltidmasina gidilmistir. Baz1 vakif tiniversiteleri sadece
belli oranlardaki burslu kontenjanlarini agmakla yetinmislerdir. Bunun yant sira pek ¢ok devlet
universitelerinde kontenjanlar artirlmistir. Bu dénem mimarlik egitimine baslayan tniversitelerin hepsi de
devlet tniversiteleridir.

* 21 Subat 2020 tarihinde gerceklestirilen MIDEKON Danisma Kurulu toplantisinda da dile getirildigi
gibi mimarlik boélumleri ok farkli adlarla farkli yapilanmalar altinda egitim vermektedirler. Bu farkliligin
mimarlik alaninda arzulanan egitim ¢esitliligi kapsaminda bir isteklilikle degil, yeterli 6gretim kadrosunun
bulunmamasinin getirdigi ¢aresizlikle olusturulmus olmasi ¢cok énemli bir tartisma konusu olarak
giindeme gelmektedir.

* “Mimarlik Bolimii Actlmast ve Siirdiiriilmesinde Aranacak Asgari Kosullar Uzerine Bir Arastirma”
Dokuz Eyliil Universitesi Mimarlik Fakiiltesinin ev sahipliginde gerceklestirilen 6. Mimarlik ve Egitim
Kurultayinin 6nemli bir raporu olarak gelistirilmis ve Mimarlik dergisinde yayimlanmistir. (Mimarlik 374 —
Kasim / Aralik 2013) Bu calisma hala daha bu alandaki 6nemli bir eksikligi gidermekle bitlikte yeni acilan
béliimlere iliskin YOK kriterleri ile uyusmamaktadir.

Oniimizdeki Glindem: Meslege Kabul Siireci

Ulkemizin Avrupa Birligi ile iliskilerindeki gelismelerin olumlu seyrettigi yillarda meslek 6rgiitii ile
egitimcilerin birlikte katk: yaptiklart mimarlikla ilgili bir AB direktifi gindemdeydi. “Mesleki Yeterliliklerin
Belirlenmesi ve Karsilikli Taninmast Hakkinda Avrupa Birligi Direktifi” tizerinde hayli ¢alisilmis ve
onaylanmast i¢in gerekli hazirliklar yapilmus idi. Ancak AB ile iliskilerin seyrinin degismesi bu 6nemli
yasanin ¢tkmasint engellemis ve yerine ikame edilmeye ¢alisilan yonetmeligin 4 yillik lisans egitimini
Ongormesiyle tartismalar donma noktasina gelmisti. Bu durum Turkiye’deki ve KKTC’deki diplomalarin
uluslararast taninirligt sorununun asitlamamasina yol agmustir. Gegtigimiz aylarda Mimarlar Odast Meslege
Kabul Calistayr’nda sunulan ve daha sonra MIDEKON Danisma Kurulu’nda da tekrarlanan rapor
“Avrupa’da Meslege Kabul Siireci” tizerine detaylt bir calismay1 gézler 6niine seriyordu. (TIkbal Ece
Postalc, MIMEKK Calistayt Sunusu, 18 Eylill 2019 / e-FIADE: Exploring the Field of Interaction in
Architectural Design Education)

36 Avrupa tlkesindeki 284 mimarlik okulu gercevesinde yapilan bu arastirmanin tamamint buraya
aktarmayacagim, sonu¢ bolimundeki rakamlart paylasmakla yetineyim.

* Mimarlik egitimi ve meslek pratiginin devaminda mimarlik meslegine kabul i¢in sinav yapan tlke sayist:
15

* Mimarlik egitimi tamamlandiktan sonra profesyonel deneyim kosulu aranmadan mimarlik yapilabilen
tulke sayist: 8

* Egitimin devaminda meslege kabul eden bazt iilkeler: Danimarka (3+2), Norveg (3+2), Finlandiya
(3+2), Yunanistan (5), Turkiye (4)

* Mimarlik egitimi devaminda uzun mesleki deneyimi arayan iilkeler: Romanya (2 yil), Polonya (3 yil),
Cekya (3 yil), Estonya (4 yil)



* Farkli uygulamalar: Mimarlik egitimi ve Profesyonel ¢al. Hirvatistan: (3)+(6 ay)+(2)+ (2), Birlesik
Krallik: 3)+(1)+(2)+(1)

Turkiye’de meslege kabul bilindigi gibi 4 yillik lisans egitimi sonrast higbir ylikiimliilitk aranmadan
dogrudan 6miir boyu siirecek bir yetkinin verilmesi seklindedir. Bu kabul edilebilir ve siirdirilebilir bir
durum degildir. Ayrica Turkiye ve KKTC’de egitim gbren yabanct 6grenciler i¢in de 4 yil egitim sorun
olusturmaktadir. Her seyden 6nce bu durumun asilmast yoniinde bir ortak karara varilmasi gerekmektedir.

Mimarlar Odast Uye Profili

Mimarlar Odast kayitlarindan hareketle tye yapist hakkinda bazi bilgileri aktarmakta yarar gériiyorum.
Mimarlar Odas’nin kurulus yili olan 1954’de tiye sayist 736. Su an aktif tiye sayist ise 62.398 (12 May1s
2020). Gegtigimiz 2019 yilinda Mimarlar Odast’na 3.343 kisi tiye olmus. Odamizin ¢ok geng bir tiye yapist
var, tyelerin dortte biri 1990 sonrast dogumlu.

Avrupa Mimarlar Konseyi tiye tlkeler arasinda bir karsilastirma yapilabilmesi i¢in bir tablo yayimlamuistr.
Bu tabloya gore Avrupa’da 10.000 kisiye ortalama 10 Mimar dismektedir. Tirkiye nifusunu 83.154.997
kisi (2020), mimar sayst 62.398 kisi (2020) olarak distntrsek Turkiye’de 10.000 kisiye ortalama 7 Mimar
diismektedir. Ama 6zellikle Istanbul dikkate alindiginda Istanbul’da 10.000 kisiye ortalama 15 Mimar
sayisina ulastigimiz gorilecektir.

Yapi tiretim stireci bu artist istthdam edemiyor. Kamuda ve yerel yonetimlerde mimar istthdamindaki
azalma dikkat ¢ekici boyutlardadir. Ve en 6nemlisi “Diploma = is” denklemi gitgide gecersizlesmekte,
ozellikle meslek sahibi genglerin issizligi buytk boyutlara ulagmaktadir. Mezunlarimiz, cok ciddi bir moral
bozuklugu icerisinde hayata atiliyorlar.

Bu durumun diinya genelinde de uzantilarint gérmek mimkin. Mimarlik egitimcilerinin uluslararast
toplantilarina katilan akademisyen hocalarimizin aktardigina gére ABD’de ve Avrupa’da da mimarlik
egitimine ilgi azalmaktadir. Mimarlik 6grencilerinin % 70’1 gelismekte olan tilkelerde egitim goriyor. Bu
esitsizligin egitim ortaminda giindeme gelmesi ve degerlendirilmesi gerektigi agik.

Turkiye Mimarhk Egitimi Politikast

Yukarida olabildigince kisaltarak aktarmaya calistigim sorunlarin mimarlik ve mimarlik egitimi alanindaki
kurum ve kuruluslarin temsilcilerinin ortak bir politika belitflemesi ve bu politika ¢ercevesinde hareket
edebilmesiyle giderilebilecegini dusiiniiyorum. Kurultaylarda 6ncelikle Ttrkiye Mimarlik Politikast
metninin olgunlastirlmasina 6nem verdik. Avrupa tilkelerindeki benzer mimarlik politikalarinin
irdelendigi toplantilardaki gelismeler hakkinda mimarlik kamuoyunu bilgilendirdik. Ancak 6zellikle kamu
yonetimindeki ilgili kurum temsilcilerinin Avrupa Birligi konusundaki isteksizlikleri bu alana da yansimus,
metnin ortak gelistirilmesi olanagt kalmamusti. Avrupa’daki 6rneklerde meslek 6rgiitiyle birlikte
gelistirilen ulusal mimarlik politikast metinlerinin kamu yonetimi tarafindan da igsellestirilerek yer yer
kanun kuvvetinde belgeler olarak benimsendiklerini gérmiis ve o yonde bir ¢alismaya evrilebilecegini
ummustuk.

Toplumda mimarlik kiltiriiniin yerlesmesini, benimsenmesini, mimarlik degerlerinin sadece ilgili kisi ve
kurumlar tarafindan degil, herkes tarafindan igsellestirilmesini 6nemsedigimizi 6zellikle belirtmek isterim.
Toplumla birlikte kentlesme ve mimarlik sorunlarinin tartisitimasi, topluma yonelik kentlesme ve mimarlik
alaninda yayinlarin, duyurularin yapilmast, mimarligin toplum hayatindaki yerinin, toplumun mimarlikla ve
kentlesmeyle iliskisinin gelistirilmesi yoniinde ¢alismalarin yiritilmesi 6nemli. Imar suclarmin hosgoriyle
karstlandigi bir ortamda topluma yonelik ¢ok yonlii yayinlarin yapilmast gerektigini, bunun icin meslek
Orgiitli ve mimarlik akademiasinin ortak hareket etmesi gerektigini disintyorum.



Turkiye Mimarlik Politikasinin i¢inde yer almakla birlikte konuya 6zel vurgulamalariyla Tirkiye Mimarlik
Egitimi Politikasinin olusturulmast da ortak ¢alisma konularindan biri olmus ve bir metin
olusturulmustur. Turkiye Mimarlik Egitimi Politikast metnine Mimarlar Odast sayfasindan ulasmak
mumkin. (http://www.mo.org.tr/ docs/TMEP 2020.pdf).

Mimarlik egitimi ve mimarlik meslek ortamu igerisinde yer alan kurum ve kuruluslarin ortak ¢abastyla
metnin hayata gecirilmesi, ilgili kurumlar ¢er¢evesinde sesimizin daha giicli bir sekilde duyurulmast,
taleplerimizin etkili bir sekilde dile getirilmesi miimkiin olabilecektir. Egitim sistemimizin, 6zel olarak da
mimarlik egitiminin ¢ok ciddi sorunlari vardir. Sorunlarin buytkliigi, daha etkin beraberlikleri gerekli
kilmaktadir.

Prof.Dr. Ozen Eyiice

Agilimi, mimarlik okullari bolim bagkanlari iletisim grubu olan MOBBIG ile ilk karsilasmam 1996 yilinda,
Izmir’de, Dokuz Eyliil Universitesi Mimarlik Boliimi’niin ev sahipliginde yapilan ikinci toplantisinda
olmustu.

Aktif gbrev almasam da zaman zaman katilma firsatt buldugum Mobbig toplantilar, mimarlik egitiminin
esdegerliligini saglamak tizere, Turkiye’de mimarlik okullar arasindaki iletisimin ve orgiitlenmenin
onemini gozler 6niine seren bir olusumdur.

Tirkiye’de farkli egitim modelleri uygulayan mimarlik okullart (ITU, DGSA, ODTU,YTU, ADMMA) ile
giderek sayilari artan yeni mimarlik okullart arasinda esgiidiimii saglamak; mimarlik okullarinin
birbirlerinden haberdar olacaklart bir ortami yaratmak ve ortak ya da farkli sorunlarin masaya yatirilacagt
bir platform olusturmak amact ile kisisel girisimlerle baslatilan bélim bagkanlar toplantilarinin dtzenli bir
iletisim gurubu olarak bugtine degin stirmesi, mimarlik egitimi adina, son derece olumlu bir strectir.
1997°de Gazi Magosa’da t¢lincusii yapilan toplantidan itibaren, diizenli olarak her yil iki kez farkl bir
Universitenin mimarlik boliimiiniin ev sahipliginde yapilan toplantilar ilk defa i¢cinde bulundugumuz
pandemi giinleri nedeni ile yapilamiyor. Bu nedenle, bu yil IYTE’de yapilacak toplanti, Mimarlik Bélim
Baskani Prof. Dr. Koray Korkmaz’in 6ngériist ile, sanal ortamda goriislerimizi paylasacagimiz bir
platform haline geldi. Bu gelisme i¢in kendisine ayrica tesekkiir ediyorum.

Katildigim Gazi Magosa’da, Dogu Akdeniz Universitesi Mimarlik Béliimii ve Boliim Bagskant Prof. Dr.
Ibrahim Numan’in ev sahipliginde yapilan 3. Mobbig toplantisindan hatirtmda kalan baslica konular

* Mobbig orgiitlenmesinin gerekliligi ve strekliliginin saglanmast,

* Bu 6rgtitlenmelerin uluslararast 6rneklerinin aragtirilmast ve bir sonraki toplantida sunulmast,

* Farkli egitim modelleri uygulayan bolimler arasi esdegerlilik saglanmasi icin gerekliliklerin saptanmast,
* Mimarlik okullarinin kadro ve kontenjan sorunlarinin tartistimast,

* Akademik degerlendirme ve denetlemenin nasil yapilacaginin tartigtimasi idi.

Zaman i¢inde degisen giindeme gore, 6ncelikli konular degisse de, bu konular farkli boyutlart ile hep
gindemde kaldi.

2001 yilinda, TY'TE’ de Mimarlik Fakiiltesi’nin ve Mimarlik Boliim Bagkani Prof. Dr. Ahmet Eyiice’nin ev
sahipliginde yapilan toplanti, her ne kadar kent’ ten uzak bir kampts Gniversitesi olsa da, kurulan
Universite -Belediye iliskileri nedeniyle, IYTE nin ve dolayist ile Mimarlik okullarinin kente katkisinin da
6nemini de vurgulayan bir toplantt olmustu.

Daha sonraki toplantilarin giindemini olusturan konularin iginde en 6nemlisi ise, mimarlik egitiminin
icerigi ve mezunlarinin tasimakla yikimla olduklar 6zellikler nedeni ile, tim tyelerce paylasilan bir gbris
olarak yetersiz goriilen mimarlik egitim siiresi idi. 1996 yilinda Mobbig iiyelerinin YOK ile yaptigi
gorusmelerde de aktarilan ancak kabul gérmeyen Mimarlik egitiminin 5 yila ¢ikarilmast 6nerisi daha


http://www.mo.org.tr/_docs/TMEP_2020.pdf

sonraki toplantilarda da goristlen ancak sonuca baglanamayan bir konu olarak hala giindemde kalan bir
konu.

Mobbig sivil girisimli bir iletisim grubu olarak yaptirimi olan bir yapiya sahip degildi. Bu dénemde giderek
sayilart artan ve gesitlenen mimarhk fakulteleri ve mimarlik boliimlerinin sorunlarinin paylasildigt Mobbig
toplantilarinda goriisiilen konulart ve sorunlar tst kurullara aktarmak amact ile daha kiigiik ama etkin bir
grubun olusturulmasi amact ile 2006 yilinda Bahgesehir tiniversitesi’de Mimarhk Fakiltesi Dekant Ahmet
Eytice’nin daveti ile toplanan Mimarlik Fakiltesi Dekanlart arasindan segilen Prof. Dr. Emre Aysu (Yildiz
Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Dekant), Prof. Dr. Ahmet Eyiice (Bahgesehir Univeristesi
Mimarlik Fakiiltesi Dekani), Prof. Dr. Tamer G6k (Mersin Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Dekan), Prof.
Dr.Erkut Ozer (Maltepe Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Dekani) ve Prof. Dr. Cetin Tiirkeii (Dokuz Eyliil
Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Dekant)’nin gorev aldigt MIDEKON (Mimarlik Fakiilteleri Dekanlar
Konseyi) kuruldu.

Bir yandan yeni agilan mimarlik okullarinin sahip olmast beklenen standartlar saptanmaya calisilirken,
Uluslararast mimarlik 6rgtitleri ile iliskilerin artmast, Bologna streci olarak adlandirilan uluslararasi
esdegerlilik sisteminin de giindeme gelmesine neden oldu. Bu baglamda mezunlarin sahip olmast gereken
bilgi beceri ve yetkinliklerin yeniden tanimlanmasi, mimarlik egitimi mufredatlarinin yeniden gézden
gecirilmesine neden olurken, birakiniz egitim stresini 5 yila ¢ikarmayi, var olan kredilerin de kisitlanmast
ile, mimarlik egitimi yepyeni sorunlarla karst karstya kaldi. Mimarlar Odastnin da girisimi ve Mobbig tyesi
mimarlik okullarinin katilimi ile, MIAK akreditasyon kurulunun olugturulmast ise, mimarlik egitim
miufredati, kadro, 6gretim tyesi/ 6grenci oranlari, 6grenim c¢iktilart gibi konulari ilk toplantisindan itibaren
tartisan Mobbig’in bu konudaki en 6nemli basarisidir.

Mobbig toplantilari sirasinda yapilan 6grenci ¢alismalar sergileri ya da ulusal mimarlik sergileri de bu
calismalarin toplantilarin yapildigs fakiilte veya bolimlerde de 6grencilerinde yararlanacagi baska bir
zenginlik katmaktadir.

Mobbig’in bundan sonra da devam etmesi, degisen kosullar ve ¢agdas dinyanin yarattigi yeni giindemlerin
( 6rnegin digital ortamda tasarim egitimi gibi konular) uygulamali bir meslek alant olan mimarlik egitimi ile
nasil iligkilenecegi bu iletisim gurubunda tartigtimalidr.

Pandemisiz glinlerde, saglikli yiiz yiize iletisim ortamlarinda gériismek tizere. ..

Prof. Dr. Mehmet Sener Kiigiikdogu

Yasammmuzin en olagandist doneminden gecerken nelerle karsilastik, neler yasadik nelere tahammuil ettik.
Hepimiz 6miir boyu unutamayacagimiz ve siklikla anacagimiz anilar biriktirdik. Yillardir mimarhk
egitiminde kalite ve uluslararasi gecerliligi tist hedef alan ¢abalar gosterirken, bu yasadigimiz olagandist
kosullar bizi bu egitimi uzaktan yapmaya mahkam etti. Hi¢bir glicli ses ¢ikip “ana omurgast tasarim
egitimine oturan mimarlik egitimi uzaktan yapilamaz” diyemedi. Kuskusuz egitim programlarimizdaki
kimi kuramsal dersler uzaktan yapilabilir, yapild: da. Ancak, temel tasarim, mimari tasarim, yapim tasarimi
ya da uygulama projesi, kentsel tasarim, tarihi ¢evre koruma ve restorasyon projesi gibi sadece tek bir
ogrenci ile degil grup halinde 6grencilerle birlikte aktif bir egitim modeli ile 6grenciye tasarim becerisi
kazandirmak amaglanmaktadir. Sundan eminim ki, bugtin uzaktan yapilan tasarim derslerinin ¢ok basarilt
oldugunu ve bundan bdyle bu modelin uygulanmasinin ¢ok yararli olacagini, egitimde yeni bir sayfa, bir
devrim olacagini savunan meslektaslarimiz olacaktir.

Sayin Biilend Tuna’nin belirttigi gibi, hi¢bir alt yapist olmadan, nitelik ve nicelik olarak yeterli 6gretim
kadrosu olusturulmadan kisacasi, bir mimarlk bolimintn kurulmasinda saglanmasi gereken asgari
kosullar yerine getirilmeden agilan bir cok boliim ve programla say1 132’ye ulasmissa, bu da yetmiyormus
gibi bu yil 5 programin daha 6grenci alacagt bir gercekse, benim gibi disiinenlerin azinlikta kalacagi ¢cok
aciktir.



Bunlari neden yaziyorum acaba? Ciinkii tilkeyi yonetenler, Yiiksek Ogretim Kurulu béyle olmasini istedi.
Bu tniversitelerin, zellikle vakif Gniversitelerinin ¢ok isine geldi. Ne giizel, bahar yariyili zamaninda
bitirilebiliyor, yaz okulu da yapilabilecek, Mimari tasarim derslerinin kredisi yiiksek, kredi bagina ticret
hesaplandigindan iyi bir getiri, hi¢ boyle bir kaynak egitimin kalitesiymis, 6grenci memnuniyetiymis ya da
daha acis1 tiim Ogrencilerin bu tir egitimi stirdiirebilecegi olanaklara sahip olmasi ya da olmamastymis
onemli mi? Gergekten bunu yasadim, ka¢ 6grencim olanaksizliklart nedeniyle bu egitime
katilamadiklarindan dersi biraktilar.

Sevgili meslektaslarim, iste MOBBIG bunun icin var. Bu ve bu gibi konularin tartisilabilecegi, ortak ya da
kurumlara 6zel konularin paylastlacagy, tartisilabilecegi bir ortam, bir platform. Sayin Mine Inceoglu’nun
ve Sayin Cetin Tiirk¢i'niin yazilarinda MOBBIG’in hangi ortamda, ne amaglarla olusturuldugunu
anliyoruz. Bu nedenle ben tekrarlamak istemiyorum. Ancak, sunu eklemek isterim ki, o dénem de ¢ok
daha az sayidaki boliimlerin baskanlarinin bu kurulusun kurulma gerekgelerine olan inanmusliklart ve sahip
¢tkmalari ile bircok konu glindeme getirilerek tartigilmis ve kurulan iletisim agy ile herkesin birbirinden
haberdar olmasi olanagina kavusulmustu.

O zamanlarda ne yazik ki ¢esitli nedenlerle uzun stredir akademik ortamla meslek kurulusumuz olan
Mimarlar Odast arasinda giiclii bir bag kurulamamustt. MOBBIG’in hayata gecmesi ile 6zellikle
tiniversiteden rahmetle andigimiz Sayin Prof. Dr. Hakki Onel ve Sayin Prof. Dr. Emre Aysu basta olmak
tizere diger 6gretim tyeleri ile Mimarlar Odas’ndan gene rahmetle andigimiz Sayin Oktay Ekinci ve Sayin
Biilend Tuna’nin ve arkadaslarinin 6nderliginde giicli bir bag olusturulmus ve bunun yansimast olarak
2001 yilinda ilk kez “Mimarlik ve Egitim Kurultayr” toplanmisti. Kurultaylarla ilgili ayrintili bilgileri gene
Sayin Biilend Tuna’nin yazisinda goriiyoruz. MOBBIG toplantilarinda gériisiilen, tartistlan ve goriis
birligine ulasilan birgok konu, kurultaylarin ¢alisma gruplarinda olgunlastirilarak kurultaya sunuluyor,
tartistlarak karara baglaniyordu. Bunlarin en bilinenleri “Stirekli Mesleki Gelisim Merkezi”, “Mimarhk
Akreditasyon Kurulu”, “Mimarhga Kabul Kurulu” ile “Ttrkiye Mimarlik Politikalar’” Mimarlik Egitim
stresini de kapsayan “Mimarlik Meslek Yasasi Taslagr” gibi konular buyiik bir heyecan ve katilimla hayata
gecirilmeye calisiliyordu. Sayin Tiirk¢i’niin de belirttigi gibi bu sesin tist kurumlara (YOK ve ilgili
Bakanliklar) daha giiclu ve yetkileri taninan bir kurulus tarafindan duyurulma gereksinimi nedeniyle
MIDEKON kurulmus ve calismalarina baslayarak 6zellikle YOK nezdinde temaslar saglanmustt. Ancak
tlke yonetiminin Avrupa Birligine Uyum Strect politikalarindaki degisimler, plansiz ve programsiz bir
sekilde asgari kurulus kosullari yerine getirilmeden sayilart hizla artan Gniversitelerin ve bunlara baglh
Mimarlik Bélim ve Programlarin agilmasi, meslek odalart genelinde Mimarlar Odast tizerindeki baskilar,
gelirlerini ve yetki alanlarini olabildigince sinirlandirmalar ve daha da acist bu gibi toplantilara 6zellikle
Kurultaylara ev sahipligi yapmaktan, Bélim Baskanlarinin, Dekanlarinin, Ogretim elemanlarinin ve
ogrencilerinin katihimindan, oturduklart koltuklari kaybetme korkusuyla rahatsizlik duyan tniversite
yoneticilerinin artmast nedenleri ile gerek MOBBIG toplantilart ve 6zellikle kurultay heyecani giderek
kaybolmaya baslamustir. Nitekim 2019 yilinda 10. Mimarlik ve Egitim Kurultay1, 13 Aralik 2019 tarihinde
TMMOB Istanbul Biiyiikkent Subesinde sinirl bir giindem ve katilimla gerceklestirilmeye ¢alistlmustir.
Ote yandan, MOBBIG toplantilari ise giderek ilk kurulus amaclarindan uzaklasarak, ev sahibi Bélim
tarafindan organize edilen sempozyum formatina dénitismeye baslamis, bu kadar ¢ok sayrda bélim
olmasina karsin katihm iyice azalmistir. Bunun nedenlerinin actklikla tartistimasi ve kurulus amaglarinin
yeniden hatirlanarak eski islevine kavusturulmasina ¢aba gosterilmesi gerekir diye distiniiyorum. Ayrica
bityitk beklentilerle olusturulan MIDEKON ise, son yillarda islevini tamamen kaybetmis, tiyeleri olan
dekanlarin bircogunun farkli mesleklerden olmast ya da MOBBIG toplantilarini kiiciimsemesi veya
kendileri i¢in vakit kayb1 olacagi daha acik deyisle isin mutfagi oldugunu 6nemsememeleri nedenleriyle,
mimarlik egitimi sorunlarindan giderek uzaklasmuslar, giinlik rutin iginde kaybolup gitmislerdir. Oysa ki,
Mimarlik egitiminin YOK tarafindan tantnan yiizi MIDEKON’dur. Umarim yeni Y6netim Kurulu
MIDEKON’u kurulus amaclart dogrultusunda yeniden islevlendirir ve etkili kilar.

Bu yilin May1s ayinda IYTE Mimarlik Fakiiltesi, Mimarlik Bélimi’ntn ev sahipliginde diizenlenmesi
beklenen 50. MOBBIG toplantist icinde yasadigimiz kosullar nedeniyle gerceklestirilemedi. Ancak bu



talihsizlik ev sahibi Boliim Baskani Sayin Prof. Dr. Koray Korkmaz tarafindan MOBBIG’in yeniden
tartistimasina, gegmisten bugiine gelinen durumun degerlendirilmesine olanak veren bir firsata
donustirildi. Bu vesile ile uzun stredir gorisemedigimiz dostlarla bu platformda bizi biraraya
getirdiginiz i¢in tesekkiir ederim.

Yazimi daha fazla uzatmak istemiyorum. Ancak bilinen nedenle gergeklesemeyen 50.MOBBIG
toplantisinin, Ekim ya da Kasim aylart icinde, ev sahibi Bélum tarafindan belirlenecek bir tarihte yiiz ytize
gerceklestirilmesini diliyorum. 50. Toplantt mutlaka yapilmalt bence. Tabii ki, bu ortama yazan
arkadaslarimin buyiik cogunlugu olarak, Bolim Baskanligr ya da Dekanlik gorevlerimizi ¢ok gerilerde
biraktigimiz icin katilamayacagiz, ama bu toplant1 igin belirlenecek giindem basliklart konularinda
olusturulacak ¢alisma gruplarinin hazirlayacaklart sunumlarin olabildigince genis katilimla tartisilarak
MOBBIG’i gercek islevine kavugturulmasint diliyorum.

Giindem basliklart konusunda 6nerilerde bulunmamiz istendiginde her zaman katkida bulunmak isterim,
Bence en giincel olani, yazimin baslangicinda belirtmeye calistigim “Mimarlik Egitiminin uzaktan yapilip
yapilamayacag1” olarak onerilebilir.

Selam ve sevgilerimle

Prof. Dr. Ali Cengizkan

MOBBIG MIMARLIK OKULLARI BOLUM BASKANLARI ILETISIM GRUBU /
ONCU VE ANLAMLI BiR ORGUTLENME

Ali Cengizkan

MOBBIG Mimarlik Okullart Béliim Bagkanlari Tletisim Grubu’nun etkinliklerinin basindan itibaren
kendimi grubun kuruculart arasinda hissettim; bu konuda ilk adimlart atan Prof Dr Mine hlceoglu’na her
zaman ileriyi géren bakist ve yumusak — birlestirici tutumu igin ne denli tesekkiir edilse azdir. Kendisinin
de yazdig1 gibi, ITU’niin 1996 yilindaki girisimiyle baslayan toplantilar dizisi, 1997 yilinda 2-3 May1s
tarihleri arasinda ODTU’de yaptigimiz MOBBIG 1V ile, baska bir dénemece ulasti.

1994 yilinda, ODTU Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Béliim Baskant olmak i¢in kendi istegimle adayligimi
koydugumda, bir 6nceki baskan Prof. Dr. Vacit Imamoglu idi: Ogretim Gorevlisi invanima ve Bélimde
1981 yilindan baslayarak 13 yildir egitim veriyor olmama karsin, Kurum 6nerimi ¢cok demokratik kurallar
ve isleyis icinde kabul etti. Cok yiiksek bir egilim belirleme oyu aldigim se¢imle goreve geldim ve Ocak
1998 sonuna kadar gorev yaptim. I'TU Mimarlik Boliimii Baskant Mine Inceoglu, katilimet bir tutumla
actk cagrilart gondermisti; ilk toplantida Izmir’den, Magosa’dan arkadaslar vards; verimli gelismeler igine
girildi.

MOBBIG Mimarlk Okullart B6liim Baskanlari Tletisim Grubu’nun IV. Toplantisini, Ankara’da ODTU
Mimarlik Fakultesi Dekanlik Toplanti Salonu’nda gergeklestirdigimizde, arkamizda Ttrel Saranlt
hocamuizin bir yilt agkin bir stiredir Gizerinde ¢alistigi, Bélim Genel Kurulu’nda iki kez tartismaya agtigt bir
‘Bes Yillik Mimarlhk Egitimi’ Programi ve Gerekgesi bulunmaktaydi. Dénemin Orta Dogu Teknik
Universitesi ist yonetimi, YOK {ist yonetimi ile yakin iliskiler icindeydi; dolayistyla 5 yillik egitim konusu
Avrupa Birligi tartismalariyla toplumun ve hitkumetin ufkunda gézitkmeden 6nce, ileri goriisla
yoneticilerin ufkunda belirmisti bile. Mimarlik Bélumt’nden bizler, boliim baskant Ali Cengizkan, bolim
baskan yardimcilari Neriman Sahin Giichan ve Abdi Glizer, ayrica mimarlik egitimi uzmani arkadasimiz
Aydan Balamir, bu actlmis olan yoldan karatli ve hizli bicimde yurtyebildik.

2 ve 3 Mayis 1997 giinlerinde Ankara’da yapilan toplantinin tutanaklarina gore, 30 katilimcist oldu.
Toplantilan titizlikle izleyip kayda geciren sekreteryadaki arkadaslarimiz Zeynep Aktiire, Giliz bilgin ve
Omiir Harmangah’a tesekkiir ediyorum, ciinkii onlarin ¢abasina dayanarak Zeynep Aktiire, cok kisa siire
icinde kalict belgeyi olusturdu: MOBBIG 1V Toplantt Kitapeigt; 96 sayfa; Siirlt Cogaltma Bask; May1s
1997 (Ekli PDF Belge) Tlk giiniin 6gle sonrasinda YOK Baskani Prof. Dr. Kemal Giiriiz ile gériigme



yapildl. Bu goriismede Kemal hoca, kendimizi tanittiktan sonra biiyiik bir demokratik yaklasim gostererek
beni heyet baskant olarak masa basina oturttu ve “5. Yillik Mimarlik Egitimi” projemizi anlattirdi. Belli ki
tzerinde distinmusti; kendi alanindan 6nemli olan Slgttlerle konunun ekonomik ve sosyal boyutlarin
sormast; altt yillik tip egitimi alanindan sonra mimarlik alaninin da, hakli gerekgelerle bile olsa, bes yila
cikarilmasinin tlkeye getirecegi biitce yiiklerini giindeme getirmesi, bunu gosteriyordu. Toplantidan ¢ok
olumlu ayrildik. Ertesi gin, B6limlerimizin kendi aralarindaki farkliliklar ve 6te yandan, mimarhk
egitiminde yasanan ortak sorunlar, tizerinde giindemli olarak goriis alisverisi devam etti ve orgiitlenme
konusunda ¢ok 6nemli bir adim atilmis olarak dagildik. Stirecin sonraki kisminda, yani Ocak 1998
sonrasinda ODTU Mimarlik Boliimii Baskant Dog. Dr. Selahattin Oniir oldu. Bugiine kadar gegen siire
icinde en fazla 4 toplantiya daha ve izleyici olarak katildim. Mimarlik egitimi alaninda Mimarlik Egitimi
Kurultaylari, mimarlik fakiiltesi dekanlarindan olusan MIDEKON 6rgiitlenmesi, yine mimarlik alani
akreditasyon kurulu MIAK olusturuldu. MOBBIG olmasaydi, MOBBIG icindeki etkilesim ve iliski bu
denli sahiplenilerek kurulmasaydi, bu 6rgiitlenmeler simdiki kadar basarili olamayacakti. Ayrica bildigim
kadaryla, Turkiye’de 6bur yiiksek 6grenim alanlarindaki benzer enformel 6rgiitlenmeler de yine
MOBBIG’den ilham alarak ve onun dayaniklihgina giivenilerek boliim baskanlart seviyesinde
orgiitlendiler. MOBBIG, bir bakima Avrupa’daki benzeri EAAE gibi, Tiirkiye icin énciiliik yapti.
MOBBIG Toplantilarinda, ilk dért toplantt sonucunda varilan toplantt isleyim kurallart yanistra,
yazilmayan ama sozlii bicimde olusturulan MOBBIG Ilkeler Demeti’ni s6yle hatirayabilir ve
Ozetleyebiliriz:

1. MOBBIG; ad1 iizerinde, enformel olarak biraraya gelen, o andaki Mimarlik Okulu Béliim Baskant (ya
da uygun gorecegi kisi) tarafindan temsil edilen kisilerce olusturulan bir akademik iletisim grubudur.
Isleyis ve hukuk actsindan Dernekler Yasast’'na benzer olan iliskilerin, hicbir resmi yonii ve vergi benzeri
denetime tabi yoni yoktur.

2. Birinci madde uyarinca, ast-iist iliskilerine bakmayan MOBBIG birlikteligi, Bélimiin baglt oldugu Okul
Yonetimini ya da Dekanligy, temsil disarida birakir. Dekan ya da Rektor™in toplantilara katidimlart
durumunda s6z haklart bulunur; ancak temsil ve oy haklart yoktur.

3. MOBBIG Toplantilari, her yil gerektigince, 2 ya da 3 kez bir Mimarlik Blumt’niin sahipliginde ve
sézkonusu Bélim Bagkanr’nin yonlendiriciliginde diizenlenir. MOBBIG Toplantilarr’ni diizenleyen
Boliimiin masraflart sézkonusu Okul/Fakiilte biitcesinden karsilanir. MOBBIG Toplantilarr’na katilacak
olan Bolum Bagkanlari’nin yol ve benzeti masraflati, s6zkonusu Okul/Fakilte’nin temsil butcesinden
karsilanir.

26 yildir bu 6zverili ve amator ruhla ilerlemekte olan MOBBIG Toplantilarr’'nin 50. Toplantr’ya erismis
olmast kendi i¢inde bir basart ifadesidir. Sayist artan bolimler arasinda isbirligi, egitim, kiltiirlenme ve
kapasite gelistirme anlamina gelen toplantilar dizisinin daha verimli olmast, en buytk dilegim.

Yeri gelmisken kirk yillik bir mimarlik egitimcisi olarak (35 yil ODTU; 5 yil TEDU) kimi elestirilerimi de
yoneltmeliyim:

1. MOBBIG ve MIDEKON Toplantilari, giindemi daha kesin ve sistematik kurularak ilerlenmeli;
toplantt zamaninda dile getirilen konularin bir kismi, toplantt giinlerinde sosyallesme ortamlarina
tasinmali; kisacast daha verimli olunmalidir.

2. MOBBIG Toplantilari ve Etkilesimi, olmazsa olmaz kosullar ve degerler konusunda okullardan
mimarlik egitiminin ‘ortak payda’ ya da ‘asgari miisterek’degerlerine ulasmis olmayi talep etmelidir. Her
yil/sinifin bagimsiz bir mekan olarak stiidyo/isliginin bulunmast; bu stiiddyo/isligin okul tarafindan
verilmis izin anlaminda 7/24 kullanilabilmesi; her siniftaki her 6grencinin bagimsiz bir ¢izim/¢alisma
masasinin bulunmasi, bu kosullar arasinda degerlendirilebilir. Benzer bigimde, islik, atdlye ve
laboratuvarlarin tanimlanmasi ve beklenti olusturulmasi; ders programlarinin bu agidan gézden
gecirilmesi, 6gretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisinin sinira baglanmast, kosullara baglanmalidir.
Ornegin, Avrupa Planlama Okullart Birligi AESOP’a tiyelik basvurusu, planlama okullarinin tiyeligini,
aralarinda ‘miufredat denetimi’ ve ‘mezun vermis olma’nin da bulundugu kosullara baglamistir.

3. Bir 6nceki maddede dile getirdigim, tiye okullarin nitel agidan da degerlendirilmesi konusu, onlart



MIAK kurumuyla iliskilendirmek anlamina gelmektedir, bunun farkindayim. Ancak Tiirkiye
yuksek6grenim ortaminda, zaten varolan farkliliklarin adlandirilmasinin da yararli olacagini, hala,
savunmaktayim. (ilk toplantilarimizda da savunuyordum: kaynak olarak kimi okullar 5 yillik egitime
gecemeyecek olduklarint hissediyorlarsa, gegmesinler. Clinkii zaten toplumsal algt agisindan, okullar
arasinda bir fark var, boyle tanimlar var!)

4. Ote yandan MOBBIG ve MIDEKON Toplantt ortamlart, her zaman ortak sorunlarin nasil istesinden
geliriz, gozuiyle kurgulanmis ve ilerlemistir; bu ¢ok dogal. Ancak bu dogal olan durum, bélumleri
Uniformaya sokmaya baslayinca dogalligint yitirmekte. Tiim Avrupa yiiksek égrenim ortami, bu arada
mimarlik ortami da, Bologna Siireci’nin getirdigi sabloncu diizenlemelerle sarsildi. Oysa, farklarimizi ve
farkldiklarimizt duymak igin kurulacak ortamlarin birlikteligimizi daha da verimli kilacagi bilinmelidir.

5. MOBBIG artik kendi tarihini yazmalidir/yazdirmalidir. Belki kimi ayrintilariyla, akademik ortamda
yazdirilacak bir sosyoloji-mimarlik-tarih-planlama tezinin konusu olabilecek iliskilerle doludur. Tarih
yaziminda ise, benim notlarimi da icerecek bi¢imde, katilimct bireylerin anlatilart 6nemlidir kuskusuz;
ancak herhangi birseyin tarihi, bu katilimci 6znel anlatilarin kendisine indirgenemez. (Boyle egilimler
sezmekteyim; hem kendilerini merkeze alan, hem de ‘animsadiklarini’ kesin ger¢ekmis gibi ele alanlar var.)
Bu bilgilerin tiimii cok 6nemlidir; ama bu 6zgiin 6rgiitlenmenin ortaya cikis gerekgesi, toplam sertiveni,
kirilma noktalari, her agidan ilging bir birikimdir ve birey anilar 6tesinde butiinliige sahiptir. Bu
cercevede, Ekli olarak sundugum MOBBIG 1V Toplanti Tutanag1 gibi, 6zellikle TMMOB Mimarlar
Odast’nin ¢abalart ve kolaylastiriciligt icinde olusturulan ilk dénem toplantilarinin dékiimleri ve web
sayfast da belge degeri tasimaktadur.

Bu duygularla, tim mimarlik egitimcilerini selamliyor ve MOBBIG 50’yi kutluyorum.

Saygilarimla,

Ali Cengizkan, Prof. Dr.; 14 Haziran 2020
TED Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Dekant
ve Mimarlik Béliimi Ogretim Uyesi

EK: (MOBBIG 1V Toplantt Kitapeigt; 96 sayfa; Sinirlh Cogaltma Baski; Mayis 1997_Ekli PDF Belge)

Prof. Dr. Selahattin Oniir

MOBBIG 50’ye MOBBIG UZERINE GORUS / Selahattin Oniir — 10.06.2020

MOBBIG, tim mimatlik okullarinin dogal tyesi oldugu ve ortak konularini, sorun ve basarimlarini
paylasma, dusiince alisverisinde bulunma, isbirlikleri kurma, birlik olma ve birlikte davranma
gereksinimini duyan bélim baskan ve temsilcilerinin génullii katilimi ile yasayan bir iletisim ortamudir.
Katiimecilari, 6nceleri daha sik goriilen, b6lim baskanlarinin degismesine bagl olarak, giderek de sayilari
artan yeni boélumler ile yenilenmektedir. Gonillt katihim ve sorumluluk duygusu ile strdirilen
MOBBIG’in isleyisine iliskin olarak, 27. MOBBIG ile baslayan bazt diizenlemeler yapilmistir. Erciyes
Universitesi tarafindan 5-6 Mayis 2011 tarihinde diizenlenen 32. MOBBIG Toplantis’nda kabul edilen ve
MOBBIG Tiiziigiinii temel alan yeni Calisma Esaslart, toplantilarin koordinasyonu ve yiiriitiilmesi ile
komisyon ve ¢alisma gruplarinin isleyisini diizenlemistir. MOBBIG, amaci, kimligi ve sinurlt saglanabilen
olanaklari ile 6zgiin bir model olusturmustur. Katilmcilarinin temsil ettigi egitim kurumlari tarafindan
tanintyor olmast sayesinde surdiiriilebilmekte ve kurumsal bir varlik olarak tanimlanabilmektedir. (*)
MOBBIG (Mimarlik Okullar1 Béliim Baskanlari letisim Grubu), yonetiminde bulunduklari boliimlerin
birbirinden ¢ok farklt ancak birbirine bagimli ¢esitli konularini, bolimlerinde yasananlari, diisintlenleri ve
elestirilenleri yakindan bilen bélum bagkanlari ile yonetimde gorevli digerleri arasinda iletisimi ve iletisimin
surekliligini saglamayt amaclayan bir olusumdur. Bu iletisimden beklenen, mimarhk disiplini i¢in gerekli



egitimi uluslararast diizeyde verebilmenin kosullarini yaratmada ve gelistirmede ¢ok yonli bir birlikteliktir.
MOBBIG toplantilari, bilimsel ve kiiltiirel olarak mimarhg: ilgilendirebilecek temalar veya konular {izerine
bireysel makale ve calismalarin sunuldugu ve de seyirci/dinleyici agirlikli olan sempozyum toplantilart ve
bilimsel konferans toplantilari degildir. Onemi, ézgiinlitk ve 6zgiilliigi, toplanti giindeminin bolim
baskanlar tarafindan bir 6nceki paragrafta belirtilen amag ve beklenti dogrultusunda toplantiy1
dizenleyen bolim bagkanina iletilen 6neriler 1s1g1nda hazirlanmasindan, gtindemin igeriklerinin toplantilar
sturesince katilimcilar tarafindan géristlip tartisilarak gelistirilmesinden, sonuglarin paylasilarak ilgili
ortamlara tasinmasina dayanan bir toplantidir.

MOBBIG toplantilarinin bu ézellikleri, 30’lu toplantilarin sonlarina dogru giderek zayiflamis
goriinmektedir. Iki ve hatta bir bucuk giinle sinirlt bu toplantilarda, acilis konusmalari, toplantiyt
dizenleyen bolimun duyurdugu bir tema tizerine bireysel sempozyum/konferans nitelikli makale tiirti
sunumlar ve MOBBIG 27 Toplantisr’nda uygulamast baslanan komisyon ve galisma grubu sunumlari,
katilanlarin tiimiinin giindem igeriklerine iliskin gorisleri, goriismeleri, tartismalart ve goriis gelistirmeleri
icin gereken iletisim/katilim ortamini buyuk 6lctide izlemeci/dinlemeci bir ortama dontstiirmektedir.
MIDEKON (Mimarlik Dekanlar Konseyi) 2006 yilinda kurulmadan énce Mimarlik fakiiltesi dekanlart
toplantilarin davetli katilimecilarrydilar. Bélim baskanlart diizeyinde olan MOBBIG’in, Y.O.K ’iin resmi
muhatabi olmamast nedeniyle, toplant: sonuglarindan ilgili konularin Y.O.K. e taginabilmesi ve sonug
alinabilmesi icin dekanlarin aract olmast diistincesi, 07 Temmuz 2004 tarihinde ODTU’de olagan dist
yapilan 182 MOBBIG Toplantis’'nda dogdu. MIDEKON 2006 yilinda bu gereksinim ve disiince
iizerine kuruldu. MOBBIG toplantilart ile aynt tarihlerde ve aynt yerde yapilmasina karsin MIDEKON
toplantilarinin MOBBIG oturumlari ile cakismast dekanlarin katilimini olumsuzolarak etkilemektedir.
MOBBIG 27 Toplantist'nda yerlesen uzun erimli komisyon ve kisa siireli calisma gruplart uygulamast
toplantilara calistlmasina karar verilen konularda 6nemli veriler ve bilgiler saglamaktadir. Bu veri ve
bilgilerin uzun zaman alabilen sunumlarinin MOBBIG toplantilarinda yapilmast yerine, toplantilar
oncesinde katilimecilarla paylagilmasi, bu veri ve bilgiler Gzerinden yapilacak olan, gériisme, tartisma ve
gorus gelistirmelere, yani iletisim/katilim ortamina katkist olacaktir.

“MOBBIG’in kuruldugu 1996 yilindan baslayarak kazandirdiklarint gz ardi etmemek ve gelistirmek
gerekir:

— En 6nemlisi her yil gittik¢e sayilar artan bir akademik toplulugun siirekli ve kaynastirict iletisim ortami
olarak, belirlemis oldugu ilkeler ve ¢alisma esaslart ile kendisini gerceklestirmistir.

— Mimarlik disiplini ve egitim ortamina iliskin 6nemli konularin tanimlanmasina ve gerekli calisma
ortamlarinin yaratilmasina, bu ¢alismalarin sonuglarinin paylagilmasina olanak saglamustir.

— Mimarlar Odast ile verimli igbirlikleri kurulmasini saglamustir.

— Mimarlar Odast ile birlikte Mimarlik Akreditasyon Kurulu’nun (MIAK) kurulmasini ve isletilmesini
saglamis, hentiz yasal zemini olmasa da Meslege Kabul Kurulu’nun olusturulmasina da destek vermistir.
— Sesini Yiiksek Ogretim Kurumu’na duyuramamanin sikintist sonucu, Mimarlik Dekanlar Konseyi’nin
(MIDEKON) kurulmasina yol agmistir.

Bu kazanimlardan en 6nemlisi olan birincisi, MOBBIG’in en giiclii oldugu yanidir. Bu giic, toplantilara
katilim, kurulan ¢alisma ortamlart ve dostluklarla stirebilmektedir. Karsiliklt etkilesim ve bilgilenmenin
kurumlardaki ¢alismalara ve isbirliklerine katkilart olabilmektedir. Bu akademik topluluga katilan tyeler,
Turkiye genelinde mimarlk egitim ortamini temsil eden, temsil ettikleri kurumlarin statiilerinden (buyuk,
kictk, yeni, eski, vakif, devlete ait, yeterli/yetersiz olanaklart olan Gniversite gibi) bagimsiz olarak,
sorunlarint ve basarimlarini paylasan / degetlendiren akademik bireylerdir.” (**)

(*)(*¥) MOBBIG 38 / ODTU Toplantist — 08 May1s 2014 — “Orgiitsel Atalet” paneli icin “MOBBIG Ne,
Ne Degil?” baslikli sunusumdan (Selahattin Oniir)



