nobbig

' L'l I I I onaltionsekizrmauisikibingirmibes
deirirnarhkfakotesimirmarhkbolimo

il =

J

.S0NUC raporu.

“ag W N DOKUZ EYLUL ONIVERSITES]
7 ‘@M MIMARLIK BOLUMU




robbig

L

L

Mimarlik Akreditasyon Kurulu (MiAK) kurucu iiyesi ve baskani olarak
MOBBiG58'de aramizda olan, degerli katkilariyla iz birakan,
ancak bulugsmadan kisa siire sonra kaybettigimiz
Sayin Prof. Dr. Orhan HACIHASANOGLU'nu saygiyla aniyoruz.
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1. MOBBIG 58 Mimarlik Okullar1 Boliim Baskanlari iletisim Grubu
Davet Mektubu

MOBBIG bulusmalari, Tiirkiye'deki mimarlik boliimlerini bir araya getiren mimarlik
egitiminin tim boyutlari ile ele alindigi ve tartisildigi degerli bir birlikteliktir. Elli
yedi bulusmay geride birakan MOBBIG toplantilarinda, mimarlik egitimi, egitimin
aktorleri, ders programlari, egitim yaklasimlari, akreditasyon, egitim-meslek
pratigi iliskisi gibi konular giindeme gelmistir. Karadeniz Teknik Universitesi
Mimarlik Béliimiinde gerceklestirilen MOBBIG56'da “Mimarlik Egitiminde Yeni
Nesil Ogrenme” konusu kapsamli bir sekilde ele alinmistir. O giinlerde tiim
mimarlik boliimleri ders programlarindaki secme dersleri YOK'iin istedigi %25'lik
orana ¢ekmek iizere caligmalarini siirdirmekteydi. S6z konusu zorunlulugun
sonuclarini tartisirken acaba bir sonraki toplantida "sablon” lizerinden ilerleyebilir
miyiz diguncesiyle bu yilki toplanti temasini belirledik. Amacimiz, bu tema
tizerinden kendi okullarimizdaki 6zgiin(r)liklerimizi nasil insa/ilan ettigimizi
anlamak, birbirimize aktarmak, birbirimizi tanimak...

1996 yilinda MOBBiG02'ye, 2008 yilinda MOBBiG26'ya ev sahipligi yapan Dokuz
Eyliil Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii olarak, MOBBIG58

toplantisina katilan tiim bolimleri burada agirlamaktan onur duyuyoruz.

Hos geldiniz...

Prof. Dr. Hikmet Gokmen
DEU Mimarlik Boliim Bagkani
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2. MOBBIG 58 Mimarlik Okullari Boliim Bagkanlari iletisim Grubu
Genel Bilgilendirme

Mimarlik Okullari Boliim Bagkanlari iletisim Grubu’nun 58. toplantisi 16-18 Mayis
2025 tarihlerinde Dokuz Eyliil Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik B6limii ev
sahipliginde izmirde “Sablon: Ozgiinliiklerin/Ozgiirliiklerin ilam1 - insasi”
temas! ile gerceklestirilmisti. Tema kapsaminda Ozgiin(r)liigiin Pratikleri,

sewsoe sewsee

kurgulanan MASA'lar ile bitiinlesik-iiretken bir atdlye modeli uygulanmistir.

MOBBIG 58 Toplantisi hazirlik siireci Bélim Baskanliginin koordinasyonunda
olusturulan Diizenleme Kurulu tarafindan yiiritiilmiistiir. Bu kapsamda davet
mektubu MOBBIG iiyesi tiim bolim baskanlarina, ilgili MIAK ve MIDEKON
tyelerine iletilmigtir. Toplanti siirecinde planlanan biitiinlegik-tretken atdlye
modelinin {ic alt bash@mna iliskin dncelikli katilim tercihleri katilimcilardan
alinmig; dengeli dagihm ilkesi gozetilerek alt ¢alisma basliklariyla iligkili Atdlye
MASA'lari toplanti dncesinde olusturulmus ve katimcilara duyurulmustur.

Tiim siire¢ Prof. Dr. Cana BILSEL, Prof. Dr. Giilsu ULUKAVAK HARPUTLUGIL ve
Doc. Dr. Nisa SEMiZ'den olusan MOBBIG Koordinasyon Kurulu ile iletigim
icerisinde yiriitlilmistir. Konu secimi, programin olusturulmasi ve bdlim
bagkanlari haricinde davet edilecek kisilerin belirlenmesi gibi basliklarda
MOBBIG Koordinasyon Kurulu'nun goriis ve nerileri dikkate alinmistir. Onceki
dénem MOBBIG Koordinasyon Kurulu iiyesi Prof. Dr. Nilgiin KULOGLU da
katkilaryla siirece destek vermistir. Ayrica Dokuz Eyliil Universitesi Mimarlik
Fakiiltesi Dekanligi ve Dekan Prof. Dr. Tutku Didem ALTUN, hazirlik siirecinde ve
toplanti boyunca her asamada destek olmus; bir atdlye moderatorliiginii
istlenerek toplantiya etkin katki saglamistir.
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Toplantinin birinci giini, acilis konugmalarinin ardindan gergeklestirilen ikinci
oturumda; “MIDEKON Giindemindeki Caligmalar (2021-2025)", “Mimarlkta
Yetki ve Sorumluluk Uzerine Giincel Tartigmalar”, “Atolye Kurgusu Hakkinda
Bilgilendirme” ve “MOBBIG 58 izmir Mimarlik Okullani Ogrenci Bulugmasi
Aktarimi” baslkli sunumlar yapiimistir. Ugiincii oturumda ise “MIAK ve
Akreditasyon”; “Mimarhk Akreditasyon Kurulu ve Akreditasyon Siiregleri” ile
“Mimarlik Akreditasyon Dernegi MiAK 2024-25 Galismalari” baslikli sunumlara
yer verilmistir. Ayni oturumda Tiiziik Oylamasi (Ek.1 Tiiziik) ve MiAK-MAK Uye

Secimi (Ek. 2 Secim Tutanagi) gergeklestirilmistir.

Toplantinin ikinci giinti, atdlye calismalari ve kapanis oturumuna ayrimistir.
Tema ve alt basliklar cercevesinde belirlenen sorunlarin tespiti ve ¢oziim
onerilerinin tartisildigi atolye siirecinde, tiim katihmcilarin her bir alt baslikla
iligkili calismalarda aktif bicimde yer alabildigi bitiinlesik, tiretken ve kapsayici
bir calisma ortami saglanmistir. Atdlye calismalarina iligkin raporlarin
hazirlanmasi, sunulmasi ve tartisiimasinin  ardindan  atolye  siireci
tamamlanmistir.

Kapanis oturumunda iki giiniin genel degerlendirmesi yapilmis; toplantinin
sonunda bir sonraki MOBBIG toplantisinin Mayis 2026'da Bursa Teknik
Universitesi ev sahipliginde gerceklestirilmesine karar verilmistir.



robbig

L

3. MOBBIG 58 Mimarlik Okullari Béliim Baskanlan iletigim Grubu
Toplanti Cagri Metni

Sablon: Ozgiinliiklerin-Ozgiirliiklerin ilani-insasi

Egitim, arastirma ve uygulama pratiklerinin asgari niteligini saglamak igin
sablonlara basvurulur. Sablonlar standartlarla, kriterlerle, yonergelerle,
yonetmeliklerle isler; tablolarla, ¢gizelgelerle kontrol altinda tutulur. Herkes igin,
her yerde esit ve adil haklar gozetilirken yapilmasi-yapilmamasi, uyulmasi-
uyulmamasi, uyumlanmasi gerekenler belirlenir. Ancak tiim bu gerekliliklerle
sablonlar katilasmaya meyleder. Hem de her sey, her an degisiyor, doniisiiyor,
bulaniklasiyorken... Zemin her zamankinden daha fazla kayganken!

Kaygan zeminde yol almak zordur. Ama her zorluk kendi yaratici bogluklarini
acma ihtimalini ve potansiyelini i¢inde barindirir, ozgiirliikler bu bosluklarda
uretilir. Mimarhk okullarinin alamet-i farikasi sahip oldugu ozgiinliikleri ilan
ederken, katilagmaya meyleden sablonlar icinde/iizerinde/disinda/0tesinde
ozgiirlesebildigi yaratici bosluklarda yeni ozgiinliikler inga edebilmesidir.

Belirsizlikler ve celigkiler evreninde sablonlar iginde/sinirinda/disinda,
sablonlarla birlikte/sablonlara ragmen mimarlik okullari kendi ozgiinliiklerini -
ozgiirliiklerini nasil, kimlerle, ne zaman ve nerede inga etti/ediyor/edecek?
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Egitim-arastirma-uygulama alanlarinda;

ozgiin(r)liigiin pratikleri
Ozgiinlesme/ozgiirlegme imkanlar nasil iiretilir?
[miifredat] [yontemler] [taktikler]
[araglar] [yapma bicimleri] [kesisimler]

sewsse

Ozgiinlesme/ozgiirlesme kimlerle birlikte miimkiin kilinir?
[6grenciler] [akademisyenler] [mezunlar] [yoneticiler]
[kurumsal aktorler] [meslek odalar] [sivil toplum orgiitleri]
[degisen-doniisen rolleri]lisbirlikleri] [dayanisma]

eoewsee

Ozgiinlesme/6zgiirlesme ne zaman ve nerede dogar?
[ulusal - uluslararasi - yerel baglam]

[donem boyu-yasam boyu egitim]

[egitim cografyalan][stiidyo, liniversite, kampiis, kent-kir]
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4. MOBBIG 58 Mimarlik Okullar1 Boliim Baskanlar iletisim Grubu

Toplanti Programi

giin 1_16 Mayis 2025

10.00-10.30

10.30-12.00

12.00-13.00

13.00-14.15

KAYITLAR
Mekan: DEU Mimarlik FakUltesi Fuayesi

1. OTURUM_AGILIS KONUSMALARI

Mekan: DEU Mimarlik Fakiiltesi Konferans Salonu

Prof. Dr. Hikmet GOKMEN _ DEU Mimarlik Boliim Bagkani

Prof. Dr. Didem AKYOL ALTUN _ DEU Mimarlik Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Cana BILSEL _ MOBBIG Koordinasyon Kurulu

Prof. Dr. Bayram YILMAZ _ DEU Rektérii

OGLE YEMEGI
2. OTURUM

Mekan: DEU Mimarlik Fakiltesi Konferans Salonu

MIDEKON Giindemindeki Calismalar: Aralik 2021 - Mayis 2025
Prof. Dr. Neriman SAHIN GUGHAN_MIDEKON

Mimarlikta Yetki ve Sorumluluk Uzerine Giincel Tartigmalar
Prof. Dr. Zeynep ERES 0ZDOGAN_Mimarlar Odasi Merkez Yénetim Kurulu

Atolye Kurgusu Hakkinda Bilgilendirme
Dog. Dr. F. Feyzal 0ZKABAN_DEU Mimarlik Boliim Baskan Yardimcisi

MOBBIG58 izmir Mimarlik Okullari Ogrenci Bulugmasi Aktarimi
Dr. Ogr. Uyesi Nurten 0ZDEMIR GOKMEN, Aras. Gor. Fulya SELGUK,
Aras. Gor. Damla 0ZSOYLER_MOBBIG58 Ogrenci Bulusmasi Moderatorleri
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1. Oturum 2. Oturum

Prof. Dr. Hikmet GOKMEN Prof. Dr. Neriman SAHIN GUGHAN
DEU Mimarlik Boliim Bagkani MIDEKON

Prof. Dr. Didem AKYOL ALTUN Prof. Dr. Zeynep ERES 0ZDOGAN
DEU Mimarlik Fakiiltesi Dekani Mimarlar Odasi Merkez Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Cana BILSEL Dog. Dr. F. Feyzal 0ZKABAN
MOBBIG Koordinasyon Kurulu DEU Mimarlik Boliim Baskan Yardimcisi
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MOBBIG58 izmir Mimarlik Okullari Ogrenci Bulugmasi Aktarimi
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MOBBIG58 izmir Mimarlik Okullari Ogrenci Bulusmasi  MOBBiG58 izmir Mimarlik Okullari Ogrenci Bulusmasi
Aktarimi, Dr. Ogr. Uyesi Nurten 0ZDEMIR GOKMEN 5 Mayis 2025, izmir Mimarlik Merkezi




MOBBIG58 izmir Mimarlik Okullari Ogrenci Bulugmasi Aktarimi

Pratikler
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giin 1_16 Mayis 2025

14.15-14.30

14.30-16.00

16.00-16.30

16.30-16.45

16.45-17.15

18.00-19.00

ARA
3. OTURUM

Mekan: DEU Mimarlik Fakiiltesi Konferans Salonu

MiAK ve Akreditasyon 101
Dog. Dr. Aktan ACAR_MIAK Uye

Mimarhik Akreditasyon Kurulu ve Akreditasyon Siiregleri
Prof. Dr. Mine OZKAR_MIAK MAK Baskani

Mimarhk Egitimi Akreditasyon Dernegi
MIAK 2024-25 Cahigmalan
Prof. Dr. Orhan HACIHASANOGLU_MIAK Yénetim Kurulu Baskani

TUZUK OYLAMASI

Mekan: DEU Mimarlik Fakiiltesi Konferans Salonu

ARA
MIAK-MAK UYE SEGIMi

Mekan: DEU Mimarlik Fakiiltesi Konferans Salonu

KOKTEYL

Mekan: izmir Mimarlik Merkezi
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giin 2_17 Mayis 2025

09.30-11.00

11.00-11.30

11.30-13.00

ATOLYE GALISMALARI_Ozgiinliigiin/Ozgiirliigiin ilani
Mekan: DEU Mimarlik Bolim Stidyolari

1. Atdlye_Ozgiinliigiin/Ozgiirliigiin Pratikleri
Moderatar: Prof. Dr. Didem AKYOL ALTUN
Raportorler: Aras. Gor. Dr. Necibe Vatansever EROL, Aras. Gor. Fulya SELCUK

2. Atolye_Ozgiinliigiin/Ozgiirliigiin Aktorleri
Moderator: Prof. Dr. Ahmet Vefa ORHON
Raportorler: Dr. Ogr. Uyesi Nurten 0ZDEMIR GOKMEN, Aras. Gor. Dr. ilker YALINER

3. Atolye_Ozgiinliigiin/Ozgiirliigiin Baglami
Moderator: Prof. Dr. Hiimeyra BIROL
Raportorler: Dr. Ogr. Uyesi Zeynep DUNDAR, Aras. Gor. Dr. Ozgiir GOKMEN

ARA

ATOLYE CALISMALARI_Ozgiinliigiin/Ozgiirliigiin insasi
Mekan: DEU Mimarlik BolUm Stiidyolar

1. Atolye_Ozgiinliigiin/Ozgiirliigiin Pratikleri
Moderator: Prof. Dr. Didem AKYOL ALTUN
Raportorler: Aras. Gor. Dr. Necibe Vatansever EROL, Aras. Gor. Fulya SELCUK

2. Atolye_Ozgiinliigiin/Ozgiirliigiin Aktorleri
Moderator: Prof. Dr. Ahmet Vefa ORHON
Raportorler: Dr. Ogr. Uyesi Nurten OZDEMIR GOKMEN, Aras. Gor. Dr. ilker YALINER

3. Atolye_Ozgiinliigiin/Ozgiirliigiin Baglam
Moderator: Prof. Dr. Hiimeyra BIROL
Raportorler: Dr. Ogr. Uyesi Zeynep DUNDAR, Aras. Gor. Dr. Ozgiir GOKMEN

13.00-14.00 OGLE YEMEGI
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giin 2_17 Mayis 2025

14.00-15.00

15.00-15.15

15.16-16.15

16.15-16.30
16.30-17.30

ATOLYE GALISMALARI_Atolye Raporlarinin Olusturulmasi
Mekan: DEU Mimarlik Bolimii Stiidyolar

ARA

ATOLYE GALISMALARI_Atolye Sonug Raporlarinin Sunumu
Mekan: DEU Mimarlik Bsltim Stiidyolari

ARA
KAPANIS OTURUMU
Mekan: DEU Mimarlik Bolimu Stiidyolari

Forum
MOBBIG 59 i¢in secim

giin 3_18 Mayis 2025

08.45-15.00

15.00-16.00

GEZI
Balgova Cemevi, Nevzat Sayin Mimarlik Hizmetleri (2022)

Urla Perdix Sarapgilik, Noyan Vural Mimarlik (2019)
Alacati Arkas Sanat Merkezi, Arti 3 Mimarlik (2024)

Serbest Zaman-Veda

*Gezi igin 08.30'da DEU Rektorliik binasi 6niinden otobiis kalkacak ve 16.00'da yine ayni
yerde gezi sonlanacaktir,
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Yiiz yiize gerceklestirilen MOBBiG-58 toplantisina 50 iiniversitenin mimarlik boliimii
temsilcileri katilmistir. Toplantiya temsilci gonderen iiniversiteler ve katilimcilar

asagida listelenmistir:

Katilimei Universiteler

Abdullah Giil Universitesi

Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi

Atilim Universitesi

Balikesir Universitesi

Balikesir Universitesi

Bahcesehir Universitesi
Bahgesahir Kibris Universitesi
Bingd! Universitesi

Bingodl Universitesi

Bursa TeknikUniversitesi

Bursa TeknikUniversitesi
Cankaya Universitesi

Cukurova Universitesi

Diizce Universitesi

Eastern Mediterranean University
Erciyes Universitesi

Gazi Universitesi

Gebze Teknik Universitesi

Gebze Teknik Universitesi

Hatay Mustafa Kemal Universitesi
Isik Universitesi

istanbul Arel Universitesi
istanbul Bilgi Universitesi
istanbul Gedik Universitesi
istanbul Geligim Universitesi
istanbul Kiiltir Universitesi
istanbul Medipol Universitesi
Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi
istanbul Ticaret Universitesi
Izmir Demokrasi Universitesi
izmir Ekonomi Universitesi

Katilimcilar

Dog. Dr. Buket METIN

Dog. Dr. Gokhan USMA

Doc.Dr. Fulay UYSAL

Dog.Dr. Serkan PALABIYIK

Dr. Ogr. Uyesi Siiphan SOMALI

Prof. Dr. Ali Devrim ISIKKAYA

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa EYYAMOGLU
Doc.Dr. Fatma KURUM VAROLGUNES
Dr. Ogr. Uyesi Gonca OZER YAMAN
Dr. Ogr. Uyesi Sinem TAPKI

Dog. Dr. Ebru KAMACI KARAHAN
Dog. Dr. Zeynep Gigdem UYSAL UREY
Dog. Dr. Ozlem SENYIGIT SARIKAYA
Dr. Ogr. Uyesi Nuray BENLI YILDIZ
Prof. Dr. Rafooneh MOKHTARSHAHI SANI
Dog.Dr. Ozlem SUMENGEN

Prof. Dr. Nazan KIRCI

Prof. Dr. Kutlu SEVING KAYIHAN
Prof. Dr. Cahide AYDIN IPEKCI

Prof. Dr. Aliye Senem DEVIREN
Prof. Dr. Nuran Zeren GULERSQY
Dr. Ogr. Uyesi Banu YAVUZ PELVAN
Dr. Ogr. Uyesi Kutay KARABAG

Dog. Dr. Ozlem BELIR

Dr. Ogr. Uyesi N. Omer SAATCIOGLU
Prof. Dr. Esra BOSTANCIOGLU

Prof. Dr. Ayse Zeynep SOZEN

Dog. Dr. Serhat ANIKTAR

Dogc. Dr. Leyla SURI

Dog. Dr. Onurcan CAKIR

Dr. Ogr. Uyesi Batuhan TANERI
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Yiiz yiize gerceklestirilen MOBBiG-58 toplantisina 50 iiniversitenin mimarlik boliimii
temsilcileri katilmistir. Toplantiya temsilci gonderen iiniversiteler ve katilimcilar

asagida listelenmistir:

Katilimei Universiteler

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
Karadeniz Teknik Universitesi

Manisa Celal Bayar Universitesi

Manisa Celal Bayar Universitesi

Mardin Artuklu Universitesi

MEF Universitesi

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi
Necmettin Erbakan Universitesi
Ortadogu Teknik Universitesi

Ozyegin Universitesi

Pamukkale Universitesi

Sakarya Universitesi

Siirt Universitesi

TED Universitesi

TOBB Ekonomi ve Tekonoloji Universitesi
Toros Universitesi

Trakya Universitesi

Van Yiiziincii Yil Universitesi

Yasar Universitesi

Yeditepe Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi

MIAK-MAK Uyesi

MIAK Uyesi / TOBB Ekonomi ve Tekonoloji Universitesi
MIAK Yonetim Kurulu Bagkani / Ozyegin Universitesi
MOBBIG Koordinasyon Kurulu Uyesi /
Ortado§u Teknik Universitesi

MIDEKON Genel Kurul Bagkani /
Ortadogu Teknik Universitesi

TMMOB Mimarlar Odasi Baskani /
istanbul Teknik Universitesi
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5. Atolye Raporlari

Atolye biitiiniinde pratikler, aktorler ve baglam bashklan altinda ii¢ ayri masa olusturulmustur.
“Ozgiinliigiin ilam” bashkl ilk dongiide, iiniversitelerin mimarlik béliimii baskanlani-temsilcileri her
masanin ilgili bashgi ve sorularina dair cevaplarini post-itlere yazarak ve sozlii olarak
paylasmislardir. “Ozgiirliigiin ingasi” baghkh ikinci dongiide ise, katiimcilar segtikleri atolye
bashginin masasina yerleserek, ilk dongiide toplanan tiim verileri haritalandirmislardir.
Degerlendirme asamasinda ise her masanin temsilcisi sonu¢ raporlarini tiim katihmcilara
sunmustur.

ATOLYE MASA-1: Ozgiin(r)liigiin Pratikleri

Giincel mimarlik okullarinda egitim, arastirma ve uygulama siiregleri degerlendirildiginde denetleyici-
yonlendirici araglarin (standartlar, cizelgeler, yonetmelikler vs.) zorunlulugu; mevcut miifredatlarin
zaman icinde gecirdikleri degisimler (YOK, Bologna siireci, YOKAK Kalite siiregleri, Akreditasyon
stiregleri, %25 segmeli) sonucu olusan sablonlarin yarattigi statiklik ve tekdiizelik riski bu bashk
altinda tartigilarak, s6z konusu sinirlar icinde varhgini siirdiiren ya da yeni iiretilen/lecek
ozgiinliiklerin aci§a cikarilmasi hedeflenmektedir.

ATOLYE MASA-2: Ozgiin(r)liigiin Aktorleri

Egitimde 0Ozgiinliik, yalmzca icerik ve yontemle degil, ayni zamanda siirecin aktorleriyle
sekillenmektedir. Bugiiniin mimarlik egitimi; cogulculuk, katilim, esitlik ve kolektif iretim ilkelerine
daha fazla yer agmak durumundadir. Bu nedenle aktorlerin cesitliligi, rolleri ve kurulan iliskiler
(isbirlikleri/dayanigma) egitimde yeni Ozgiinliikler yaratma potansiyeli tasimaktadir. Bu ¢alisma
grubunda bolimlere ozgli aktor cesitliliginin
(6grenciler/akademisyenler/mezunlar/yoneticiler/kurumsal aktorler/meslek odalari/stk’lar) desifresi
ve 0zgiinliigii var edecek yeni aktor tanimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

ATOLYE MASA-3: Ozgiin(r)liigiin Baglami

Ozgiinliik, belirli bir baglam iginde filizlenir, ba§lamla kurdugu iliski dogrultusunda koklenir.
Giiniimiizde mimarlik egitimi yalmzca Universite duvarlan icinde degil; yerel/ulusal/uluslararasi
olceklerde, gercek mekan ya da dijital platformlarda da siirmektedir. Bu cergcevede mimarlik
boliimlerinin bulunduklar baglamin (cografya, kent, iiniversite, fakiilte v.b.) egitimin 6zgiinligiine
nasil katki verdigi bu calisma grubunun temel sorusudur. Boliimlerin 6zgiin egitim baglamlarinin
tanimlanmasi ve yeni baglamlarin nasil iretileceginin tartisiimasi hedeflenmektedir.
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“Ozgiinliigiin/Ozgiirliigiin Pratikleri” bashginda “mimarlik egitim, aragtirma ve uygulama
alanlarinda ozgiinlesme-ozgiirlesme imkanlan nasil iiretilir?” sorusuyla katihmcilara ¢izilen ana
cerceve, ana temanin temel hedefleriyle uyumlu olarak, “egitim”, “arastirma” ve “uygulama”
alanlarindaki sablonlarin ve buna karsi farkli kurumlarda gelistirilen ¢oziim onerilerinin, dolayisiyla
kurumlara dair 6zgiinliiklerin ilan edilmesi ve yaratici bosluklarda inga edilen ya da insa edilebilecek
ozgirliiklerin acia cikarnlmasidir. Giincel mimarlik okullarinda egitim, arastirma ve uygulama
stiregleri degerlendirildiginde denetleyici-yonlendirici araglarin (standartlar, gizelgeler, yonetmelikler
vs.) zorunlulugu; mevcut miifredatlarin zaman iginde gecirdikleri degisimler (YOK, Bologna siireci,
YOKAK Kalite siirecleri, Akreditasyon siiregleri, %25 se¢meli) sonucu olusan sablonlarin yarattigi
statiklik ve tekdiizelik riski tartigilarak, s6z konusu sinirlar iginde varligini siirdiiren ya da yeni

uretilen/uretilecek ozgiinliiklere odaklaniimigtir

KURUMUNUZDA SABLON OLARAK BUNA DAIR SiZLERiN YARATTIGI
TARIFLEDIKLERINiZ 0ZGUNLUKLER

A. EGITIM

Uygulamali dersler - Tasarim / Yapi / Koruma Stiidyolari, 1. Sinif Stiidyosu, Diploma Stiidyosu

Teorik Se¢meli / Teorik Zorunlu dersler
Miifredat digi 6grenim (mikro kredilendirme, yaz-kig okullari, atdlyeler, yarigmalar)

olgcme-degerlendirme

. kullanilan araclar konu / igerik

isleyis yontemi

: B. ARASTIRMA
Ogretim elemanlarinin performans-atama-yiikselme kriterleri, buna iligkin kisitlar
Arastirma alaninin egitimle entegrasyonu, egitime yansimalari

C. UYGULAMA
: Egitim :
: Piyasa dinamikleri ve egitim arasindaki iligki/kopukluk, giincellenen miifredatlarin piyasa kosullariyla, :
: meslek pratigi ile uyum/uyumsuzluklan (mezunlanin piyasada zorlandi§i sablonlar, yasa ve yonetmelikler,
standartlar, beklenen yetenekler, program bilgisi, vb., grup ¢alismasina yatkinlk, ekonomik kosullar) :

Stajlar, yarisma siiregleri, mesleki egitimler, mezunlarla iletisim, firma igbirlikleri, teknik geziler, vb.

: Aragtirma
Universite-Sanayi, Universite-Kurum isbirlikleriyle arastirma ve uygulama olanaklar kurulmasi

Sekil 1 Katihmci tartisma izlegi
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Pratikler masasinda (1.masa) atolyenin “ozgiinliiklerin ilam” olarak tariflenen ilk dongiisiinde, her
masadaki katilimcilardan, Sekil 1'de goriilen sema dogrultusundaki li¢ ana baslik altinda,
kurumlarinda “sablon” olarak tarifledikleri konular ve buna dair arayislarini/¢oziimlerini siralamalari
istenmistir. “Ozgiirliiklerin insasi” olarak kurgulanan ikinci déngiide ise tiim katiimcilarin goriisleri ve
onerileri haritalandirlarak tartisilmis ve diger gruplara sunulmak iizere raporlanmistir. Yiriyen
tartisma, cizilen rotayla uyumlu olacak sekilde asagidaki basliklar iizerinden kategorize edilmistir.
Asagida sunulan basliklar altinda tartisilan konular, sorunlarin yani sira kismen uygulanan ya da
sadece onerilen ¢oziimleri, bagka bir deyisle iki dongiiniin de verilerini kapsamaktadir.

A. EGITIM
1. Dersler ve miifredat
Teorik-Zorunlu / Teorik-Se¢meli / Stiidyolar

e 2024 yili itibariyle YOK nezdinde getirilen diizenleme ile %25 secmeli ders oraninin saglanma
zorunlulugunun tiim kurumlarda uygulanmis olmasi, bu esnada kaybedilen teorik zorunlu
derslerin program kazanimlarinin saglanmasinda zafiyet yaratacagina yonelik yaygin endise,
buna yonelik olarak gelistirilen zorunlu se¢meli proje dersleri uygulamasi, 6grenciye kendi
miifredatini sekillendirebilme olanadi verilebilecegi (%50si kendin tasarla ders programlari,
cekirdek program ya da modiil sistemi, Avrupa Mimarlik Okullari'na benzer uygulamalar)

e Mesleki yetkinlikleri vermeye yonelik temel egitim zorunlulugu ile arastirmaya yonelik deneysel
cahsma gerekliligi arasindaki geliski, 4 yillik egitimde stiidyolarda yenilik¢i denemeler yapmaya
firsat kalmiyor olmasi

e Teorik zorunlu ve teorik se¢meli derslerin stiidyolarla ya da yapi ve tasarim stiidyolari arasinda
yeterince entegre olamamasi, bilginin aktarilamamasi sorunsali, buna yonelik olarak
secmeli derslerin ilgili donem projelerine paralel yerlestiriimesi
teorik derslerin stiidyolara destek olacak sekilde peyzaj, akustik, aydinlatma, fiziksel ¢evre
kontrolii gibi konularda gesitlenmesi ve ilgili projelerle birlikte alinabilmesi
mimari proje stiidyo konusunun yapi uygulama projesi ile paralel yiriitiilmesi / entegrasyonu
farkli uzmanliklara sahip 6gretim Uyelerinin tasarim stiidyolarina birlikte girmesi

e Disiplinlerarasi iliskilerin gerekliligi ancak tasarim siireglerine yeterince entegre edilemiyor
olmasi, buna yonelik olarak
suirekli konuk katilimiyla ¢ok disiplinli stiidyo ¢aligmalari yiritiilmesi
yontemsel olarak uygulanan “kompakt stiidyo” kavrami
(tiim disiplinlerin ayni stiidyo projesi iginde var olmasi)
iniversite ortak zorunlu ders uygulamasinin yayginlagsmasi

e Miifredatta ic mekan tasarimina yonelik konularin eksikligi, diizenlemesi siiren yonetmelikler
cercevesinde bunun mimarin yetki alanindan ¢ikma riski de goz oniine alindiginda, i¢ mekan
tasaniminin miifredata gegmiste oldugu gibi yeniden eklemlenmesinin gerekliligi
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e Bazi bolim miifredatlarinda eksik olan statik grubu derslerin segmeli ders olarak verilebilmesi
e Genel segmeli / boliim se¢cmeli / uygulamali se¢meli gibi segmeli ders kategorileri iiretilmesi
e YOK derslerinin bazilarinin mimarlik egitimi icin gerekliligini tartismak gerektigi

e Akreditasyon siireglerinin kisitlari konusunda soru isaretlerinin varhgi

* Biitce sorunsallarinin saha gezilerini engellemesi

a. Yonteme ve ders icerik/konularina iliskin

e Toplamda 4 yillik egitim siiresinin yetersiz kaldig

 Yerel yonetimlerle iligkili stiidyo siireclerinin uygulanmasi

e Kampiis i¢i uygulamalar ile yaparak 6grenme siireclerinin olumlu sonuglar getirdigi

e Koruma stiidyolarinda 1 haftalik konaklamali egitim ile yerinde 6§renmenin olumlu sonuglar
getirdigi

e Dikey stiidyo uygulamalarinin 6grenci etkilesimini artirdigi

b. Olgme-degerlendirmeye iligkin

e [c-dis paydas degerlendirmeleri ve 6grenci anketlerinin yayginlagmasinin degerli oldugu
 Proje stiidyolarinda biitiinleme uygulamasinin disinlebilirligi

 Diploma projesinde 3 giinliik eskiz sinavi uygulamasinin olumlu sonugclar getirdigi

e Sistematik rubrik tasariminin diistiniilebilirligi

e Ara kritiklerde not uygulamasi ile siire¢ takibinin olumlu sonuglar getirdigi

c. Kullanilan araclara iligkin

e Stiidyo mekanlarinin 7-24 kullanilabildigi olanaklar saglanmasinin énemli oldugu

e Egitim verilen mekanlarin donanimsal ve tasarimlar niteliklerinin egitime olumlu yonde katki
sagladigi

 Deneysel dijital tasanm araclarinin stiidyo derslerine entegrasyonunun deger kattig

e Hesaplamali tasarimin 1.sinifta ogretiminin ve egitime entegrasyonunun olumlu sonuglar
getirdigi

2. Miifredat dig1 6grenme / Enformel egitim alanlan

e Miifredat digi 6§renimin kredilendirilmesine yonelik olarak se¢cmeli staj / meslek pratigi gibi ders
uygulamalari, mimarligin  farkli  alanlarinin  deneyimlenmesine iliskin  kazanimlarin
kredilendirilebilmesi

e “non-academic” olarak enformel deneyimin transkripte islenmesi

 Yapi uygulama ve ar-ge merkezleri aracihgiyla atolye ve galistaylarin diizenlenmesi

e Stiidyolara dis paydas entegrasyonundaki biirokratik zorluklar

e Secmeli dersler iginde sosyal sorumluluk projeleri

e Teknik geziler
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B. ARASTIRMA
1. Egitim ve arastirma pratiklerinin entegrasyonu

e Ogrencilerin iginde yer aldi§i bilimsel arastirma projelerinin her iki tarafa yonelik olumlu sonuglar
verdigi, TUBITAK 2209 egitimleri ve 6grencilerin bu yonde motive edilmesi

e Stiidyolarda tasarla-yap pratiklerinin bir arastirma olarak da yiiriitildiigu 6rnekler

e Belediyelerden konu ve alan destedi alinarak gercek hayatta uygulanmasi planlanan proje
konulari verilmesi

e Akademik kadronun arastirma alanlariyla ders iceriklerinin iligkisini guclendirmek, Kkisilerin
akademik arastirmalarini tasarnim stiidyolarina entegre edebilmeleri

e Egiticiye yonelik egitimlerle TUBITAK, AB vb. proje desteklerinin alinmasina yonelik artis
saglanmasi, bunlarin derslerle de entegrasyonu

 Arastirma altyapilarinin gelistirilmesi gerekliligi

e Disiplinlerarasi lisansiistii programlari

2. Ogretim iiyelerinin yiikleri ve aragtirma-egitim dengesi

e QOgretim elemanlarinin ders yiiklerinin fazlaligi, arastirma-ders dengesini kurmanin zorlugu ve
olanaklarin kisitliigi, maas-emek dengesizligi, idari yiiklerin arastirma-egitim dengesini daha da
zedeledigi

 Arastirmacilarin niceliksel degil, niteliksel degerlendirilmesinin gerekliligi

e Tasarim odakl proje konularinin TUBITAK vb. desteklerini alma oraninin diisiik olmasi

* Q1,Q2, SCI, vb. yayin zorunluluklari ve mimarlk alaninda bu yonde yayin yapma zorluklari

e Qgretim Uyesinin ders yiiklerinin dagitiminda yayin performansinin dikkate alinmasi

e Vakif iiniversitelerinde bilimsel arastirma igin nitelikli lisansistii 6§renci bulamamak

e Universite biitiiniindeki performans kriterlerinde mimarlik bdliimlerinin yeri ve mimarlik
alanindaki arastirma dinamiklerinin yapisi geregi, diger boliimlerle arastirma performansinin esit
bir degerlendirmeye olanak tanimamasi

« Mimarlik disiplininin iilke genelinde, YOK, iiniversite ve hatta bazi kurumlarda Fakiilte diizeyinde
kendini ifade etme sorunsallari
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C. UYGULAMA
1. Piyasa dinamikleri ile egitim siiregleri arasindaki iliskiler

e Mezunun mesleki yetkinliklerinin ne olmasi, mimarlik egitiminin temel olarak ne vermesi
gerektigi, piyasaya uygulama bilen eleman yetistirmek ile tasarim odakli bir egitim vermenin
devamliigr arasindaki gerilim, santiye sefli§i konusunun yonetmeliklerde yapilan diizenleme
taslaklarinda elimizden gitme olasiligina dikkat ¢ekilmesi

 Derslerde firma temsilcisi sunumlari

* Firmalara ait malzeme numunelerin deneyimlendigi malzeme laboratuvarlarinin varlig

e Uygulama projelerinde piyasadan sponsorluk destekleri alinmasi, firmada iiretim siireglerinin
ogrenci tarafindan deneyimlenmesi

 Yari zamanlh 6gretim lyesi gorevlendirmeleri

e Kurumsal staj protokolleri yapilarak nitelikli staj imkani saglanmasi

e Uygulamali se¢meli derslere firma isbirlikleri ile yaparak ogrenme pratiklerinin derslere
entegrasyonu

2. Yarigma siirecleri ve egitimle iliskisi

e Yarigmalara katilim destegi, mimari yarisma dersleri onerisi
e Yarigmaci mimarlarin yari-zamanli 6gretim Uyesi olarak derslere entegrasyonu

3. Mezunlarla iligkiler

e Diizenli mezun bulusmalari ile yeni ogrenciler ile piyasada aktif ogretim lyelerinin temasinin
saglanmasi ve kurumsal aidiyetin gelistiriimesi

* Mezunlari da kapsayacak sekilde odiil ve basarilarin paylasimi ve yayginlastiriimasi,

e Mezunlarin yetkinlikleri dogrultusunda yari zamanli 6gretim lyesi olarak derslere ya da stiidyo
derslerinin jiirilerine cagrilmasi

4. Universite-Sanayi ya da Universite-Kurum iligkileri

* Koop modeli sektorle egitimi bulugturan dersler,

« ishirlikleri ve sponsorluklarla diizenlenen atélye calismalari

e Derslerde TTO firmalari ile iligki kurularak destek saglanmasi,

 Belediyeler, Mimarlar Odasi, sektorel firmalar ile isbirli§i protokolleri cercevesinde Ogrencilere
ucretsiz egitim, atolye, staj, is olanaklari saglanmasi

« isletmede mesleki egitim konusu tercihe bagh yiiriitilmesi durumu (Yildiz Teknik U., Koop
modeli, TOBB ETU, Bursa Teknik U.)
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“Ozgiin(r)liiklerin ingasi/ilam” temasiyla yapilan MOBBIG-58 toplantisi kapsamindaki galisma grubu
atolyelerinden  ikincisi  “Ozgiin(r)liigiin  Aktorleri” alt temasiyla 17.05.2025 tarihinde
gerceklestirilmistir.

Bu atolye, ¢alisma grubuna asagidaki agilimla sunularak fikir Gretmeleri istenmistir:

“Egitimde 6zgiinliik, yalnizca icerik ve yontemle degil, ayni zamanda siirecin aktorleriyle
sekillenmektedir. Bugiiniin mimarlik egitimi; ¢ogulculuk, katilim, esitlik ve kolektif iretim
ilkelerine daha fazla yer agmak durumundadir. Bu nedenle aktarlerin gesitliligi, rolleri ve
kurulan iligkiler (isbirlikleri/dayanisma) egitimde yeni Ozgiinliikler yaratma potansiyeli
tagimaktadi.  Bu  ¢alisma  grubunda  bdlimlere  6zgii  aktor  cesitliliginin
(6grenciler/akademisyenler/mezunlar/yoneticiler/kurumsal aktorler/meslek odalari/stk’lar)
desifresi ve 0zgiinliiGii var edecek yeni aktor tanimlarinin yapiimasi hedeflenmektedir.”

Bu acgihma doniik olarak, bilgilendirici sunumda aktor bazinda asagidaki alt sorular
orneklendirilmistir:

1. Fakiilte/Boliim Yonetimi

1.Yonetim i¢ ve dis paydaslarla nasil bir iligki bicimi kuruyor?

2. Akademik kurullarda karar alma siireclerine 6gretim Uyeleri, 6grenciler ve mezunlar ne diizeyde
katiliyor?

3.Yonetim yenilik¢i egitim modellerine (hibrit stiidyo, acik ders, modiiler egitim vb.) ne kadar agik?

4. Akademik ozerklik ve idari yapi arasindaki denge nasil kuruluyor?

5.Yonetim, bolimiin sosyal etkisini artirmaya yonelik stratejiler gelistiriyor mu?

2. Akademisyen

1.Akademisyen kendini bir rehber, kolaylastirici, moderator ya da uzman olarak mi
konumlandiriyor?

2.0grenciyle iligkide bilgi aktarimi mu, birlikte iiretim mi 6n planda?

3.Egitimde dijital araglara ve agik kaynaklara nasil yaklasiliyor?

4. Akademisyenin stiidyo disinda 6grenciyle etkilesimi hangi platformlarda siirliyor (danigmanlik,
kuliip yiriitiiciiligi, arastirma projeleri vh.)?

5.Kurum igi veya disi mesleki gelisim destekleniyor mu? (Yurt disi akademik degisim, yayin tesviki,
lisansiistii destek vh.)

6. Akademisyen kendi arastirma alanini ve pedagojik yaklasimini ne dlgiide belirleyebiliyor?

7.Disiplinler arasi veya uygulamali arastirmalar igin kaynaklara erisim yeterli mi?

8. Akademisyenin pedagojik dzerkligi (sinav, notlandirma, degerlendirme bigimi vb.) ne diizeyde?



robbig

L

3. Arastirma Universitesi

(* “Arastirma Universitesi” kavrami dogrudan bir kisi veya kurum aktor olmasa da, politik, yapisal ve
kiiltirel olarak baski yarattigi igin dolayh bir aktor gibi davranir. Bu yiizden mimarlik egitimindeki
aktorler baglaminda sistemsel bir aktor olarak ayriyeten ele alinmistir.)
1.Yayin, proje ve performans gostergeleri akademik cesitliligi destekliyor mu, kisithyor mu?
2.Mimarlik boliimlerinde kuramcl, projeci ve uygulamaci hocalar arasindaki denge nasil kuruluyor?
3.Yarigmaci akademik kiiltir, egitim kalitesine nasil yansiyor?
4. Akademisyen Arastirma Universitesi kriterlerine uyum saglamak adina pedagojik degerlerinden
odiin veriyor mu?

4. Ogrenciler

1.0grenciler karar alma siireglerine ne dlgiide katiliyor (temsilcilikler, kurul iiyelikleri, geri bildirim
anketleri vh.)?

2. Asistan ogrenci modeli uygulaniyor mu? Hangi ¢cercevede?

3.0grencilerin ders miifredatina ve ders igeriklerine etkisi var mi?

4.0grenciler danisma kurullarinda ya da kalite siireclerinde yer aliyor mu?

5. Ogrenci Topluluklar ve Bagimsiz inisiyatifler

1.0grenciler fakiilte ici/disi hangi topluluklarda yer aliyor?

2.Bu topluluklar ne tiir etkinlikler diizenliyor?

3.0grenci kuliipleri akademik faaliyetlerle nasil iliskilendiriliyor?

4.0grenci hareketleri yalnizca sosyallesme mi sagliyor, yoksa yaparak 6Grenme siireclerini de
iceriyor mu?

6. Mezunlar

1.Mezunlarla siirdiiriilebilir baglar kuruluyor mu?

2.Mezunlar mentorluk sistemlerine dahil ediliyor mu?

3.Mezunlar miifredata doniik geri bildirim sagliyor mu?
4.Mezunlarla ortak projeler gelistiriliyor mu?

5.Mezun takip sistemi veya mezunlar agi etkin bicimde igliyor mu?

7. Yerel Kurumlar ve Meslek Odalari

1.Meslek odalari ve yerel yonetimlerle isbirligi hangi diizeyde?

2. Staj, proje veya jirilerde meslek temsilcileri aktif rol aliyor mu?
3.Kentteki mimarlik ortami, egitimin igerigine katki saglhyor mu?
4.0grenciler bu yapilarla tanisma ve etkilesim kurma firsati bulabiliyor mu?
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Atolye katihmcilan bu aktorler disinda kendilerince etkin gordiikleri diger aktorleri de (yapay zeka,
fiziksel mekan vb.) diisiinmeleri konusunda tesvik edilmiglerdir. Atolyenin fikir iretim siirecinde,
diger iki atolyeye dahil olan ¢alisma gruplarinin da katiimiyla 124 adet post-it kagidina yazilmig
bildirim alinmistir. Bu bildirimler atdlye arasi sirasinda atolye yoneticileri tarafindan aktorlerine gore
4 adet B3 karton lizerinde tasnif edilmistir. Tasnif edilmis bu post-it kagitlar atolye katilimcilardan
olusturulan 4 grup tarafindan degerlendirilerek aktorlerine gore 6zetlenmistir. Katilimei bildirimlerinin
yine katilimcilar tarafindan degerlendirilmesiyle alinan geri doniislerin el yazisi notlarindan alinan
dokiimii asagida verilmistir.

Atolye Katilimcilarinin Sonug Degerlendirmesi
Akademisyen

Saptamalar:
e Boliim ogrenci sayisinin fazlahgr ve akademisyen sayisinin eksikligi, hoca-6grenci iligkisinin
tlrind ve niteligini belirliyor...
* ic paydas etkilesimi kiigiik 6lgekli iiniversitelerde daha giiclii...

Sorunlar:

» Stiidyolarda (proje kodlarinda) rotasyonunun olmamasi, ders yiikiiniin fazlaligi, akademisyen
sayisinin yetersizligi

o Qzgiin iiretimlerden yiikselmeye dair olmamasi, yayin baskisi

 Performans ve tesvikin olmamasi

 Kalite calismalari dolayisiyla eklenen idari gorevlerin yogun zaman almasi

e Akademik tektiplesme

* Farkh profildeki hocalarin yiikseltme kriterleriyle (Doktorali, ingilizce puani 85 olan vs.)
kaybedilmesi

Oneriler:
e Akademik performansa ve tesvik mekanizmalarina onem verilmesi
« Ogrenci-6gretim iiyesi is birliginin akademik 6zgiirliik ortaminda tesvik edilmesi
 Farkh disiplinlerden akademisyenlerin is birligi yaparak aragtirma gelistirebilmesi
* Kiitiiphane ve kaynak cesitliliginin saglanmasi
» BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) olanaklarinin bulunmasi
e Qdalarin egitim siireglerine entegre edilmesi
e Miifredat disi etkinliklerin tesvik edilmesi
 Degerlendirme siireglerinde seffaflik (or. sinav kagitlarinin gosterilmesi)
e Degerlendirmelere yonelik diizenli geri bildirim yapilmasi
e Fakiilteler arasi is birliginin desteklenmesi
e Mimarlik temali derslerde farkl disiplinlerle ortak ¢calismalar ve seminerlerin diizenlenmesi
* Lisans diizeyinde TUBITAK, laboratuvar projeleri gibi programlarin akademisyenlerle ortaklik
icinde ydriitilmesi
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Meslek Odalari / Kuruluslar

Oneriler:

Odalarin egitime katki saglamasi (mesleki tanisma, pratik, staj vs.)
Kurum ve kuruluslarla ortak ¢aligmalar
Toplumsal katki faaliyetlerinin artirlmasi (Temel egitim okullari, sevgi evleri vb.)

Ust Yonetim

Sorunlar:

Mimarlik egitiminin anlagilamamasi
idarecilerin mimar olmayisi

Ortak Miifredat ve Disiplinlerarasi igbirligi Olanaklari

Saptamalar/oneriler:

Tiirkiye genelinde boliimlerin ortak miifredat galismasi gelistirmesi (Fiziksel gevre denetimi,
stiidyo vb. derslerde. Ornegin: Mardin'in geleneksel konut alaninin dogal haliyle iklimlendirmeye
uyumunun ogrencilere aktarimi, 6grenciler arasinda etkilesim)

Uygulamali derslerde boliim ici veya boliimler arasi etkilesimin desteklenmesi (Stiidyo -
workshop - tiim serbest boliim ici faaliyetler - serbest/genel se¢meli derslerde ortak galisma),
Ekip calismasina yonelik ders izlenceleri/ciktilarinin organize edilmesi.

ilk yildan itibaren farkli fakiilte/b6lim disiplinlerde 6rencilerin tanisiklik ve etkilesimlerinin
saglanmasi

Farkli Universite dgrencilerinin sosyal grup/topluluk olusturmasinin - uretim-yapabilme zeminine
katki saglamasi

Mevcut durumda mimarlik boliimlerinde kontenjan fazlasi var. Yeni acilan fakiilte/bolimlerin
ogrenci kontenjan sayilarinin makul sayida siirdiiriilebilir 6l¢ii ve politikalarla tutulmasi gerekli.
Akran Ogrenmesi: Akademik ve idari konulardaki akran destekleyici stratejilerin geligtiriimesi
gerekli.

Erasmus gibi uluslararasi bilgi-gorgiiyi artiracak platformlara katilimin tesvik edilmesi

Ogrenci yarismalarina (ulusal-uluslararasi) katilimin desteklemesi, siirece danismanlik ve
rehberlik edilmesi.

Ust Kurumlar

Saptamalar/oneriler:

Yonetmelikler: Ust olgekte (YOK, Universite) bagli olunan yonetmeliklerdeki kisitlama ve
bosluklar. Mimarlik egitimine 6zgli, stiidyolar basta olmak lizere dersler 6zelinde uygulama
yonergeleriyle isleyislerin diizenlenmesi gerekli.

Mimarlik bolimlerinin kurum yonetimi ve kurullarda aktif katihmi saglanmali, temsil edilmeli
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idari ve Yerel Yonetim

Oneriler:
 Ortak proje, ¢alistay, seminerler diizenlenmesi
» Stiidyo ve yarigma & proje jirilerine karsilikli katihim

Mezunlar

Oneriler:
e Mezunlardan egitimin icerigine ve program hedeflerinin basarimina iliskin geri bildirim alinmasi
e Mezunlarin deneyimlerinin 6grencilere aktariimasi
e Mezunlarla iligkilerin sistematik ve siirekli kilinmasi
e Mezun dernek ve iletigiminin orgiitliligiiniin saglanmasi

Mekan (Egitim ve Kent Mekanlari)

Saptamalar/Oneriler:
e Kent mekanlari bir egitim 6znesi olarak mimarlik egitiminde onemlidir.
e Stiidyo kiiltiirli iretmek/yaratmak aidiyet acisindan dnemlidir.
e Stiidyonun mekansal kalitesi, mekanin deneyimi 6grenmeyi etkiler.
» Esnek kullanimli stiidyo mekanlari (tiim 6grencilerin bir araya gelebilecedi egitim mekanlari)
e Egitim mekanlarinin 7/24 acik olmasi
« Ogrenciler igin kisisel mekanlar (depolama)
» Stiidyolarin altyapisi giiglenmeli (maket atdlyesi, mutfak vb. mekanlar isleviyle entegre olmali)

Yapay Zeka

Saptamalar/Oneriler:
* Yapay zeka egitime yardimci bir aktor olarak diistintilmelidir.
* Yapay zekanin etik cercevede sinirlarinin gizilmesi gereklidir.
 Yapay zeka protokolii iiniversite tarafindan gelistirilmeli.
« Universitelerde yapay zeka egitimleri olmali (hem akademisyenlere hem 6grencilere)

Diger Oneriler
« Universite 6ncesi egitimin niteliginin artirimasi ve 6zellesmesi

Atdlyenin kapanis etabinda katimcilarin son degerlendirmesi Atolye Yoneticisi tarafindan tiim atolye
katilimcilarina sunularak tartigmaya agilmistir. Bu etapta katilimcilarin sorulari ve agiklamalaryla
ilave degerlendirmeler yapilmigtir. Bu ilave acgilimlar asagida ana basliklar altinda asagida
ozetlenmistir.



robbig

L

Tartigma Etabinda Yapilan ilave/Agiklayici Degerlendirmeler/Agilimlar

Farkli uiniversitelerin fakiilteleri arasinda, ozellikle farkli iklim ve bolgesel kosullara sahip alanlarda
yiritiilebilecek ortak projeler araciligiyla isbirligi gelistirilebilir. Mimarlik fakilteleri bu tiirden is
birliklerine onciiliik edebilir. Bu kapsamda, s6z konusu projeler ders miifredatina entegre edilebilir ve
coklu tniversite katilimiyla hem yiiz yiize hem de ¢evrim igi yiritilebilir.

Farkl fakiilteler arasinda, ozellikle mimarlik ve ingaat miihendisligi gibi alanlarda, ortak bir bilgi
havuzu olusturularak disiplinler arasi lretim ortamlari tesvik edilebilir. Bu tiir yapilar, 6grencilerin
etkilesim yoluyla deneyim kazanmasini saglar ve yaparak 6grenmeyi destekler.

Uluslararasi orneklerde, 6grenciler benzer siireglerde belirli birimlere yonlendirilerek is birligi iginde
calismaktadir. Bu baglamda, BIM (Yapi Bilgi Modellemesi) sistemlerinin etkisi ve kullanimi da
degerlendirilmeli ve ders igeriklerine uygun bicimde entegre edilmelidir.

Yerel yonetmelikler dogrultusunda, stiidyo ve tasarim egitimi baglaminda ders yapilar yeniden ele
alinabilir.

Ornek Uygulamalar: Bazi iiniversitelerde, 6grenci temsilcilerinin onerisiyle danisma kurullarinda
alinan kararlar sonucunda stiidyo sirecleri degistirilmis ve ogrenci kulipleri aracihdiyla 7/24
kullanima acik sosyal ve akademik alanlar kurgulanmistir. Bu mekanlar fiziksel olmasa da, ¢evrim igi
platformlar lizerinden tartisma ve ¢alisma ortamlari sunmaktadir. Akademisyenler, bu ortamlarda
gozlemci ve kolaylastirici rolleriyle yer alabilir. Web blog yazimi gibi araglarla 6grencilerin icerik
iretmesi ve bu igeriklerin siire¢ temelli degerlendirmelere dahil edilmesi tesvik edilebilir.

Ortak kullanilan kuliip alanlari, afet sonrasi farkindalik ve psikolojik destek amagli projelerde de
degerlendirilebilir. Ornegin, psikoloji 6grencilerinin de katilimiyla afet sonrasi destek odakli kuliipler
kurulabilir ve proje temelli calismalar gelistirilebilir.

Afet Tasarimi Ornegi: Depremin hemen ardindan 6grenciler tarafindan “Acil Afet Tasarimi Stiidyosu”
adiyla bir olusum kurulmustur. Farkli disiplinlerden 6grenciler bu siirece sosyal medya araciligiyla
katilim saglamis ve yapilan iretimleri gevrimici platformlarda paylagmistir. Bu siire¢ daha sonra staj
programina entegre edilmis ve soz konusu staj, dogrudan 6grenciler tarafindan yonetilmistir.

Bazi fakiiltelerde, temizlik dahil olmak iizere tiim fiziksel alanlarin 6grencilerin kullanimina
birakilmasi ile stiidyo alanlari tamamen 6grenci inisiyatifine teslim edilmistir.

Bu siirecte, “aidiyet duygusu” yiiksek topluluklar ile “mimarlik toplulugu” ve “stiidyo V" gibi 6grenci
olusumlari aktif bicimde ¢aligmakta ve katma deger tiretmektedir.
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1. Girig

Ozgiinliiklerin/ Ozgiirliiklerin Baglami Atélyesi, 58. Mimarlik Okullari B6liim Baskanlari iletisim Grubu
(MOBBIG) Toplantisi kapsaminda 17 Mayis 2025 Cumartesi giiniinde Dokuz Eyliil Universitesi (DEU)
Mimarlik Fakiiltesi binasi ST-1 no'lu stiidyoda saat 09:30-17:30 arasinda yapildi. Organizasyon hazirlik
asamasinda atolye moderatorii olaca§i aciklanan DEU Mimarlik Bolimiinden Prof. Dr. Hiimeyra
Birol'un son dakikada bir mazereti gikmasi sebebiyle, atdlye ¢calismasini yine ayni bélimden Prof. Dr.
Yenal Akgiin modere etti. Ancak isleyis, agirlikh olarak Prof. Dr. H. Birol'un hazirladigi atolye kurgusu
tizerinden devam etti.

2. Atolyenin isleyisi ve Sorular

Atolye kapsaminda, oncelikle diger atolyeler ile senkron olarak c¢alisan ii¢ adet calisma grubu,
katilimcilarin tercihleri dogrultusunda olusturuldu. Ayrilan li¢ ¢alisma grubu, stiidyo mekaninin farkli
noktalarinda masa ¢ercevesinde toplandi. Moderatoriin, raportorlerin ve ¢alisma grubunun lyelerinin
kendilerini tanitmasi sonrasi caligmalar basladi. Atdlye, moderatdrlerin hazirladigi ve asagida
siralanan bes sorunun, caligma gruplarina sorulmasi, sonrasinda bu cevaplarin toplanarak
gruplanmasi ve tartisilmasi seklinde ilerledi. Sorular teker teker sorulduktan sonra oncelikle her
katimcinin bireysel cevabini, diger katilimcilara okumadan, post-itlere yazmasi beklendi. Bu sekilde
oncelikle katihmcilarin diger katilimcilar etkilemesinin oniine gegilmesine ¢aligildi. Tiim katilimcilarin
cevaplari toplandiktan sonra ¢alisma grubu uyelerinin cevaplarini kisaca anlatmasi ve bu konuda
yasadiklari deneyimleri ¢caligsma grubu ile paylagmasi beklendi. Bu paylasimlar esnasinda karsihkl
fikir aligverislerinin, tartigma ve onerilerin olusmasi beklendi.

Calisma grubunun bes soruyu da yanitlamasi ve kisaca bir goriis aligverisi yapilmasi sonrasi ii¢
atolyenin moderatorleri bir sonraki ¢calisma grubunun masasina giderek ayni sorulari sordular ve bu
dongi ug kere tekrarlandi. Her li¢ caligma grubunun tiim sorulara yanit vermesi sonrasinda bir ara
verildi. Ara esnasinda raportorler ve atdlye moderatorii Prof. Akgiin, katihmcilarin post-itlere yazilmig
cevaplarini benzerliklerine gore hizlica gruplayarak, stiidyo icinde goriinebilecek bir yere astilar.
Katilimcilar da bu esnada verilen cevaplari inceleme firsati da buldular.

Atolye Sorulari:

1.Kurumunuzun gevresel baglamini (mimarlk okulu-kent, mimarlik okulu-kampiis, kampiis-kent,
vb.) tanimlayiniz.

2.iginde bulundugunuz kentin/bdlgenin, bélimiiniiz ile iliskilenen kurumsal/ 6rgiitsel baglamini
(yerel/ merkezi idare, meslek odasi, STK, vb.) tanimlayiniz.

3.iginde bulundugunuz kentin/bélgenin kiiltiirel baglamini ve kiiltiirel ortamin egitim ortaminiza
etkisini tanimlayiniz (kiiltiirel etkinlikler, tarihi derinlik, toplumsal tolerans, gok kiiltiirliiliik, vb.).

4. Kurumunuzdaki ogrencilerin baglamini, geldikleri iilke, bolge vb. degerlendiriniz. Olasi gesitlilik ya
da tektiplesmenin egitime etkisini tartisiniz.

5.iginde bulundugumuz yerin gevresel/ orgiitsel/ kiiltirel baglami ve egitimin mevcut sablonlari
cercevesinde boliimiinliz mimarlk egitiminin 0zglin yoniini olusturabilecegini diislindiigiiniiz
yaratici bosluklar neler olabilir?
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Verilen ara sonrasi oturumda, oncelikli olarak ¢aligma grubu her bir soruya odaklanmak amaciyla
bese ayrildi. Her soruya ait olan post-itler bu alt ¢aligma gruplarina dagitildi ve gruplarin bu cevaplari
gruplamalari, tartismalari ve belirli sonuglar gikarmalari istendi. Bu oturumun devaminda alt ¢alisma
gruplaninin kendi iclerindeki ¢aligmalar siirdi. Moderator Prof. Akgiin, sirayla tim alt calisma
gruplarini ziyaret ederek onlari yonlendirdi ve sorularina yanit verdi. Bu oturumun sonunda yine bir
ara verildi ve ara sonrasi son oturum olan, atolye sonug raporlarinin sunumu, oturumuna gegildi. Bu
oturumda, her alt ¢alisma grubunda temsilciler, ya da tiim alt calisma grubu, elde ettikleri sonuglari
ve Onerilerini tiim atdlye ekibine sundular.

3. Sonuglar ve Degerlendirme

Atdlye siresince elde edilen veriler ve sonucglar soru bazl olarak degerlendirilmistir. Bu
degerlendirmeler asagida aciklanmistir. Sorularin degerlendirilmesine ek olarak ise, oturumlar
sonunda katilimcilarin goris, elestiri ve onerileri izerine degerlendirmeler ayrica siralanmistir.

Soru 1'e dair degerlendirmeler:

Alt caligma grubu bu soruyu ¢ alt baslia bolerek (mimarlik boliimii ile kent iligkisi, mimarlik bolimii
ile kampiis iligkisi ve kampiis ile kent iliskisi) degerlendirmistir. Atolyeye katilan 46 katilimcinin
degerlendirmeleri sonucunda, mimarlk bolimii ile bulundugu kentin fiziksel ve sosyal olarak iliskide
oldugunu diisiinen katihmcilar 22 iken, bu iliskinin eksik ya da yetersiz oldugunu diigsiinen katihmci
sayisi 15tir. Mimarlik bolimii ile kampiis arasindaki iliskinin yeterli diizeyde oldugunu diisiinen
katilimci sayisi 21 iken, yetersiz oldugunu diigiinen katilimer sayisi 22 olmustur. Kampiis ile kent
iligkisinin yeterli oldugunu disinen katiimcilar 23 iken, bu konuda universitesinin yetersiz oldugunu
digiinen katilimci sayisi ise 15 olmustur. Bu yanitlara bakildidinda genel olarak tiim mimarlik
boliimlerinin takribi yarisinin ana kampiis ve kent ile olan fiziksel ve sosyal iliskisinin yetersiz oldugu
sonucuna erisilebilir.

Verilen cevaplar tek tek incelendiginde ise, bazi konularin bazi katilimcilar igin olumlu, bazisi igin
olumsuz bir durum olusturdugu da goriilebilir. Ornedin bazi katiimeilar kentten uzak ama yesilin
icinde bir bolime sahip olmanin avantaj oldugunu diigiiniirken bazi katilimcilar bu uzakhgin olumsuz
oldugu degerlendirmesi yapmistir. Benzer olarak, farkli boliim ve fakiilteler ile ic ice/ ayni binada
olmanin avantaj oldugunu diiginen katilimcilar oldugu gibi, bunun bir sorun oldugunu diisiinen
katiimeilar da olmustur.

Katihmcilarin sorun olarak gordiigi noktalar incelendiginde ise bazi konularin ¢ok sik tekrar edildigi
goriilmektedir. Bunlar su sekilde siralanabilir:

 Bolimiin lokasyonunun tarihi/ kiiltiirel/ sosyal merkezlere uzakhgi ve toplu tagim problemleri

e Kampiis icinde ofis, derslik ve birimlerin aralarinin ¢ok uzak olmasindan dolayr olusan
problemler

e Tek bir diisey yapi iginde bircok yapinin bir arada olmasindan dolayi, fiziken yakin ama iligkisel
olarak ¢ok uzak olunmasi problemleri

e Fiziki mekan yetersizlikleri
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Soru 2'ye dair degerlendirmeler:

Alt calisma grubunun tiim yanitlari incelemesi sonucunda, neredeyse tiim mimarlik bolimlerinin
bulunduklari ilin meslek odasi ile iliskide oldugu anlasilmistir. Meslek odasi ile iligkilerin genelde
mezunlarin, yari zamanh o©gdretim elemanlarinin meslek odasinda gorev almasi, 0grenci
topluluklarinin bu iligkileri kurmasi gibi yollarla kuruldugu goriilmektedir. Mimarlik bolimlerinin
bulundugu bazi illerde meslek odasinin kurulmamis olmasi, ya da bazi biiyiik sehirlerde (6rnegin
istanbul) ok fazla iiniversite ve mimarlik béliimii bulunmasindan dolayi meslek odast ile iliskilerin
cok boliinmiis olmasi ise sorun olarak ortaya konmustur.

Buna karsin yerel idarelerle iliskinin gorece diisiik oldugu (yar yariya) oldugu goriilmiistiir. Bu
konudaki iliskileri arttirmak adina tasarim stiidyosu konularinin yerel yonetimlerle beraber
kararlastinlmasinin, onlari bazi derslere entegre etme ¢abalarinin, iligkileri arttirmak adina yaygin
olarak kullanilan bir yontem oldugu anlasilimistir.

STK'lar ile iligkilerin ise boliimlerin genelinde yetersiz oldugu goriilmiistiir. Bunun sebebine dair net
bir goriis ve ¢oziim onerisi atolyede elde edilememistir.

Soru 3'e dair degerlendirmeler:

Alt calisma grubunun tiim yanitlarn incelemesi sonucunda, tarihi derinlik, cok katmanlilik, farkli
kiiltrlerin halen bulundugu ya da ge¢gmiste yasadigi kentlerde bulunan mimarlk boliimlerinin bu ¢ok
katmanliliktan olumlu yénde yararlandigi sonucunu cikarilabili. Ancak istanbul gibi biiyiik
metropollerde, bu ¢ok katmanli tarihsel dokunun yer yer ¢ok zedelenmis olmasi ve kimliksiz bir
kentsel dokunun olusmasinin da negatif etkileri oldugu da ayrica dile getirilmistir. Bir katiimci bu
durumu, “kentin fiziksel gevresi, derslerde anlatilan her seye neredeyse tamamen zit” diye tariflemistir.

Bliyiik kentlerdeki boliimlerin kentteki kiiltiirel etkinliklerin ¢oklugundan dolayr avantajli oldugu
goriiltirken, bazi Universitelerin, kiltiirel etkinliklere dair bu agiklari kendi etkinliklerini yil boyu
diizenleyerek kapatmaya calistigi, bu etkinlikleri kampiise tagimaya calistigi da verilen cevaplardan
anlasiimaktadir.

Toplumsal tolerans vb. konularda bir yorum yapilabilecek ve sonuca varilabilecek sayida ve nitelikte
cevap alinamamistir.

Soru 4'e dair degerlendirmeler:

Atolye calismasinda, mimarlik egitimi alan ogrencilerin demografik ve kiiltiirel cesitliligi ile bu
cesitliligin egitim siireclerine etkisi kapsamli bicimde tartisiimistir. Katilimcilarin verdigi cevaplar
dogrultusunda, Tiirkce egitim veren bircok devlet Universitelerinde dahi uluslararasi 6grencilerin
sayisinin son Yyillarda arttigi, ancak bu ogrencilerin bircogunun Tiirkge dil yeterliliginin akademik
egitim diizeyine ulagsmadigi ifade edilmistir. Buna karsin bazi katilimcilar, Tiirkce vyeterliligi
konusundaki bu genellemenin her 6grenci icin gecerli olmadigini belirterek farkh goriisler ortaya
koymustur.
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Uluslararas! ogrencilerin yasadigi baslica sorunlardan biri ise entegrasyon giigliikleri olarak one
cikmigtir. Bu baglamda, bazi niversitelerin ogrenci topluluklar aracihgiyla sosyal uyumu
desteklemeye ¢alistigi, gesitli kiiltiirel etkinlikler diizenleyerek farkli arka planlardan gelen 6grencileri
bir araya getirmeyi hedefledigi belirtilmistir. Vakif iiniversitelerinde ise 6grenci profili, Giniversitenin
politikalan dogrultusunda ¢ok daha farkhlik gostermektedir. Bazi vakif iiniversiteleri ¢ok uluslu
ogrencilere daha fazla sahipken, bazilari daha homojen bir yapiya sahiptir.

Ote yandan, Erasmus ve benzeri degisim programlari kapsaminda gelen yabanci 6grenci sayisinda
son donemde azalma gozlemlendigi dile getirilmistir.

Ekonomik kosullarin agirlagmasi ve kiiciik sehirlerdeki donati eksikleri 6grencilerin biiyiik sehirlerden
kiiclik sehirlere tasinmasini ya da ailelerinin bulundugu sehirlerden uzak yerlerde okumalarini
zorlastirmakta, bu da 6grenci dagiliminda onemli bir kirlmaya yol agmaktadir. Bu durumun ozellikle
vakif niversitelerinde daha belirgin hissedildigi vurgulanmistir. Bazi boliimlerin kontenjanlarini
dolduramadigi ifade edilmistir.

Ayrica, 2023 yilinda yasanan Kahramanmaras merkezli depremler sonrasi, deprem riski ve fiziksel
altyapi yetersizlikleri nedeniyle bu depremlerden etkilenen bolgelerdeki mimarlik boliimlerinin tercih
edilmedigi dile getirilmistir.

Soru 5'e dair degerlendirmeler:

Bu soru gevresinde yiiriitiilen tartigmalar, mimarlik bolimlerinin iginde bulunduklari ¢evresel, orgiitsel
ve kiiltiirel baglamlarin, mimarlk egitiminde 6zginliiklerin gelistirilmesi igin farkl diizeylerde yaratici
bosluklar barindirdigini ortaya koymustur. Katihmcilarin degerlendirmelerine gore, bazi boliimlerin
sahip oldugu mekansal, akademik ve baglamsal avantajlar, bélim egitiminde 6zgiin yonler gelistirme
konusunda onemli potansiyeller sunmaktadir.

Katimcilarin ozellikle 6ne cikardigi 6zginliik alanlarindan biri, b6lim kadrosunun geng ve dinamik
yapisidir. Geng akademik kadrolarin yenilikgi yaklagimlara daha agik olmasi, pedagojik esneklik
saglamasi ve giincel mimarlik giindemlerine daha hizli uyum saglayabilmesi, egitimi 6zglinlestiren
onemli bir unsur olarak tanimlanmistir. Bunun yani sira, bazi boliimlerin yer aldidi fiziksel ve tarihsel
baglamin -6rnegin bir tarihi kent merkezinde konumlanmig olmalarinin- 6grencilerin mekéanla
dogrudan iliski kurarak yerel mimariyi, malzemeyi ve kiiltirii deneyimlemelerine katki sundugu ifade
edilmistir.

Miifredat disi faaliyetlerin gesitliligi ve bu faaliyetlerin egitimle entegrasyonu da 6zginliik yaratan bir
baska boyut olarak degerlendirilmistir. Atdlye, yarisma, ogrenci kuliipleri, kamusal miidahaleler ve
sosyal sorumluluk projeleri gibi etkinliklerin egitim ortamina dinamizm katti§i ve 6grencilerin kendi
yeteneklerini daha 6zgiirce ortaya koymalarina olanak sagladigi vurgulanmistir.
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Sanayi ve sivil toplum kuruluslariyla kurulan isbirliklerinin hem mesleki pratige yakinlik saglamasi
hem de toplumsal katki yoniinde duyarlilik gelistirmesi agisindan onemli oldugu belirtilmistir. Bu tir
ortakliklar sayesinde, 6grencilerin disiplinlerarasi ¢alisma aliskanhgi kazandigi ve ¢ozim odakl
yaklasimlar gelistirdigi aktarniimistir.

Ozellesmis ya da belirli temalar iizerine odaklanan egitim modellerinin de mimarlik okullarini daha
ozgun kildigi yoniinde goriisler paylasiimistir.

Ayrica, Uiniversitelerin mekansal olanaklarinin —6rnegin biiyiik, donanimh stiidyolar, iiretim atolyeleri,
dijital laboratuvarlar vb.- genisliginin, 6grencilerin deneyimsel 6grenme stireglerine dogrudan katki
sagladigi ve yaraticili§i destekledigi ifade edilmistir. Elestirel diisinme odakli egitim anlayisinin bazi
boliimlerde belirginlesmis olmasi, bu béliimlerde 6zgiirliik ve 6zgiinliigin daha gok ortlistugi bir
egitim iklimi olustugunu gostermektedir.

Genel degerlendirmeler:

Atolye calismasinin sonunda katilimcilardan genel degerlendirmelerini paylasmalari istenmigtir. Bu
kapsamda bir katilimci, tartismalarin agirlikli olarak fiziksel baglam iizerinden yiiriitiilmesinin
sinirlayici oldugunu belirtmistir. Katihmciya gore, mimarlik egitiminin 6zgiinligini saglayabilecek
yaraticl bosluklar yalnizca mekan, yapi ya da cevre iizerinden degil; iliskisellik, mekan siyaseti,
akademik 0zgiirliik, pedagojik 6zerklik ve 6zneler arasi etkilesim gibi daha derin katmanlar lizerinden
de ele alinmalidir. Bu dogrultuda, "ozgirlik" kavraminin yalnizca bireysel tercih diizeyinde
kalmamasi; kurumsal yapi, programlar ve pedagojik yaklagimlarda da karsiligini bulmasi gerektigi
vurgulanmistir. Atolye, tiim bu tartigmalar ve katkilar ile sona ermistir.

MmN e
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EK 1: MOBBIG (Mimarhk Okullari Boliim Baskanlar iletisim Grubu) Tiiziigii

Amag: Mimarlik egitimi yapan kurumlar arasinda diyalog ortaminin olusturulmasi, iletigimin
saglanmasidir.

Niteligi: Bir karar organi olmaktan ¢ok, bir danisma organidir.

Katihmcilar: Mimarlik Bolim Baskanlari ve/veya yardimcilari, veya Onerilen temsilcilerdir. Gorev
siiresi bitmig olan boliim bagkani, toplantiya yeni bagkanla birlikte katilir. Cesitli konular igin kurulan
komisyonlar da toplantilara davet edilebilir.

Siiresi: Yilda en az iki kez toplanir.

Yeri: Her toplanti farkli boliimlerin evsahipliginde yapilir.

Giindemin saptanmasi: Toplantinin yapildigi boliim tarafindan yiiriitiiliir. Toplantida alinan kararlar o
boliimiin sekreteryasi tarafindan diger boliimlere iletilir. Ayrica uygun goriilen kisi ve gruplara toplant
sonuclari bir rapor halinde ulastinlir.

Bagkan: Toplantinin yapildigi bollimiin baskani, toplanti baskanidir.

Etkinlikleri: Biilten, yurtdisi iliskiler, yaz okullari, v.b. Tim bu gruplar igin alt gruplar da olusturulabilir.
Viiriirliik: Bu yonerge 10 Mayis 1996'da izmir Dokuz Eyliil Universitesi'nde yapilan MOBBIG II.
Toplantisinda, katilan tiim boliim baskanlari tarafindan onaylanmistir.

MOBBIG Tiiziigii Degisiklik Onerisi (16 Mayis 2025):

Amag: Mimarlik egitimi veren kurumlar arasinda diyalog ortaminin olusturulmasi, iletisimin
saglanmasidir.

Niteligi: Bir karar organi olmaktan gok, bir danigma ve iletisim toplulugudur.

Katilimeilar: Mimarlik Bolim Baskanlari ve/veya yardimcilari, veyaonerilen kurum temsilcileridir.
Koordinasyon kurulu ve gesitli konular icin kurulan komisyonlar da toplantilarin olagan katiimcilaridir.
Toplant1 sayisi: Yilda en az bir kez yiiz yiize toplanir. Gerektiginde ek olarak gevrimigi toplanti(lar)
diizenlenebilir.

Toplanti yeri: Yiiz ylize toplantilar farkli boliimlerin ev sahipliginde yapilir.

Toplanti bagkani: Toplantinin yapildigi bolimiin bagkani, toplanti bagkanidir.

Koordinasyon Kurulu: MOBBIG toplantilarinin diizenlenmesi ve béliimler arasi iletisimde
koordinasyonu saglamak iizere ii¢ kisiden olusur. Koordinasyon Kurulu iiyeleri, MOBBIG toplantisina
katilan boliim baskanlari tarafindan mimarlik boliimleri 0gretim {yeleri arasindan segilir.
Koordinasyon Kurulu tyeleri i yil siireyle gorev yapar.

Toplanti giindeminin saptanmasi: Toplanti giindemi ev sahibi kurum tarafindan koordinasyon kurulu
ile iletisim halinde belirlenir. Toplanti tarihi, yeri ve gilindemi e-posta araciligi ile diger bolimlere
iletilir.

Web Sayfasi: MOBBIG ile ilgili bilgilerin verildigi, calisma esaslarinin yer aldigi ve toplanti sonug
raporlarinin ve diger ciktilarin kamuoyu ile paylasildidi ortamdir. Koordinasyon Kurulu bu sayfanin
surekliligini saglar.
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EK 1: MOBBIG (Mimarhk Okullari Boliim Baskanlar iletisim Grubu) Tiiziigii

Toplanti sonug raporu: Toplantida alinan kararlar ve calistay raporlari ev sahibi kurum tarafindan
diger boliimlere iletilir ve MOBBIG web sayfasinda yayinlanir. Ayrica uygun gériilen kisi ve kurumlara
toplanti sonuglari bir rapor halinde ulastirihir.

Etkinlikleri: Egitim miifredati, mimarlik egitiminde uluslararasi standartlar, mimarlik egitiminin
sorunlar vb. ile ilgili komisyon galigmalar, yurtigi veya yurtdisi igbirlikleri, yaz okullari, forumlar vb.
diizenlenmesini kapsar. Tim bu etkinlikler icin alt calisma gruplar olusturulabilir.

MIAK-MAK iiye segimi: MiAK Mimarlik Egitimi Akreditasyon Dernedi MiIAK-MAK Akreditasyon
Kurulu'nun bes iiyesi MOBBIG Toplantisi'na katilan béliim baskanlar tarafindan kapali segim ve agik
sayim yontemiyle secilir.

Yiiriirliik: Bu yonergenin ilk hali10 Mayis 1996'da izmir Dokuz Eyliil Universitesi'nde yapilan MOBBIG
. Toplantisinda, katilan tiim boliim baskanlari tarafindan onaylanmis, 16 Mayis 2025 tarihinde Dokuz
Eyliil Universitesi'nde gergeklestirilen 58. MOBBIG Toplantisinda 6nerilen degisiklikler, katilan béliim
baskanlari tarafindan giincellenmistir.

MOBBIC
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EK 2: 16.05.2025 tarihli MOBBiIG58 Toplantisi
Mimarlik Akreditasyon Kurulu Uye Secimi Tutanag

Dokuz Eyliil Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Konferans Salonu

1. Mimarlik Egitimi Akreditasyon Dernegi - Mimarlik Akreditasyon Kurulu’nun gorev siiresi dolan 2
iiyesinin secimi icin MOBBIG 58 toplantisina ev sahipligi yapan Dokuz Eyliil Universitesi Mimarlik
Fakiiltesi Konferans Salonu'nda 17.00°da toplaniimistir.

2. Divan Heyeti olusturulmasi igin 6nerilen adaylar icin yapilan oylamada Prof Dr. CANA BILSEL Divan
Baskanlgi'na, Prof. Dr. HIKMET GOKMEN Divan Vekilligi'ne, Pinar SOYLU Divan Yazmanh§i'na oybirligi
ile secildi.

3. Oy birligi ile secilmis olan divan heyeti toplanti tutanagini imzalamaya oy birligi ile yetkili kilindi.

4. Katilim gosteren Mimarlik Bolim Baskanlari listesi ve MiAK'a bildirilen vekil listesi divan heyetine
sunuldu ve sesli olarak okundu.

5. Gorev siiresi dolan Mimarlik Akreditasyon Kurulu Uyeleri Prof. Dr. MINE OZKAR ve Dog. Dr. PINAR
ARABACIOGLU bilgisi haziruna bildirildi ve béliim baskanlarina aday énerileri soruldu.

6. ITU Mimarlik Lisans Programi Béliim Baskani Vekili Prof. Dr. MINE OZKAR, Dog. Dr. PINAR
ARABACIOGLU'nu; TED Universitesi Mimarlik Lisans Programi Béliimii Bagkani Dog. Dr. BASAK UGAR
Dog. Dr. BILGE IMAMOGLU'nu; MSGSU Mimarlik Lisans Programi Boliim Baskani Vekili Dog. IKBAL
ECE POSTALCI Prof. Dr. SEBNEM HOSKARAYyi; Gazi Universitesi Mimarlik Lisans Programi Bolim
Baskani Vekili Prof. Dr. NAZAN KIRCI Prof. Dr. NAZAN KIRCI'y1 aday olarak gosterdi.

7. Divan Baskani bagska aday onerisi olup olmadigini sordu. Aday gosterilen baska biri olmadigi igin
segime gegildi.

8. 11 oy pusulasi boliim baskanhdi vekillerinden, 29 oy pusulasi bolim baskanlari tarafindan olmak
olmak iizere toplam 40 pusula kullanildi. 2 aday igin toplam 80 oy verildi.

9. Sandik acildi ve imza ve pusulalar sayildi. 40 imza ve 40 pusula sayildi.

10. Dog. Dr. PINAR ARABACIOGLU 36 oy, Prof. Dr. SEBNEM HOSKARA 19 oy, Dog. Dr. BiLGE
IMAMOGLU 17 oy, Prof. Dr. NAZAN KIRCI 8 oy aldi.

11.Mimarlik Akreditasyon Kurulu'nun yeni iiyeleri Dog. Dr. PINAR ARABACIOGLU ve Prof. Dr. SEBNEM
HOSKARA olarak Boliim baskanlari tarafindan segildi.

12.Divan Bagkani sec¢im sonuglarina itiraz olup olmadigini sordu. Herhangi bir itiraz gelmedi.
13.Secim tutanagina itiraz gelmemesi iizerine kesinlesen segim sonucunun MiAK-MAK'a
bildirilmesine karar verilerek 17.30'da se¢im tamamlandi.

Divan Bagkani Divan Bagkan Vekili Divan Yazmani
Prof. Dr. CANA BILSEL Prof. Dr. HIKMET GOKMEN Y. Mimar PINAR SOYLU



